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IL DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, Ia prevenzione ¢ Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Pn#. n | Delibera n%tﬁ del | 19 DIC. 2018



Visti:

- 1 Decreto Legislatvo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed Integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento
delle funzioni dell’stituto toscano tumori (I'TF), Plstitato per to studio e Ia prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
delPISPRO;

= la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

Richiamati:

- 1l Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Notme generalt sull’otdinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e s.m.i;
Part. 14 della Legpe n. 124/2015 “Deleghe al Governo in materia di rorganizzazione delle
amministraziont pubbliche” che prevede che le pubbliche amministrazioni, nei limiti delle risorse di
bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneti per la finanza pubblica,
adottino misure organizzative volte a fissare obbiettivi annuali per Pattuazione del telelavoro e per la
sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parental, di nuove modaliea di spazio temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa;

- gh arte. da 18 a 23 della Legge n. 81/2017 “Misure per ia tutela del lavore autonomo non
mmprenditoriale e misure volte a favorire Particolazione flessibile nei tempt ¢ nel lughi del lavoro
subordinato™;

- le Linee guida in materia di promozione della conciliazione det tempt di vita e di lavoro di cui alla
Daretriva PCM del 1 giugno 2017,

- Vigent Contratti Collettivi Nazional di Lavoro del personale della Dirigenza e del Comparto del
Servizio Sanitario Nazionale;

Considerato che la richiamata normativa consente a ciascuna pubblica amministrazione, nell’ambito
della propria autonomia organizzativa, di individuare le modalita innovative, alternative al telelavoro, pit
adeguate rispetto alla propria organizzazione per promuovere la conciliazione dei tempr di vita e di lavoro
det propri dipendenti, fermo restando i uspetto delle norme e del principi in tema di sicurezza sul luogo
di lavoro, mtela della riservatezza dei dati e verifica dell'adempimento della prestazione lavorativa;

Ritenuto opportuno per dare scguito alle indicazioni legtslative adottare un atto interno di natura
regolamentare che disciplini le modalita di accesso e di svolgimento della prestazione lavorativa resa in
regime di lavoro agile, individuando le tipologie di atnvita lavorative escluse e non compatibili, le forme
di controllo, le disposizioni in materia di sicurezza del lavoratore ¢ di tutela della riservatezza det dati;

Dato atto che:

- il regolamento redatto, di cui allallegato “A” parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, contienc
tutte e disposizioni operative necessarie a dare seguito allapplicazione della normativa citata:

- ¢ vchizmato dal suddetto regolamento, 1l format di contratto individuale integrativo di lavoro agile
(AM_D3), di cui allallegato “B” paste integrante ¢ sostanziale del presente atto;

- ¢ staa effettuata Ja prevista informativa alle Organizzazion: sindacali del personale del comparto ¢
della dingenza;

-l regolamento ed il format di contratto (AM_D3) sono stati inviati ai Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza per gl opportuni approfondimenti informativi;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell'atto con le finalitd istituzionali di questo Finte, stante
Iistruttoria effettuara;
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Con la sottoscrizione del Diretrore Amministrativo e del Direttore Sanitarto, clascuno per quanto di
competenza, at senst dell’art. 3 del Decreto Legisiativo n. 502/1992 e ss.mmuii;

DELIBERA

Per quanto esposto in nartativa che espressamente si richiama:
1. di approvare i regolamento per Papplicazione del lavoro agile, di cui allallegaro “A” parte

mtegrante e sostanziale del presente atto;

dr approvare il formart di contratto individuale integrativo di lavoro agile, di cui alPallegato “B”

parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

3. di trasmerttere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della .R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degh atd di questo
Istituto,

b
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IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrizio C'}%zaro)
|/ *
IL DIRETTORE
GENERALE Y
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ALLEGATO “A»

Elenco degli Allegati

REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE DELLISTITUTO PER LO

STUDIQ, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA {ISPRO)

ALLEGATO “B”»

FORMAT DI CONTRATTO INDIVIDUALE INTEGRATIVO DI LAVORO AGILE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Tuatte le strutture di ISPRO
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1 SCOPO

1l presente regolamento ha lo scopo di dettare e regole di svolgimento della prestazione lavorativa
in lavoro agile, detto anche Smart Working ed abbreviato con LA, per i dipendenti dellIstituto per

lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica (ISPRO).

Il avoro agile ¢ definito come la “modalita di esecusione del rapporio di lavero subordinato stabilita mediante
accords tra le parts, anche con forme di organizgagione per fusi, cicli e obiettivi ¢ senza precisi vineoli di orario o di
luogo di favoro, con il possibile ntilizze di strumenti fecnologici per o svolgiments dellattivite lavoraiiva. Ia
prestagione lavorativa viene exeguita, in parle alf tnterno di locali asiendali ¢ in parle all’esterno senza una postasione
Sissa, entro 1 soli fimiti di durata massina dell'orari di lavoro glornaliere ¢ seltimanale, derivanti dalla legge ¢ dafla

contratiagione collettiva”

Con il lavoro agile si vuole agevolare la conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro, con particolare
riguardo ai dipendenti coinvolti in attivitd di cura di coniugl e familiari o per i quali sussiste una
condizione patologica che necessita di cure dorniciliari, favorendo un’organizzazione del lavoro

improntata alla fessibilita, all’autonomia ed alla collaborazione.

2 RIFERIMENTI NORMATIVI

- Legge n. 300/1970 “Norme sulla tutela della liberti e dignitd dei lavorator, della liberti
sindacale e dell’atuvita sindacale, nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento™;

- Dlgs. n 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ¢ ss.mm.ii. ;

- D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

- legge n. 124/2015 “Deleghe al Govemno in materia di dorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, in particolare P’art. 14;

- Regolamento Europeo 2016/679 del Partamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione del dati che abroga la direttiva 95/46/CE”,

- Lepge n. 81/2017 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale ¢ misure volte
a favorire Particolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi def lavoro subordinato”, in particolare
gli artt. da 18 2 23;

- Linee guida in materia di promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro di cui alla
Direttiva PCM del 1 giugno 2017;

- Vigenti Contrattt Collettivi Nazionali di Lavoro del personale della Dirigenza e del Comparto

del Servizio Sanitario Nazionale;

Sede legale:
ISPRO Via Cosumo I Vecchio 2 « 50139 Firenze
. Fel. 035 3269771
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3 REGOLAMENTO

ARTICOLO 1

Destinatari, accesso e durata

I destinatari del presente regolamento sono 1 dipendenti con contratto di lavoro subordinato, anche in
regune di part-time o di impegno ridotto di ISPRO, appartenenti all’area della dirigenza o del comparto,

che abbiano intenzione di accedere al lavoro agile.

L’adesione al LA avviene sulla base di una richiesta volontaria del dipendente, a seguito di valutazione
da parte dell'lstituito (anche con riferimento alla compatibilita della mansione del lavoratore con lo

svolgimento del lavoro in LA).

D1 norma sono eschusi dall’accesso al LA i lavoratori addetti ad attivita assistenziali e di cura, operantd
su turno, coloro che svolgono attivitd al pubblico ed i lavori che richiedono l'utilizzo prevalente di

strumentazioni non remotizzabili.

L’accesso al LA, a seguito di richiesta e del rilascio dell’autorizzazione da parte dell’Isdruto, &
formalizzato attraverso la stipula di contratto individuale, sottoscritto dal lavoratore, che costituisce,

esclusivamente per il petiodo in LA, integrazione della lettera di assunzione.

ARTICOLO 2

Richiesta di adesione

Il lavoratore interessatc pud richiedere l'adesione al LA inviando richiesta scritta motivata al
Direttore/Responsabile della Struttura Organizzativa cui & assegnato (di seguito denominato anche
“responsabile”), il quale deve esprimersi sulla compatibilitd tra la modaliti di prestazione lavorativa in

LA e le esigenze tecnico organizzative della struttura.

L'accesso al LA avviene previa valutazione discrezionale da parte dell'Tstituto, che potra accogliere la
richiesta del lavoratore nei casi In cut:
- il dipendente sia affetto da patologie che richiedono assistenza ¢ cura;

- il dipendente debba prestare cura ed assistenza al conluge, parenti o affini eatro il 11 grado;

Sede legale:
ISPRO Via Cosimo H Vecchio 2 + 30139 Firenze
Tel. 035 3269771
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1 rilascio dell’autorizzazione avviene tenendo in considerazione la compatibiith della prestazione resa
i LA con il ruolo, il profilo ¢ le declaratorie relative all'inquadramento del dipendente interessato o

dellincarico professionale e/o gestionale attribuito al dipendente.

Al fine di consentire la soddisfazione delle tichieste dei dipendent deve essere garantita una rotazione
nell’autorizzazione al LA, per tale motivo la varazione della modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa non pud essere stabilita a tempo indeterminato ma per un periodo non superiore a 12 mesi

eventualmente rinnovabili. Il rinnovo equivale a nuova domanda.

ARTICOLO 3

Lavoratori ammessi

Il Direttore/Responsabile di struttura invia la richiesta del dipendente, preventivamente valutata ed

autorizzata, alla 8.5, Risorse Unmane.

La 8.8, Risorse Umane redige i contratto di LA che dovea essere sottoscritto dal dipendente

interessato.

ARTICOLO 4

Elementi del contratto

Forma e Contenuto:

1l contratto redatto in forma scritta, secondo il format richiamaro nel presente regolamento (AM_D3
“Foumat” di coatratto individuale integrativo di lavoro agile) definisce le modalita di lavoro, disciplina
Pesecuzione della prestazione lavorativa svolea allesterno dei locali dell’Istituto, anche con riguardo alle
forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed aghi steumenti utilizzat dal lavoratore,
individua i tempi di riposo del lavoratore e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare

la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.

Durata e presenza in servizio:
Nella fase di avvio sperimentale della nuova forma di prestazione lavorativa ISPRO propone ai
dipendenti contratti a termine della dutata di 12 mesi rinnovabili, che prevedano almeno 3 glorni di

presenza del lavoratore presso la sede di assegnazione per almeno 4 ore.

Sede legale:
ISPRO Vi Cosimo 1 Vecchio 2 » 50139 Ficenze
~ Tel. 055 3269771
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La rendicontazione mensile delle ore di lavoro in modaliza agile dovra essere presentata dal dipendente,
entro 1l 30 del mese, al Direttore/Resposnsabile della struttura di assegnazione per la certificazione ed il

successivo inserimento nel cartellino web.

Trattamento economico:

1l dipendente, salvo diverso accordo, mantiene il trattamento economico spettante e riconosciuto in
relazione all'inquadramento giuridico e qualora esistente allo specifico incarico affidato. 1l trattamento
relativo al salario accessorio ¢ collegato alla prestazione effettivamente resa.

La retribuzione di risultato é riconosciuta in maniera analoga a quanto avviene per la prestazione

lavorativa resa presso le sedi delIstituto.

Obblighi del datore di lavoro:

I potert di controllo del datore di lavoro sul dipendente in lavoro agile rentrano negli obblighi previsti
dall’articolo 4 della Legge 300/1970 (Statuto dei lavoratori), che disciplina le regole sul controllo da
remoto. Le condotte del lavoratore che danno luogo a sanzioni disciplinati sono precisamente
individuate nel contratto scritto.

1l datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore consegnando al dipendente ed al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale, un’informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali ¢ i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro.

Il lavoratore & tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di
favoro per fronteggiare i rischi connessi allesecuzione della prestazione all’esterno dei locali
dellIstituro.

Il lavoratore ha diritto alla wutela coniro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali connesse ai
tischi propri della prestazione lavorativa resa ail’esterno dei locali dell’Istituto.

1l lavoratore ha diritto alla tutela contro gli infortuni durante il percorso di andata e ritorno dal luogo di
abitazione a quello prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa all’esterno dei locali
dellIsttuto, quando Ia scelta del luogo della prestazione sia dettata da ecsigenze connesse alla
prestazione stessa o dalla necessita di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e tisponda a

critert di ragionevolezza.

Recesso:
1l recesso dal contratto di LA deve avvenire con un preavviso non inferiore a trenta giorni. Nel caso di
lavoratorn disabili {articolo 1, Legge 68/1999), il preavviso non pud essere inferiore a 90 glorni.

I preavviso non ¢ dovuto nel caso di recesso per giustificato motivo.

Sede legale:
ISPRO Via Cosimo I Veechio 2 « 50139 Firenze
| Tel. 055 3269771
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ARTICOQLO 5

Istruzioni per la pianificazione dell’attivita lavorativa

I dipendenti ammessi a partecipare al LA possono usufruire di tale modalita di lavoro per un periodo
non superiore a 12 mesi rinnovabili. T lavoratori ammessi al LA doveanno garantire almeno 3 giorni di
rientro settimanale in Istituto, o nella sede di assegnazione o in una diversa sede dellIstituto se indicato

dal Direttore/Responsabile di struttura, e per un pedodo non inferiore alle 4 ore lavorative consecutive.

Le giornate di LA sono programmarte in accorde con il responsabile con un preavviso coerente con le

esigenze dell'ufficio di appartenenza e possono essere successivamente modificate dall'Istituto.

Le giornate in LA, svolte in coerenza con quanto programmato, devono essere inserite sul sistema di
controllo delle presenze ed autorizzate dal responsabile entro le consuete chiusure mensili necessarie

alla corretta elaborazione dei cedolini.

Qualora i dipendente acceda alla giornata di LA senza rispettare le procedure in essere ¢ le regole di cul
al presente regolamento, o non tientri in ufficio nei casi previsti nei successivi articoli, 'assenza sard
considerata ingiustificata con perdita automatica del trattamento economico ferma restando la
valutazione del comportamento.

Tutti 1 giustificativi di assenza possono essere inseriti a giornate, a mezze glornate e ad ore come

consentito dalla natura del giustificativo.

ARTICOLO 6

Strumentazione

L'lstituto mette a disposizione del lavoratore, secondo le procedure vigent, la dotazione tecnologica
riteputa necessaria per lo svolgimento dellattivith lavorativa in regime di LA, consistente in un PC
portatile (in sostituzione della postazione fissa) dotato di rutte le componenti (software ¢ hardware)
necessarie a svolgere Pattivitd lavorativa, ivi comprese quelle necessaric  alla connettivith audio,
video ¢ chat. 1l lavoratore ¢ tenuto ad utilizzare per lo svolgimento della prestazione in LA

esclusivamente i suppotti e le apparecchiature tecniche fornite dall’Tstituto.

Il dipendente ¢ responsabile delle dotazioni assegnate e, ove richiesto, le deve restituire nelle
medestime  condizioni riscontrate al momento della consegna. Tali beni sono strument: di lavoro

di propsieta dell Istituto ed assegnad al dipendente al fine di svolgere le propric attivita lavorative.

Sede legale:
ISPRO Viz Cosimo I Vecchio 2 » 50139 Firenze
Tel. 055 3269771
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Per le attivita svolte con l'ugllizzo dei suddettt strumenti di lavoro [Tstituto pud esercitare le prerogatve
di cui all'articolo 4 della Legge 300/1970 come modificato dall'articolo 23 del D.Lgs. 151/2015 ¢
dalf'art. 5 comma 2 del D.Lgs. 0. 185/2016, nel rispetto del principi enunciatt nel D.Lgs. 196/2003.
Fventuali comportament del lavoratore posti in essere in violazione delle procedure aziendali tempo

per tempo vigenti sono sanzionati in conformita di quanto previsto dal CCNL applicato.

In LA il lavoratore deve dotarsi di una connessione internet che permetta l'ordinato e continuativo
svolgimento della prestazione per tutto orario di lavoro e tale da risultare conforme con le vigend
normative in materia di privacy e trattamento del dati personali.

La strumentazione fornita dall’lstituto deve essere utilizzata in conformita con le disposizioni indicate
allinterno del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 e con le disposizioni contenute ail'interno delle normative

aziendali tempo per tempo vigenti.

ARTICOLO 7

Attivitd formative

Lstituto promuove attivita di carartere formativo, sta con dfenmento alle modalita tecniche di
svolgimento della prestazione lavoradva in regime di LA, sia figuardo al rispetto delle disposizioni
contenute all'interno del D.Lgs 9 Aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, affinché ogni Lavoratore possa svolgere la prestazione lavorativa nel rispetto di quanto

stabilito all'interno del presente Regolamento ¢ delia normativa tempo per tempo vigente.

Al fine di dare attuazione aghi obblighi in materia di sicurezza, I'Istituto assicura adeguata informazione
e formazione sui rischi specifici connessi alle modalitd di svolgimento della prestazione a favore del
lavoratore, preposto, dirigente delegato alla sicurezza e del rappresentante dei lavorator per la

sicurezza.

I dipendenti che accedono al LA devono partecipare obbligatordamente ad un apposito modulo
formativo su salute e sicurezza, in linea con il D.Lgs. 81/2008 ed a tutte le attivita formative previste

dalla Struttura di appartenenza e dal Piano di formazione annuale.

Sede legale:
ISPRO} Vi Cosimo I Vecchio 2 « 30139 Firenze
Tel. 655 3269771
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ARTICOLO 8

Orario di lavoro e svolgimento della prestazione

Pur in regime di flessibilitd, l'otatio di lavoro ¢ quello previsto dalla contrattazione nazionale e dalla
contrattazione integrativa. Il dipendente in LA & tenuto a rispetrare Ie pause ¢ i riposi glornalier: e

settitnanali previsti dalla normativa nazionale e dalla contrattazione nazionale ed integrativa.

Durante l'orario di lavoroe il dipendente deve svoleere le ordinarie mansioni compatibili con l'assenza
o

fisica dagli uffici delIstituto ¢ deve sempre essere disponibile e reperibile per i colleghi e responsabill,

La prestazione lavoratva in LA pud essere svolta, a discrezione del lavoratore e compatibilmente con le
esigenze dell’Tstituto, al proprio domicilio o in altra sede, che deve essere comunicato allTstiruto con
indicazione completa di indirizzo e localita.

II lvogo di lavoro liberamente scelto deve essere rispondente al criteri di idoneitd, sicurezza e

riservatezza. Sono esclusii luoghi pubblici o aperti af pubblico.

Lo svolgimento della prestazione di lavoro in regime di LA non comporta la vatiazione della sede di
lavoro ¢ di conseguenza non comporta i riconoscimento di alcun trattamento di missione/ trasferta
ovvero di qualsivoglia altra indennita comunque connessa aila nuova modaliti di esecuzione dell'artiviti
lavorativa. Durante le glornate in LA non possono essere previste ¢ autorizzate ore di lavoro

straordinario.

Per esigenze organizzative ¢ produttve il responsabile pud chiedere al lavoratore in LA di rientrare in
ufficio, tale richiesta deve essere comunicata al lavoratore entro ii termine della glornata lavorativa

precedente alla giornata in LA.

In caso di problemi tecnici della dotazione asscgnata, il lavoratore deve prontamente avvisare il
responsabile ed attivare Ia richiesta di assistenza secondo i normali canali aziendali previsti.
Nelleventualiti di problemi tecnici della dotazione in uso, ¢ facolta del responsabile chiedere al

lavoratore la presenza in ufficio per la residua parte della giornata lavorativa.

In caso di ferie, malartia ¢ qualunque altro tipo di assenza, coincidenti con il giorno/periodo in LA, i
dipendente ¢ tenuto a rispettare gli oneri di comunicazione e/o di richiesta previsti dalla normativa
applicabile. La giornata in LA, per qualsiasi motvo non fosse siata fruita (periodi di ferie, festivita,

malattic, richiamo in sede etc.), non di luogo al diritro di recupero.

Sede legale:
ISPROY Vie Cosimo [ Vecchio 2 * 50139 Firenze
Tel. 055 3269771
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Per la giornata di 1.A, I'Istituto non fornisce il servizio mensa né servizi sosttutivi (buono pasto).

Neli'ambito delio svolgimento dell'attivita in LA i dipendente:

- deve rendersi disponibile tramite g strumenti di lavoro foraiti dalfIstituto;

- deve garantire il corretto svolgimento dell'attivita lavorativa, consentendo anche i coliegamento
con i sistemi aziendali tramite rete fissa o mobile;

- ha l'obbligo di espletare Fattivith Javorativa in ambienti idonei, in condizioni di sicurezza ed in
luoghi dove la prestazione sia logisticamente e tecnicamente possibile;

- ¢ tenuto 2 custodire con diligenza ¢ assoluta riservatezza i dati e le informazioni aziendali in suo
possesso e/o disponibili sul sistema informativo aziendale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in
tema di privacy e trattamento dei dati personali;

- esonera Plstituto da qualsiasi responsabilita in metito ad eventuali danai a cose ¢/o persone
procuratt da un uso improprio delle apparecchiature assegnate;

- qualora lo ritenga necessario, puo rivolgerst al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione Aziendale, al
Medico Competente ¢/o ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza per richiedere le

informazioni in merito all'applicazione delle norme 2 tutela della satute e sicurezza.

LIstituto comunica alle Direzioni Territoriali del Lavoro competenti e all'INAIL il nominativo dei
lavorator in regime di LA. Nell'eventualitd di un infortunio durante la prestazione in LA i lavoratoce

deve prontamente segnalare l'evento all’Istituto.

ARTICOLO ¢

Regole generali di condotta

LA € svolto nel dspetto delle disposizioni contenute nel Codice Etico e di Comportamento di ISPRO

e del Regolamento dei procedimenti disciplinari dell’Isttuto.

Il lavoratore & consapevole che il LA comporta lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori
della sede di lavoro e, pertanto, in condizioni che sono potenzialmente pin esposte al rischio correlato
alla compromissione della confidenzialita e della riservatezza delle informazioni aziendali. Anche in
considerazione di quanto sopra, 1l lavoratore che svolga la sua atdvitd lavorativa in regime di LA ¢
tenuto a custodire con diligenza ¢ massima riservatezza tutte le informazioni aziendali ricevute anche
per ii tramite degli strument informatici e/o telematici eventualmente utilizzati ed & tenuto a
comportarsi Inn mantera tale che la riservatezza e la confidenzialita delle informazioni aziendali venga

mantenuta, nel rispetto delle vigenti disposizioni in tema di privacy e trattamento dei dati personali.

Sede legale:
ISPRO Via Cosimo I Vecchio 2 » 50139 Firenze
Lo Tel 0553269771
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La violazione degli obblighi di riservatezza e di confidenzialit & fonte di responsabilith disciplinare

accertata all’esito del procedimento disciplinare, ferme restando le altee ipotesi di responsabilita.

4 MODULISTICA

- AM_D3 "Formar” di contratto individuale integrativo di lavoro agile.

Sede legale:
ISPROY Via Cosimo I Vecchio 2 » 50139 Firenze
Tel. 035 3269771
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BTitute per b studio, [a pravenzions LAVORO AGILE

o la rete oncologios

I sottoscritt

Prof. Gianni Amunni, nato =z San  Giovanni  Valdarno (AR), i 06/08/1954, C.F.
MNNGNNS4MO6H01M, Direttore Generale deld'Istituto per lo Studio la Prevenzione e la
Rete Oncologica (ISPRO), nominato con  DPGR n. 177 del 16 dicembre 2016, domiciliato
per la carica presso la sede dell'Istituto, Via Cosimo il Vecchio, 2, Firenze;

¢

Sig./Dott. ..o y et (inserive qualifica, struttura, incarico se tiveste qualifica
dirigenziale}, di seguito denominato “dipendente”;

congiuntamente indicati come “pard”

VISTO il Regolamento per Papplicazione del lavoro agile approvato con deliberazione del Direttore
(enerale n. del con il quale ¢ stato disciplinato, in attuazione dell'articolo 14 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 e della ditetiiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° glugno 2017,
n. 3/17, il lavoro agile per il personale dell’Istituto per lo Studio, Ja Prevenzione e Ia Rete Oncologica
{ISPRO);

VISTA la richiesta di adesione al lavoro agile presentata da ... , in data ... , che s allega al presente
accordo formandone parte integrante {allegato 1);

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto

1. Con il presente accordo le parti definiscono le modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa
resa in modalita agile;

2. A tal fine, 11/la sig./sigra o dott./dottssa ... ¢ ammesso/a svolgere la prestazione lavorativa in
modalitd agile nei termini e alle condizioni indicate nel presente atto, nonché in conformit alle
prescrizioni stabilite nel Regolamento richiamato in premessa;

Art. 2
Oggetto e contenuti della prestazione lavorativa

1. La prestazione lavorativa in modalitd agile ha ad oggetto il seguente processo/settore di attivita: ...
(fornire un’indicazione detagliata delle attiviti ¢ dei procediment che sintende svolgere in
modalica agile);

[\J

Le modalita di svolgimento della prestazione ed 1 catico di lavoro previsto sono: ... ;

3. Nelle giornate di attivitd in lavoro agile, il dipendente deve attenersi alle seguenti prescriziond: ...
(indicare gli obblighi connessi all’espletamento dell’attivita lavorativa in modalit agile);

4. La verifica circa i completamento delle attivita assegnate ¢ effettuata dal Direttore/Responsabile
della  struttura organizzadva di  assegnazione del dipendente (di  seguito denominato
“responsabile”), con le seguenti modalita: ... {indicare le forme di esercizio del potere dirertivo del
datore di lavoro);

5.5 RISORSE UMANE WA ISPIO.toscan i tinte Servizio Sanirrio delia Toscana AM_D3
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Art. 3
Durata

1. H presente contratto ha durata di ... mesi (massimo fino ad un anno) a decorrere dal ... . ;

Art. 4
Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

1. Il dipendeate pud svolgere la prestazione lavorativa al di fuord della sede di favoro per n. ... gilorni
alia settimana (massimo 2 giorni), non frazionabili ad ore. Le giornate in lavore agile sono
programimate in accordo con il responsabile con un preavviso di almeno .......... giorni;

2. Hl dipendente deve garandre, nell'arco della glornata di lavoro agile, la reperibilitad per n. ... ore

(almeno 3), nelle seguenti fasce orarie: ... (disposizione riservata al personale con qualifica non
dirigenziale);

3. Il dipendente garantisce nei giorni di presenza presso la sede di assegnazione aziendale n. .........
ore (almeno 4 ore) di servizio continuativo;

4. Le ore di servizio presso la sede di assegnaziope in lavoro agile devono essere rendicontate
mensilmente ¢ presentate, per la necessaria certificazione, al responsabile entro il 30 del mese;

(@) ]

il dipendeate sceglie discrezionalmente il luogo in cul espletare l'attivitd lavorativa, comunicandolo
all'Istituto con indicazione completa di indirizzo ¢ localid. It luogo prescelto deve essere
rispondente ai criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza. Sono esclusi i luoghi pubblici o aperti al
pubblico;

6. Il responsabile si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente e di modificare
unilateralmente le date concordate per il lavoro agile in qualsiast momento, per straordinarie e non
preventivabili esigenze di servizio,

7. Non ¢ ammessa la {ruizione, senza soluzione di continuita, di giornate di lavoro agile e assenze per
congedi o permesst. Tra i periodo di lavoro agile ed eventuali assenze per congedi o permessi deve
intercorrere almeno un giorno di servizio presso la sede di lavoro. Le glomate di lavoro agile
possono essere fruite, previo accordo tra le parti, anche immediatamente prima o immediatamente
dopo i gtorni festvi e non lavorativi;

8. Fatte salve le fasce di reperibilitd di cui al comma 2, al dipendente é garantito il dspetto dei tempi di
riposo nonché il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche;

9. 1l dipendente ¢ tenuto al rispetto dei riposi giornalieri e setdmanali previsti dalla contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa;

10. In caso di ferie, malattia e qualunque altro tipo di assenza, coincidenti con il glorno/periodo in
lavoro agile, il dipendente ¢ tenuro a rispettare gli oneri di comunicazione ¢/o di richiesta previsti
dalla normativa applicabile,

t1. La giornata di lavoro agide non fruita non da luogo 2l diritto di recupero;

Art. 5
Strumenti del lavoro agile

1. Il dipendente svolge lattivita lavorativa in modalita agile avvalendosi esclusivamente della
strumentazione formita dallIstituto, composta da un Pc portatile (o analogo strumento
teenologico) dotato di tutte le component software ¢ hardware necessarie;
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2. 1l dipendente 1l lavoratore deve dotarsi di una connessione internet che consenta lordinato o
continuativo svolgimento della prestazione per tutto l'oratio di lavoro e tale da risultare conforme
con le vigenti normative in materia di privacy e trattamento dei dati personali;

3. Lstituto garantsce le soluzioni tecaologiche necessarie a consentire al dipendente Paccesso da
remoto alla postazione di lavoro;

4. Il dipendente & responsabile delle dotazioni aziendali assegnate, che devono essere utilizzate in
conformita con le disposizioni del DILgs. 81/2008 ¢, ove richiesto, le deve restituire nelle
medesime condizioni riscontrate al momento delia consegna,

[$al

In caso di problemi tecnici della dotazione assegnata, i lavoratore deve prontamente avvisare il
responsabile ed attivare la richiesta di assistenza secondo i normali canali aziendali previsti.
Nelleventualita di problemi tecnici della dotazione in uso, & facolta del responsabile chiedere 2l
lavoratore la presenza in ufficio per la residua parte della giornata lavorativa;

6. Le spese riguardanti i consumi elettrici, nonché il costo della connessione dati sono a carico del
dipendente;

Art. 6
Trattamento giuridico ed economico

L. Il dipendente che si avvale del lavoro agile non pud subire penalizzazioni ai fini del riconoscimento
della professionalith e della progressione di carriera. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile non incide sulla natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato in atto, che resta
regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali e integrativi, né sul trattamento
economico in godimento, salvo quanto previsto dai commi 3 ¢ 4;

2. La prestazione lavorativa resa con la modalita agile & integralmente considerata come servizio pari a
quello ordinariamente reso presso le sedi abituali ed & utile ai fini della progressione in carriera, del
computo dell'anzianitd di servizio, nonché dell'applicazione deghi istituti relativi al trattamento
CCONOMICO ACCEssorio;

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non &
riconosciuto il tratramento di trasferta e non sono configurabili prestazioni straordinarie, notturne
o festive, protrazioni dell'orario di lavoro aggiuntive né permessi brevi e altd istituti che
comportano tiduzioni d’orario,

5]

4. Nelle giornate di attivita in lavoro agile 1 dipendente non ha diritto ad usufruire del servizio mensa
o all’erogazione del buono pasto;

5. Qualorz il dipendente acceda alla giornata di LA senza rispettare le procedure in essere e le regole
di cui al regolamento sichiamato in premessa, o non rientri in ufficio nei casi previst dal presente
accordo, l'assenza sara considerata ingiustificata con perdita automatica del trattamento
economico, ferma restando la valutazione del comportamento;

Art. 7
Obblighi afferenti alla riservatezza e alla sicutezza dei dati
1. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalisa agile il lavoratore € tenuto al rispetto degli
obblight di riservatezza previsti dal D.Lgs. 196/2003 e ss.unmii. e dal Regolamento Europeo
2016/679. 1I dipendente &, altresi, personalmente responsabile della sicurezza dei dati trattati, anche
in relazione ai rischi collegad alla scelta di un’adeguata postazione di lavoro;

2. Lawiolazione degli obblighi di riservatezza e di confidenzialita & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, ferme restando le altee ipotesi di responsabilita;
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Art. 8
Sicurezza sul lavoro

I LTstitato garantisce la salute e la sicurezza del dipendente in coerenza con lesercizio flessibile
deil'atavitd di lavoro;

2. A tal fine, contestualmente alla sottoscrizione del presente accotdo viene consegnata al dipendente
un'informativa con Iindicazione delle prescrizioni concernenti i rischi generali e specifici connessi

alla particolare modalita di esecuzione della prestazione, aile quali if dipendente deve attenersi nella
scelta del luogo in cul espletare 'attivitd lavorativa;

3. 1l dipendente collabora con Ilstituto per garantire un adempimento sicuro e corretto della
prestazione di lavoro;

4, L'lstiato non isponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del dipendente nella
scelta di un ambiente di lavoro non sispettoso delle indicazioni contenute nell'informativa;

5. 1I dipendente deve garantire la partecipazione al modulo formative su salute e slcurezza, ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 ed a ruttl gli eventi formativi organizzati dalla Struttura di appartenenza o
previsti dal Piano di formazione annuale;

Art. 9
Recesso

L. Le part possono, con ua preavviso non inferiore a 30 giorni ¢ fornendo specifica motivazione,
recedere dall’accordo e interrompere i} progetto prima della sua naturale scadenza;

2. N responsabile puo recedere dallaccordo in qualunque momento, senza preavviso, laddove
Pefficienza e I'efficacia delle attivith non sia rispondente a1 parametsi stabilit;

Art. 10
Monitoraggio

1. 1l responsabile monitora sul corretto svolgimento della prestazione lavorativa, secondo le modalita
di cui al precedente art. 2, comma 5 e vigila sul rspetto, da parte del dipendente, delle disposizioni
del presente accordo;

Are. 11
Regole generali di condotta

1. 1l dipendente che presta attivira lavorativa in modalith agile rispetta le disposizioni contenute nel
Codice Etico e di Comportamento di ISPRO e del Regolamento dei procediment disciplinan
delfistinato;

Art. 12

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

1. 1/La sig./sigra o dott./dott.ssa ... autorizza Ulstituto al rrattamento dei propii dad personali, ai
senst D. Lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 2016/679/UR (Regolamento europeo sulla protezione

dati), per le finalita connesse ¢ strumentali alla gestione del presente accordo;
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Art. 13
Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente disposto dal presente accordo, si fa rinvio alle disposizioni

contenute nel Regolamento per applicazione del lavoro agile richiamato in premessa ed alla
normativa vigente;

(Luogo e data),

I Direttore Generale Il Dipendente
Prof. Gianni Amunmi
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