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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)

N 36w AL 1202019

Oggetto: Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., pet la copertura di n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collabotratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario —
Cat. D - a1 sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii..

Scorrimento graduatoria approvata con DDG 227 del 04.07.2019.
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Struttura Proponente S.C. Attivita Tecnico Amministrative Mario Piccoli
S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti Cristiy@heri

Responsabile del procedimento

Estensore

Allegati n.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile 2 norma di Legge dal i 2 DIC. 2019

Pubblicato a norma di Legge il ﬂm caﬁﬂa__
12 pic. 2019

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- 1 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funziont dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- La Delibera del Direttore Generale n. 110 del 04.10.2013 avente ad oggetto “Approvagione
Regolamento per la disciplina della mobilita volontaria esterna di ISPO”

- 11 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. in particolare Vart. 30 ‘“Passaggio diretto di personale tra
ampinistrazdoni diverse”;

- I CCNL relativo al Personale del Comparto Sanita triennio 2016-18;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'ISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 soptra menzionata;

Richiamate:

- la Delibera del Direttore Generale n. 109 del 01.04.2019, cosi come rettificata dalla Delibera n. 134 del
18.04.2019, con la quale veniva approvato I'avviso di mobilita, , per titoli e colloquio, tra Aziende ed Ent
del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Professionale
Sanitario Assistente Sanitario — Cat. D - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii..e con la quale i
procedeva contemporaneamente alla nomina del Gruppo Tecnico per la valutazione;

- la Delibera del Direttore Generale n. 277 del 04.07.2019 con la quale venivano approvati 1 verbali del
Collegio Tecnico relativi all’avviso di mobilita sopra menzionato e si procedeva contestualmente alla
nomina del vincitore, Di.ssa Cattano Rachele, Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanitatio
— Cat. D, prima classificata, in servizio a tempo pieno ¢ indeterminato presso 'Azienda ULSS 6
Euganea;

- L’assunzione della suddetta figura era prevista per Panno 2019 nel “Piano triennale del fabbisogno
del personale 2018-2020” approvato con Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 240 del
27.09.2018 ;

Preso atto della Delibera del Direttore Generale n. 316 del 13.11.209 con la quale si autorizzava lo
scorrimento della graduatoria sopra citata per procedere all’assunzione di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario - Assistente Sanitario - cat. “D” a seguito della cessazione dal servizio petr
pensionamento di una dipendente con lo stesso inquadramento di quello richiesto, con decorrenza 1

dicembre 2019;

Preso atto che i1 Dr. Misino Tommaso, secondo nella suddetta graduatoria, ha rinunciato all'incarico
per Passunzione a tempo indeterminato presso il nostro Istituto con mail del 30.11.2019;

Ritenuto quindi di:

- utilizzare, nelleconomia del procedimento, la graduatoria sopra citata e quindi procedere allo
scotrimento della medesima;

- accogliere, per quanto sopra esposto e ai sensi dell’art 30 del D. Lgs. 165/01 ¢ ss. mm. e ii., la domanda
di mobilita presentata dalla candidata Dr.ssa Scalabrelli Jennifer, classificatast terza nella graduatoria sopra
citata, dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato dell’ Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine ;
- di rmiservarst di definire successivamente, in accordo con il Dr.ssa Scalabrelli Jennifer e PAzienda di
provenienza, nel rspetto di quanto disposto dalla normativa, la data di decorrenza del trasferimento,
subordinando lo stesso al positivo accertamento di tutti 1 requisiti previsti per la costituzione del rapporto
di lavoro, da accertare a cura di questo Istituto;
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- di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitatio- Assistente Sanitario — Cat. D, con la Dr.ssa Scalabrelli Jennifer,
previo positivo accertamento di tutti 1 requisiti e le condizioni di rito;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di procedere allo scorrimento della graduatoria relativa alla procedura di mobilita per
Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario — Cat. D — approvata con Delibera
del Direttore Generale n. 277 del 04.07.2019 per far fronte al pensionamento di una dipendente
con lo stesso profilo dal 0.12.2019;

N

di accettare la domanda di mobilita della Dr.ssa Scalabrelli Jennifer attualmente dipendente a
tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine, classificatasi terza
nella graduatoria sopra citata;

3. di riservarsi di definire successivamente, 1 accordo con e 'Azienda di provenienza, nel rispetto
di quanto disposto dalla normativa, la data di decorrenza del trasferimento, subordinando lo
stesso al positivo accertamento di tutti 1 requisiti previsti per la costituzione del rapporto di
lavoro, da accertare a cura di questo Istituto;

4. di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario- Assistente Sanitario — Cat. D |, con la Dr.ssa Scalabrelli
Jennifer, previo positivo accertamento di tutti 1 requisiti ¢ le condizioni di rito;

5. di dare atto che tale assunzione andra a sostituire la figura di un Collaboratore Professionale
Sanitario — Assistente Sanitario — Cat. D - che ¢ cessata dal servizio per pensionamento il
01.12.2019 e che quindi non ci saranno variazioni nel totale dei costi previsti per il personale;

1. di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per ricoprire il prima possibile Punita di personale mancante;

[N

di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. #2, comma 2, della L.R.

2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubb};a'cit;i degli atti di questo

Toscana n.

Istituto. g
IL DIRETT R ITARIO IL DIRETTORE AMI%’IINISTRATIVO
(Dott. Riccardo| Ppli (Dott. Fabrjizio Carraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Coordinamento di Area Infermieristica ISPRO;

- Direzione Sanitaria, Amministrativa e Generale ISPRO;

- Dipartimento Amministrativo ISPRO;

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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