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Oggetto: Liquidazione dei contributi INAIL anno 2017 (saldo) e acconto anno 2018 posizioni personale
dipendente e CO.CO.CO. e premio annuale apparecchi RX.

Struttura Proponente S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla
ricerca
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla LR. 40/2005 e alla
L.R. 3/2008”;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Richiamato I'art. 100 “Istituzione e natura giuridica”della sopra citata Legge Regionale Toscana n. 26/2014 che
dispone I'istituzione del’ESTAR a decorrere dal 01/10/2014 per Iesercizio delle funzioni tecniche amministrative
e di supporto delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Regionale e delle Societa della Salute;

Richiamati altresi i commi 9 e 10 dell’art. 142 quinques “Disposizioni transitorie in materia di ESTAV” con cui si
dispone rispettivamente che gli ESTAV sono soppressi a decorrere dalla data del 01/01/2015 e che 'ESTAR
subentra, A decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapporti giuridici attivi e passivi afferenti agli ESTAV in corso alla
medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di gestione complessiva
di tutte le attivita amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive spettanti al personale delle
Aziende sanitarie sono state - con deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 317/2007 - trasferite agli Enti
per 1 Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV) ora Ente di Supporto Tecnico Amministrativo
Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale é organizzata secondo le modalita
definite nell’ambito degli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che ESTAR opera attraverso
una struttura organizzativa specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro, preciso e competente punto di
riferimento per le A.SL./A.O.U.;

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabilita e secondo gli standard fissati dalla Delibera GRT
n. 1027/2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie”, effettua nei termini di legge le
attivita di cui all’allegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo direttamente il corretto presidio di tutte le
attivita amministrative di propria competenza connesse con il processo di gestione della funzione di pagamento
delle competenze retributive;

Ricordato che ESTAR svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitarie
regionali, anche in favore di questo Istituto e che ISPRO, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalita
e strutture deputate allo svolgimento di dette attivita;

Precisato che ESTAR effettua le proprie elaborazioni sulla base dei dat rilevant ai fini economici forniti
dal’Azienda USL Toscana Centro che, in virtu di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-
amministrativo a questo istituto per la gestione delle risorse umane, stante I’assenza di professionalita e strutture
interne deputate al presidio di dette funzioni;

Dato atto che:

- lart. 4 del D.Lgs. n. 38 del 23.02.2000 prevede che la retribuzione valevole ai fini contributivi e risarcitivi ¢
pari al massimale per la liquidazione delle rendite, di cui all'art. 116 comma 3, del Testo unico;

- ai sensi delle vigenti disposizioni normative, questa Azienda deve provvedere al pagamento degli import
allLN.A.LL. per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro del personale dipendente e
co.co.co., secondo 1 conteggi riportati nell’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

- con denuncia di variazione del 07.07.20008 ¢ stata all’ISPO la posizione assicurativa sugli apparecchi RX in

dotazione ;

o
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Preso atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, questa Azienda deve provvedere al pagamento degli
importi allLN.A.LL. per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro del personale dipendente e
co.co.co., secondo i conteggi riportati nell’allegato “A” del presente atto che forma parte integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per poter effettuare i versamenti
dovuti entro il temine del 16/02/2018;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Iistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,
ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa:

1) di autorizzare la S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza dell’Azienda USL Toscana Centro ad effettuare,
per conto del ISPRO, il pagamento di Euro 39.547,17= e di Euro 5.887,90= tramite [24 entro il
16/2/2018, come da scadenza di legge;

2) didare atto I’ importo di Euro 39.547,17= riguarda il pagamento al’'INAIL dell’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro de personale dipendente e co.co.co comprendente il saldo 2017 e 'acconto
per 'anno 2018 come dettagliato nella tabella “A” del presente atto che ne forma parte integrante e
sostanziale;

3) di dare atto che limporto di Euro 5.887,90= riguarda I'importo del premio annuale 2018 posizione
assicurativa apparecchi RX;

4) di trasmettere copia del presente atto alla S.S. Acquisizione delle Risorse Umane e alla S.C.

Amministrazione Bilancio e Finanze dell’Azienda USL  Toscana Centro per gli adempimenti di
competenza e alle scadenze di legge;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R. Toscana n.
40/2005 e sm\ie di provvedere all’attivazione delle previste procedure di pubblicazione degli atti.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. RlC ardo Poli)

v f/) (Ptof G1an411 Amunni)
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Elenco degli allegati

Allegato “A” Prospetto calcolo importo dovuto INAIL pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C Amministrazione Bilancio e Finanza USL Centro Toscana;

S.C Politiche del personale USL Centro Toscana;

SC  Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato USL Centro Toscana;
S.S Bilancio Contabilita e Investimenti ISPRO;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR;
Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO.
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allegato alla Deliberan. ¢

2017 2018

natura personale |SIOPE  |RUOLO  |Conto CLASS. | tva |QUALIFICA IMPONIBILE % DOVUTO 2017 | - ACCONTO |SALDO 2017| % |ACCONTO 2018|  TOTALE
tempo indeterminato |U1304 RUOLO SANITARIO |3B.05.01.04 ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC.  |Area medica - 794.317,00 0,7592 6.030,45 5.935,96 94,49 | 1,1054 8.780,46 8.874,95
tempo determinato  |U1306 RUOLO SANITARIO |3B.05.01.07.04 |ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC.  |Area medica T.D. ) - 0,7592 - = = 1,1054 B 0,00
tempo indeterminato |U1304 RUOLO SANITARIO |3B.05.02.04 ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC. Dir. non medica 371.699,00 0,7592 2.821,94 2.777,73 44,21 | 1,1054 4.108,80 4.153,01
tempo determinato  |U1306 RUOLO SANITARIO |3B.05.02.07.04 |ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC.  |Dir. non medica TD B 0,7592 B - ) - - 1,1054 - 0,00
tempo indeterminato |U1304 RUOLO SANITARIO |3B.05.03.04 ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC. Comparto 1.618.019,00 0,7592 12.283,91 12.091,49 192,42 | 1,1054 17.885,89 18.078,31
tempo determinato  |U1306 |RUOLO SANITARIO |3B.05.03.07.04 |ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC. Comparto TD 50.219,00 0,7592 381,26 375,29 5,97 | 1,1054 555,13 561,10
tempo indeterminato |U1304 RUOLO TECNICO 3B.07.02.04 ISPO CLASS. 0311 |POS. ASSIC.  |Comparto 21.413,00 0,7592 162,57 160,02 2,55 | 1,1054 236,70 239,25
tempo determinato|U1306 | CO.CO.PRO 3B020217  |ISPO CLASS. 0311 |PoS. ASSIC. _|collabor.coordin. 227.414,00 0,7592 1.726,53 | 128092 | 445,61 | 1,1054 2.513,86 2.959,47
tempo indeterminato |U1304  |RUOLO TECNICO 3B.07.02.04 ISPO CLASS. 0722 |POS. ASSIC.  |Comparto 142.720,00 0,4218 601,95 646,22 |- 44,27 | 0,4252 606,79 562,52
tempo determinato  |U1306 RUOLO TECNICO 3B.07.02.07.04 |ISPO CLASS. 0722 |POS. ASSIC.  |Comparto T.D. - 0,4218 - - - 0,4252 - 0,00
tempo indeterminato |U1304 RUOLO SANITARIO |3B.05.03.04 ISPO CLASS. 0722 |POS. ASSIC.  |Comparto 25.135,00 0,4218 106,01 113,79 |- 7,78 | 0,4252 106,86 99,08
tempo determinato  |U1306 RUOLO SANITARIO |3B.05.03.07.04 |ISPO CLASS. 0722 |p0S. ASSIC.  |Comparto TD - 0,4218 - - - 0,4252 - 0,00
tempo determinato  |[U1306 RUOLO AMM.VO 3B.08.01.04 ISPO CLASS. 0722 |POS. ASSIC. Dir. non medica 28.016,00 0,4218 118,16 126,83 |- 8,67 | 0,4252 119,11 110,44
tempo indeterminato |U1304 RUOLO AMM.VO 3B.08.01.07.04 |ISPO CLASS. 0722 |pOS. ASSIC. Dir. non medica T.D. - 0,4218 - - - 0,4252 - 0,00
tempo determinato  |U1306 RUOLO AMM.VO 3B.08.02.04 ISPO CLASS. 0722 |pOS. ASSIC.  |Comparto 607.795,00 0,4218 2.563,56 2.751,58 |- 188,02 | 0,4252 2.584,11 2.396,09
tempo determinato | U1306 RUOLO AMM.VO 3B.08.02.07.04 |ISPO CLASS. 0722 |POS. ASSIC. Comparto T.D. 112.212,00 0,4218 B 473,28 508,07 |- 34,79 | 0,4252 477,08 442,29
tempo indeterminato |U1304 C0.CO.PRO 38020414 ISPO CLASS. 0722 |POS. ASSIC. collabor.coordin. ~70.328,00 | 0,4218 296,62 400,58 |- 103,96 | 0,4252 299,00 195,04
tempo determinato  |U1306  |RUOLO ATIPICO 3B.09.01.01 ISPO CLASS. 0725 |POS. ASSIC. Sanitario 0,5905 = 177,57 |- 177,57 | 0,5952 = -177,57
tempo indeterminato |U1304 RUOLO AMM.VO 3B.08.01.04 ISPO CLASS. 0725 |POS. ASSIC. non medica 65.156,00 0,5905 384,73 355,13 29,60 | 0,5952 387,82 417,42
tempo determinato  |U1306  |RUOLO AMM.VO 3B.08.01.07.04 |ISPO CLASS. 0725 |POS. ASSIC. non medica T.D. 0,5905 - = = 0,5952 = 0,00
tempo determinato  |U1306 C0.CO.PRO 3B090101 ISPO CLASS. 0725 |POS. ASSIC. |collabor.coordin. 90.230,00 0,5905 532,80 434,09 98,71 | 0,5952 537,07 635,78

4.224.673,00 28.483,77 28.135,27 348,50 39.198,68 39.547,18




