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Oggetto: Conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica” alla Dott.ssa Cristina Sani — dirigente biologo
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1} Vecchio 2
- 50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’lstituto toscano tumort (ITT), I'lsttuto per lo studio e la prevenzione
oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica

(ISPRO);

- la Delibeta GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto ¢ regolamento
dell’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO 0. 277 dell'l1 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organtzzazione e funzionamento e Porganigramma dell’Istituto
adottati con detibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Richiamati:

- gli articoli 15 e seguenti del citato D.Lgs. n. 502/1992 e ss.ms.ii. che disciplinano la modalita di
conferimento degli incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica e sanitatia;

- Tartcolo 59 bis della citata I.R. n. 40/2005 e ss.mm.ii. che definisce 1 criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa per la dirigenza del ruolo sanitario;

Premesso che P'organigramma dell'Tstituto prevede la Struttura Complessa “Laboratorio Regionale di
Prevenzione Oncologica”, la cul direzione ¢ stata affidata ad un dirgente biologo con incarico di
sostituzione ex art. 18 CCNL 2016-2018 nelle more dell’espletamento della selezione pubblica per i
confertmento dell’incarico dt ditezione della Struttura;

Preso atto che in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 2 del 08/01/2021
¢ stata indetta la selezione pubblica per titoli e colloquio (Avviso pubblicato sul Supplemento n. 12 al
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 3 del 20/1 /2021 e sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 12 del 12/2/2021) per il conferimento di un incarico quinquennale nel profilo di
dirigente biologo, chimico o medico (disciplina patologia clinica) per la direzione della S.C. “Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica™ di ISPRO;

Preso atto altresi che ESTAR con lettera prot. n. 6725 del 03/02/2022, inviata a mezzo PEC:

-~ ha trasmesso 1l verbale della Commissione esaminatrice;

- i curricula della terna dei candidatl dichiarati idonei dalla Commussione sulla base det puntegpi
riportati dai candidati nella valutazione dei curricula e nel colloquio effettuato;

- ha dato atto del rispetto dell'iter procedurale da parte della Commussione;

Verificato che dalla documentazione agli atti e pubblicata nel sito di ESTAR:

- la candidata che ha ottenuto 1l punteggio pid alto tra la terna det candidati dichtarati idonei nsulta
essere la Dott.ssa Cristina Sani, dirigente biologo, dipendente a tempo pieno ed interminato di
ISPRO;

- la Dottssa Cristina Sani risulta essere in possesso del requisiti richiestt per ricoprire I'tncatico di
Direttore di Struttura Complessa;

Pag.n. 2 Delibera n. ?}z{ dei % ﬂg ggg, ?g??



Ritenuto pertanto di conferire U'imcarico di Direttore della Struttura Complessa “Laboratorio Regionale
di Prevenzione Oncologica” alla Dott.ssa Cristina Sani, dirigente biologo, dipendente a tempo pieno ed
interminato di ISPRO, con durata quinquennale e con decorrenza dal 01/03/2022 al 28/02/2027 cosi
come verra previsto nel contratto integrativo individuale di lavoro;

Atteso che il trattamento economico relativo allincarico dirigenziale conferito alla Dott.ssa Cristina
Sani & determinato m relazione alla graduazione attribuita “A” corospoadente a 75 punti, cosi come
previsto dal sistema di graduazione degli incarichi vigente (ex Delibera DG ISPRO n. 393 del
30/12/2020), fatti salvi gli eventuali e successivi adeguamenti, ¢ che gli onert conseguenti a tale
conferimento trovano copertura nel “Fondo per la retribuzione deglt incaricht” ai sensi CCNL 2016-
20118 Area Sanita;

Atteso altresi che compiti, obiettivi e responsabilita verranno declinati nel contratto integrativo
individuale di lavoro, che dovra essere sottosctitto dalle parti entro il 28/02/2022;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legishtivo n. 502/1992 e ss.om.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto mn narrativa che espressamente si richiama:
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di conferire P'incarico di Direttore della Struttura Complessa “Laboratorio Regionale di
Prevenzione Oncologica” alla Dott.ssa Cristina Sani, dirigente biologo, dipendente a tempo
pieno ed interminato di ISPRO, con durata quinquennale e con decorrenza dal 01 /03/2022 al
28/02/2027 cosi come verra previsto nel contratto integrativo individuale;

di date atto che il trattamento economico relativo allincanco dirigenziale conferito alla
Dott.ssa Cristina Sani ¢ determinato in relazione alla graduazione attribuita “A” corrispondente
a 75 punti, cosi come previsto dal sistema di graduazione degli incarichi vigente {(ex Delibera
DG ISPRO n. 393 del 30/12/2020), fatti salvi gli eventuali e successivi adeguament, e che gli
onetl conseguentt a tale conferimento trovano copertura nel “Fondo per la retribuzione degh
incarichi” ai senst CCNL 2016-2018 Area Sanita;

di stabilire che compit, obiettivi e responsabilita verranno declinati nel contratto integrativo
individuale di lavoro, che dovra essere sottoscritto dalle parti entro il 28/02/2022;

di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale a1 sensi dell’art. 42, comma 2, della 1.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente al'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di'questo

oli) (Dott. Mario Pic
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Tutte le Strutture di ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

Dipartimento gestione servizi al personale - UOS trattamento economico ESTAR.
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