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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

{Nomsinata con D.P.GRT. n. 177 del 16/ 12/ 2016}
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Approvazione, indizione del bando e nomina della commissione.

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e #, ad un laureato
{magzserale/specialistica) in Scienze Biologiche o equipollenti, relativamente all'espletamento dell’attivita
afferente alla Struttura Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica

Responsabile della Direttore SOC Gestione
. \ Dott. Luciano Lippi
Hsecazione: Risorse Umane

Referente Operativo: mﬁé S @K(

Estensore: M&gﬁ

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Cont Economict

Spesa Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
€ 36.000,00 “contratte di lavoro autonomeo mansioni sanitarie” 3B 020217 2021-2022
?}‘.ﬁ
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Eseguibile 2 norma di Legge dal 13
§ 3 DIC, 2021

Pubblicato a norma di Legge il
§ oo U 259

Inviato al Collegio Sindacale il 3 s

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istiuito per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo #f Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GRT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.GR.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto dei Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

Pag.n. | Delibera n. ’: ) a%del 15




Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumoni (ITT), Istitato per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento det’ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- Ia Delibera del Discttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione ¢ organigramma dellTstituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e 'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriara al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto che

- con nota prot. n. 4435 del 15.11.2021, allegato di lettera “A” parte integrante e sostanziale del presente atro,
¢ stata tichiesta Pattivazione di un incatico libero professionale, per lettura preparati citologici di screening e
citologia oncologica, al fine di consentire la lettura degli esami citologici e per il supporto alle vare fasi in
ambito di gestione della casistica ¢ monitoraggio delle singole fasi e processi, afferente alla Struttura
Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO.

- che l'incarico libero professionale ¢ richiesto per lo svolgimento dei seguenti compiti, da riteners! mansioni
sanitarie:

- lettura di pap lest in fase lignida e convenzdonal ¢ citologia oncologica fino ad nn massimo di 10.000 vetrinif anno.
- attivitd di formazione nella lettura di preparai ctologici per il nuove personale in ingresso presso la struitura LRPO
- allipiid di titoraggio del personale fino alla validazgone ¢ messa in lettura del personals stesso.

Dato atto che i requisiti richiesd sono i seguenti:

- Laurea (magistrale/ specialistica) in Sciense Biologiche o equipolients;
- Abilitazione allesercigzo della profecsione;

- Iscridone all'AAlbo dei Biolagi;

- Documentata esperienga én citologia vaginale di almeno 5 anni.

11 collabaratore libero-professionale svolgeri Ia sua attiviti presso Ia SC LRPO, in Via Cosimo il Vecchio 2
— Fitenze, mediante accessi comportanti impegno professionale necessario 2 soddisfare il bisogno

sanifario espresso dalla programmazione al fine del raggiungimento degli obiettivi assistenziali e di
formazione.

Considerato che il Direttore Sanitario ISPRO ha formalmente autorizzate la richiests di cui sopra;

Preso atto che lincarico da conferire & a tempo determinato, esclusivamente legato alle attivitd sopra
richiamate, con una durata di 12 mesi per un compenso totale di € 36.000,00 (comprensivo di oneti fiscali e

previdenziali, previsti dalla normativa vigente). L’effettiva durata del contratto avrd comunque vigenza
dalla data di reale inizio dell’attivita.

Accertata 'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie sopra richiamate, mediante il ricorso alle
rsorse professionali disponibili alVinterno dell’Istituto, cosi come tisuita da dichiarazione del Direttore
Sanitario (Allegato di lettera “B” al presente atto quale parte integrante e sostanziale), in assenza di
graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili per il profilo professionale richiesto.

Ritenuto pertanto opportunc autorizzare il conferimento di n. 1 incarico libero professionale ad un lauteato
in Scienze Biologiche o equipollenti {lanrea magistrale/specialistica), ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., mediante indizione di Avviso Pubblico, pet titoli ¢ colloquio, secondo le modalita di cui

al bando che, quale allegato di lettera “C”, si unisce al presente atto per formarpe parte integrante e
sostanziale.
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Preso atto che PAvviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio della. trasparenza circa la forma di
pubbliciti che deve avere Avviso medesimo, verrd pubblicato per la durata di 15 glorni all’Albo Ufficiale
delfstituto ed inserito sulla rete internet e che la selezione dei candidati avverri mediaate procedura
comparativa, la quale verra effetruata da apposita Commissione Esaminatrice, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti nel bando stesso;

Ravvisata la necessita df nominare la Commissione Esaminatrice pex lo svolgimento dell’Avviso Pubblico,
pet titoli e colloquio, al fine di potet procedere alla selezione in parola;

Vista [a nota del Direttore Genetale ISPRO, Prof. Gianni Amunni, prot. n. 4457 del 16.11.2021, in cui viene
individua la Commissione Esaminattice per il conferimento della collaborazione in parola, che quale allegato
di lettera “D”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, come di seguito
composta:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Cristina Sani, Dirigente Biologo ¢ Direttore 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO;

OMP: NITIESPERTL:
Dr.ssa Margia Maed, Dirigente Biologo, responsabile 5.5, Citolggia extra vaginale ISPRO;

Sostitute: - Dr.ssa Chiara Di Stefano, Dirigente Biologo presso la 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Onevlogica
ISPRO;

Dr.ssa Stefania Cannistrd, Dirigente Biologo presso la 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncolagica 15PRO;

Sogitito: - Dr.ssa Irene Paganini, Dirigente Biolygo presio la S.C. Laboratorio Regionals Prevenzione Oncologica
ISPRO;

SEGRETARIO:
Orlando Tecla | Mengoni Barbara (rostituta) Coliaboratore Amministrativo Professionale, ISPRO;

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei componenti le
Commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finaliti istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, al sensi dell'art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in nacrativa che espressamente si richiama:

1) di approvare ed indire I'Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs n.
165/01 e ssmm. e i, per Passegnazione di un incarico libero professionale ad un laureato
(magistrale/specialistica) in Scienze Biologiche o equipollenti, relativamente alfespletamento dell’attivith
aferente alla Struttura Complessa di Laboratoric Regionale di Prevenzione Oncologica, responsabile Dr.ssa
Cristina Sani, allegato di lettera “C al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto dellimpossibilita di provvedere alle prestazioni necessati¢ sopra richiamate, mediante il
ticorso alie risorse professionali disponibili allinterno dellIstdtuto, cosi come risulta da dichiarazione del
Direttore Sanitacio (Allegato di lettera “B” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale), in assenza di
graduatorie selettive/concorsuali utilizzebili per il profilo professionale richiesto.

3) Di date atto che la collaborazione avra una durata di 12 mesi. L'effettiva durata del contratto avra
comunque vigenza dafla data di reale inizio delPatuivita.
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4) Di dare atto che Pimporto previsto per Ia collaborazione in questione & pari ad € 36.000,00 (comprensivo
di oneri fiscali ¢ previdenziali, previsti dalla normativa vigente), come espressamente indicato nella nots prot.
n. 4435 del 15.11,2021, allegato di lettera “A”, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.

5) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari 2d € 36.000,00 (comprensivo di oner fiscali e

previdenziali, previsti dalla normativa vigente) al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
autonomo con mansiont sanitarie” di cut alPautorizzazione n. 18/2021, cde 151;

6} Di nominare la Comsmissione Esaminatrice, per il conferimento dell'incarico libero professionale indicato
in premessa, con nota del Diretiore Generale ISPRO, Prof. Gianni Amunni, prot n. 4457 del 16.11.2021,
quale aliegato di lettera “D”, da considerarsi parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione:

PRESIDENTE:
Dr.sea Cristina Sani, Dirggente Biologo ¢ Direttore 5.C. Laboratorio Regionale Prevenziane Oneologica ISPRO;

COMP 1 ESPERTL
Dr.ssa Marzia Matuci, Dirigente Biolago, responsabile 5.5. Citologia extra vaginale ISPRO;

Sedituty: - Dr.sa Chiara Di Stefans, Dirigente Biolygo presso ln 5.C. Laboratoria Regionale Prevenzione Oncologica
ISPRO;

Dr.ssa Stefania Cannistra, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevensgone Oncologica ISPRO;

Sostituto: - Dr.ssa Jrene Paganini, Dirigente Biologo presso le 5.C. Laboratoric Regionale Prevenzione Onavlogica
ISPRO;

SEGRETARIO:
Orlando Tevla | Mengoni Barbara {sostititto} Collaboratore Amministrative Professionale, ISPRO;

7) Di date atto che la eventuale graduvatoria derivante dallespletamento della procedura selettiva in
questione, redatta dall'apposita Commissione esaminatrice sopra indicata, sara utilizzata esclusivamente per il
conferimento della collaborazione libero professionale oggetto della presente Deliberazione.

8) Di dichiarare i presente atto immediatamente eseguibile in quanto & necessario provvedete con
urgenza alla sua attuazione ai sensi dell’art. 42 comma 4, della LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii

9) di trasmettere # presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, delia LR. Toscanz n.
40/2005 contemporaneamente all'inoltro al'albe di pubblicits degli atti di questo Istituto.

10) di pubblicare sull’ albo on-line ai sensi dellart. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e

ss.mmuit. o~
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IL DIRETTORE SANI'?A_RLESI IL DIRETTORE AMMMNISTRATIVO
Dr. Riccatdd Poli / a/ Dott. Mario Piccéﬁ}Mézzh;}i
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Elenco degli allegad

Allegato A Nota di richiesta attivazione collaborazione esterna pagz. 2
Allegato B Dichiarazione ricognizione personale dipendente T.1. pag. 1

Allegato C Avviso pubblico di selezione pagg. 5
Allegato D Proposta di nomina commissione esaminatrice del Direttore Generale pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Generale, Sanitaria ¢ Amministrativa ISPRO;

- S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO;
- 5.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRQO;

- 5.5. Personale ISPRQO;

- 3.5 Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabslita Generale e Plano d'Investmenti USL Toscana Centro.
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8.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
Direttore sostituto Dott.ssa Cristina Sani

Firenze, 15{14]24 Prof. Gianni Amunni
Prot. n. 4, ,,4{55 Direttore Generale ISPRO

I, Riccardo Poli
Direttore Sanitario ISPRO

Dr. Mario Piccoli Mazzini

Direttore Amministrativo ISPRO

Oggetto: Richiesta attivazione procedura selettiva per il conferimenio di n. un incarico libero
professionale professionale per personale in possesso di Laurea Magistrale/specialistica in Scienze
Biologiche ed equipollenti per le attivita del Laboratorio regionale di Prevenzione Oncologica

Con la presente si ichiede l'attivazione di una procedura selettiva per Pattivazione di n. 1 incaricoe kibero
professionale presso il Laboratorio Regjonale di prevenzione Oncologica per Ia lettura di preparati citologici di
screening e citologia oncologica per consentire la lettura degli esami ditologici, per il supporto alle varie fasi in
ambito di gestione della casistica e monitoraggio delie singole fasi e processi e per le attivitd di formazione del
nruovo personale in ingresso.

Di seguito le specifiche per 'avviso di selezione:

Requisid richiesti:

1. Laurea (magistrale/specialistica) in Scienze Biologiche o equipollent;
2. Abilitazione all’esercizio della professione;

3. Tscrizione all'albo dei Biologi;
4

Daocumentata esperienza in citologia vaginale di almeno 5 annt

Compiti del Collaboratore;

I compiti che dovta svolgere il collaboratore, da ritenersi mansioni sanitatie, sono i seguenti:

- lettura di pap test in fase ]iquid_a e convenzionali e citologia oncologica fino ad un massimo di 1{0.000
vetrini/anno.

11 collaboratore sara inoltre tenuto a svolgere attivitd di formazione nelia lettura di preparati citologici per il
finovo personale in ingresso presso la struttura LRPO. Sara inoltre coinvolto nelle operaziont di tutoraggio del
personale fino alla validazione e messa in lettara del personale stesso.

Insieme in Toscanz per capire, evitare ¢ curare il cancrp

Sede legale: Fnte Servirio Sanitario delia Toscana
ISPRO Via Costmo 11 Vecchio 2 + 50139 Firenze WWW ISPTo.toscania it {LR Toscana 1. 74 del 14.12.2017)
Tel. 055 32697853 c.sani{@@mspro.toscana.it C.F. 94158910482 P. Iva 05872050488
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S5.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
Ditertore sostituto Dott.ssa Cristina Sani

Indicazioni della durata e importo da utlizzare

Il contratto avra la durata di dodici mesi per un compenso totale di € 36.000 (comprensivo di oneri a catico
delPEnte).

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera Pattivita:

Llattivita oggetto dellincarico si svolgerd presso la SC LRPO, in Via Cosimo il Vecchio 2 — Firenze mediante
accessi comporttantl Vimpegno professionale necessario 2 soddisfare il bisogno sanitatio espresso dalla
programmazione al fine del raggiungimento degli obiettivi assistenziali e di formazione.

Distitnti saluti,
Direttare sostituto S.C LRPO

Dr.ssa Ceistina Sani

.‘,’ "\g > "“Q‘L_‘ -
Si autorizza
.. !“- ? s ? N _si_ "/!
11 Direttore Sanitario
N P
Dt. Ricdardo Poli
Insieme in Toscana per capite, evitare e curase il cancro

Sede fegale: Ente Servizio Sanitario defla Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 * 50139 Fuenze WWw.iSpro.tascanadt (LR Toscanz n. 74 del 1412.2017)

Tel. 055 32697853 csani@ispro.toscana.it C.F. 94158910482 P. Iva 05872050438
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Alle Persone in Indirizze
A questa Direzione & porvenuta, da parte delia Drssa/Dr €. SAN : responsabile della SC/SS

(Mopfrotio  FEGIopme (OENTOM, T¥Zgila richiesta di attivazione di un incatico libero professionale per il seguente
profilo professicnale:

- DIRMGENTE biotes o delia durata presunta di mesi i{
per Peffettuazione delle seguenti attivita:

. lETvuea b AR TEST 10 B Laodf B GORNReY . Cuiois (A ONBoGeh Pao A UR

- AR S 10, 0D ey ait /Ao
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MELA STAUTYURA AP0

Al finl delPaccertamento dellimpossibilith oggettiva di utilizzare le dsorse umane disponibilt i Istitato, st richiede di
verificare, compilare in ogni sua parte e sottoscrivere quanto di seguito rportato ¢ di restituize il presente modulo entso 5
giomi dal ricevimento della presente.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordialt salut. A
' oit{Ricca

Inrerroge Sanit
Il Direttore

oy Foli
HofISPRE

anifar

v

A. Presenza presso le strutture da Lel diretta, di personale a tempo fnd riinato cor? 1 requisiti richiest per lo
. . e H N

svolgimento delle attivie 0331 ol i

B. Se SI U suddetto personale: \

0 & disponibile per le attivitd sopra indicate

03 non ¢ disponibile in conseguenza deila valutazione dei carichi di lavoro. Gli ambiti net quali il personale con 1 requisitl
richiesti sara impegnato durante la durata del contratto che & richiesto di attivare soso (indicare i puncipali ambiti):

b i

i ISI’R()‘ismum petlo seadio, L . ’i A et S
Prevenzione o | » Il Respginéa a5 SC 0 85/11 Coordinatore

- 2 rete o ji iy
i{C ?Epu'iema'olcgs'a dei r;s::izg{m
i Rischio ¢ degh Saifi o v N
Direttore “
Dott. Domeyy, Paiip

2% ] 2]

ISERO Via Cosimo Il Veechio 2 » 50139 Firenze WAWLISPLO. toSCanat Ente Scrvizio Sanitaco della Toscana AM_P32.b2
Tel. 085 3269771 (LR Toscana n. 74 def 14122017 Rev.
CF 94158910482 . [wa 05872050488 Tapia 1 di 1



Allegato di lettera “C” alla Delibera del Direttore generale del’ISPRO n, del

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE, AD UN
LAUREATO  (MAGISTRALE/SPECIALISTICA) IN  SCIENZE BIOLOGICHE O©
EQUIPOLLENTI, RELATIVAMENTE ALLESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA DI LABORATORIO REGIONALE DI
PREVENZIONE ONCOLOGICA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del . . ,
PIstituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) indice ed approva il bando di selezione per
il conferimento di n. 1 incarico libero professionale, ad un laureato (magisteale/Specialistica) in Scienze
Biclogiche o equipollent, relativamente all'espletamento dellattivith afferente alla Struttura Complessa di
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica

Compiti richiest al collaboratore;

- lettura di pap rect in fase liguida ¢ comvensgonali e vitologia oncologica fine ad wn massimo di 10.000 vetrinif anns.
- attivild di formaziane nella lettura di preparati citologici per il nwovo personals in ingressa presse la strnttura LRPO
- attipitd di futoraggio del personale fino atla validazione ¢ messa in lettnra del personate stesso.

Requisiti richiesti:

- Laurea (magistrale/ specialistica) in Scienze Biologiche o equipollents;
- Abilitazions all'eserdzio della professione;

- Iscrizdone all'Alba dei Biologi;

- Documentata espericnza in citologia vaginale di almeno 5 anni

Durata ¢ compenso;

La collaborazione avri una durata di 12 mesi. L'effectiva durata del contratto avea comunque vigenza dalla dara di
reale inizio dell'atdvies, per un importo lordo quantificato in € 36.000,00 (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente).

L'imposto in questione vertd corrisposto al collaboratore in base allo stato di_avanzamento lavori,
attestato dal Dirigente Re bile dell'attivith, dal guale ne scaturira il relativo ctto di
liguidazione.

Il cotlaboratore libero-professionale farh rifetimento per Pespletamento della sua attivitd alla S.C. Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO, via Cosimo it Vecchio 2, 50139 Firenze.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera usando lo schema esemplificativo allegato al
presente avviso, devono essere inviate al Direttore Generale dell’ISPRO — Ufficio Protocollo — Via Cosimo it
Vecchio 2 — 50139 Firenze.

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12,00 del & pena di
gsclusione per effetto della pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale e all’Albo Ufficiale

del¥’Istituto avvenuto in data. ... ... .

H gioro di pubblicazione non si computa nei 13 giorni utili per la presentazione deile domande.

Le istanze dovranno pervenire secondo le seguenti modalica:

- amezzo maccomandata a./t. A tal fine non fa fede il timbro postale dell’ufficio postale accettante. Solla busta é
necessario indicare Voggetto delPavviso e 4 titolo del progetto;

«Jm:j,zﬁ
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- mediante Posta Elettronica Certificata (PE.C.) allindirizzo: ispro@postacert.toscanadt secondo guanto previsto
dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i; nell'oggetto della mail é necessario indicare Poggetto dell'avviso e if titolo
del progetto;

- La validia delia mail & subordmﬂta atl’utd

tto, ove possibile. in un unico file,

- mediante consepna diretta all’ufficio Protocollo defl'Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica
— Via Cosimo il Vecchio n, 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia oraria 9.00-15.00.

domande.

La domanda deve essere sottoscritta, pena esclusione dalla selezione. Ai sensi del’art. 39 del DPR. 445/2000, Ia

softoscrizione nofn necessia di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta Paccettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni
del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

Gli aspiranti doveanno dichiarare sotto la propria responsabiliti:

a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;

b} cittadinanza;

c} i comune i iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
fiste medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero 1 motivi della non isctizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

€} le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso;

f) ittoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e denominazione completa degli istitati in cui
i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutt i requisiti di amumissione richiesti dal presente Avviso. In
caso di titolo conseguito presso Universith Straniera dovranno éssere indicati ghi estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell'istruzione, dell’Universiti e della Ricerca ai sensi delle norme vigenti;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le evenmali cause di cessazione di precedent
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui allz lettera 2) sopeacitata.

1) indirizzo di posta elettronica al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le comunicazioni
relative al presente avviso.

D’Azienda non assume alcona responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dtpendenn da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
delindirizzo indicato niclla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore,

1l candidato dovra apporre la firma in calee alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo Ia domanda anche elementi di autocertificazione, dovrd essere apposta secondo le seguent
modaliti, cosi come previsto dall’art. 39 def DPR. 445/2000:

- In caso di consegna dirctta presso gh Uffici del’ISPRO, Ia sottoserizione va effettuata in presenza di un
dipendente addetto;

- in caso di invio tramite servizio postale e PEC deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido
documento di identiti del soitoserittore.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso puo, in forma scritta, comunicare opposizione allIstituto entro 10
giorni dall’avvenuta comunicazione dell’esclusione.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICARE

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concotrend devono allegare in carta libera i seguenti document
ovvero rendere dichiatazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fattl e qualiti personali:

-Titolt di studio validi per 'ammissione;

-Docnmentazione attestante I'esperienza professionale eventualmente richiesta per Vattivita dell’Avviso,

-Altri titoli professionali e/o di carriera conseguiti che il candidato ritenga opportuno far valere nel proprio
interesse aglt effert della valutazione;

-Qualsiasi altro titolo o docurnento atto a comprovare la preparazione scientifica del concorrente;

-Curriculumn formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato; nel curriculom dovranno essere
evidenziati ed esplicitati tutti i requisiti richiesti, al fine di una corretta valutazione per Pammissione, in base alla
professionalita richiesta.

1l candidato dovra inoltre presentare elenco dei document sopra indicati. Non & consentito aggiungere, dopo il
termuine di scadenza fissato, aleun altro documento, certificato, memoria, pubblicazione o parte di essa, né
sostituire quanto gii presentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.ed_alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia

guelle ritenuate pid significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un
apposito elenco, firmato e datato, da cui risuld i titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il
lavoro o la Casa Editrice e, se trattast di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratord.

Il candidato potrd avvalersi della facolth prevista dal DPR 445/2000 refativa all’autocer tificazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare rferimento a quanto previsto dal D.PR. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, linteressato & tenuto a specificare, con esattezza, tutt gh
clementi ed  dati necessari affinché la Commissione di Esperti, sia posta nelle condizioni di poter determinare il
possesso det requisiti e possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di nototietd riguardanti tutti gli stati, fatti e qualiti di cui all'art. 47 DPR.
445/2000 e non espressameste indicati all'art. 46 del medesimo DPR., come ad esempio la conformita
alloriginale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curricalum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ tutte le dichiarazioni di conformita all'originale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall'interessato e devono essere corredate
daliz fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente appotre in calce
o in allegato alla copia del documento di identta la seguente dicitura:

dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

qualora dal controllo effettuato emerga Ia nop_veridiciti del contenuto di taluna delle dichinrazioni rese {art, 75
DPER. o 445/20 dichiara sott topria re: bilit che oeni dichiarazione resa rsponde a verith e che le
fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico sono conformi allorginale in_suo

possesso”.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.PR, 445 del 28.12.2000, circa le sanzioni penall previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicitd del contenuro della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanate, sulla base della dichiarazione non veritiera oltre
all'incotrere nelle sanzioni penali predette.

Non sarannc ptese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elence datatc e firmato dei document ¢ titoli presentad, numerati
progressivamente i relazione al corrispondente titolo.

Al sensi della legge 675/96 1l trattamento dei dati personali raccolti, anche con Pausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento della procedurs ¢ all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.,

La comunicazione dei dati ad altzi soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge,
di regolamesnto ¢ per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e
dalle ultersoti disposizioni integrative.

-



MODALITA' DI ACCERTAMENTQ DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

L’accertamento dei requisid richiesti, della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara
effettuato da una Commissione di Esperti, sulla base delia valutazione comparativa dei curricula presentati dagli
aspiranti e mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato.

La commissione esaminatrice, qualora vi sia una sola domanda di partecipazione per Pincatico libero
professionale in questione, potra decidere di valutare il CV senza procedere allespletamento del colloguio.

Inoltre ISPRO a seguito del diffondersi del contagio pandemico da SARS-COV 2 ha deciso di far espletare la
prova dei collogui non in presenza ma “a distanza” tramite i supporti web a disposizione, in patticolare mediante
collegamento alla piattaforma "Swpia” o altra piattaforma isdtuzionale, da rendere noto ai candidati nella
comunicazione di espletamento del colloquio.

La Comimissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
all'aturibuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiest:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti, cosi tpartit:

a) 30 pund per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale

b) 30 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi tpartiti:
- Titoli professionali: punt 20
In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche sspetio ai tequisiti richiesti, svolte
presso Ent Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incatichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apptezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi
1donei ad evidenziare il livello di qualificizione professionale acquisito rapportato all’attivith da espletare.

- Titoli vari: punt 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterior titeli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, qualt ttoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, atgvitd didatdea, atdvi scientifica),

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito dt tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione.

1 colloguio verterd su argomenti atti a valutare le competenze ¢ le conoscenze specifiche acquisite dat candidat

gichi 1 bando in relazione al progetto da realizzare.

Nel caso in cui alla scadenza del bando sia pervenuto un numero cospicuo di domande (>20), la commissione
potra prevedere una preselezione pet accesso al colloquic.

In questo caso la commissione, in base alla valutazione ottenuta nei titoli, ammetters a colloquio i primi 10
candidati che registrano il punteggio pia elevato.

Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza parti ad un punteggio corrispondente
aila meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

DIARIO DEL COLLOQUIO

La data di cenvocazione al colloguio di cui al precedente paragrafo, verrd cotunicata al candidato solo con e-
matl, con preavviso minimo di 10 giorni, allindirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione.

Nel caso in cut il candidato non sia presente o in collegamento esterno nei tesmini e nelle modalita suddette
all'espletamento del colloquio, qualunque sia ia causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.



La graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo, titoli e colloguio, attdbuito a ciascun
candidato sara pubblicata sul sito internet dell’Istituto.

Deita graduatoria sard upilizzata_esclusivamente per il _conferimento dellincarico di coliaborazione
libero professionale, relativo al presente avviso pubblico,

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

Il conferimento dellincarico libero professionale in questione verrd formalizzato con delibera del Diretrore
Generale, nel rispetto della graduatoria finale di metito redatta dali'apposita Commissione di Esperti che dovea
tisultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avvisa.

cui sopra & subordinato allz dimosirazione da parte dell’as

daghi artt. 2222 e seguentd del Codice Civile.
Il vincitore dovra presentare al momento della sottoscrizione del contratto:

1) Partita IVA

2) Polizze assicurative per oli infor

m ¢ per danni derivanti 2 terzi ¢ indicettamente all'ISPRO.

Per quanto non previsto dal preseate avviso valgono le disposizioni notmative vigenti in materia.

I Ditettore Generale dellISPRO si riserva a suo insindacabile giudizio, Ia facolt? di modificare, prorogate
saspendere o revocare il presente bando qualora ficorrano motivi di pubblico interesse o per effetio di
disposizioni di legge, senza che per i concortenti insorga alcuna pretesa o diritto.

]

Per eventual chiarimenti o informazioni gli aspirant potranno rivolgersi al Referente Amministrativo dell'Ufficio
5.C. Artivita Tecnico Amministrative ¢ S.S. Personale Dott.ssa Tecl Orlando torando@ispro.goscanadit tel 055
32697828 — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze.

IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Gianni Amunni
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Direzione Sanitaria
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ISPRO

Firenze

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di n. 1 iacarico libero
professionale per personale in possesso di Laurea specialistica/magistrale in Scienze Biologiche ed
equipollenti.

Con la presente si indicano i nominativi per la commissione esaminatrice pet la selezione, per titoli e colloquio, per
Pattribuzione dellincarico in oggetto, ai sensi dell'act. 3, comma 5 del regolamento ISPRO di disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione

PRESIDENTE.:
Dr.ssa Cristina Sani, Ditigente Biologo e Direttore S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO;

COMPONENTI ESPERTL:
Dir.ssa Marzia Matucci, Dirigente Biologo, responsabile 8.8. Citologia extra vaginale ISPRO;

Sostituto: - Dr.ssa Chiara Di Stefano, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

Dr.ssa Stefania Cannistra, Ditigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica
ISPRO;

Sostitutg: - Drssa Irene Paganini, Dingente Biologo presso la 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica ISPRO;

SEGRETARIO:
Tecla Orlando / Batbara Mengoni (sostituto) Collaboratore Amministrativo Professionale, ISPRO;

Cordiaki saluti,
HL Direttore Generale
*'Jl:i rof. Gianni Amunni
i T ‘\ .
WO .
Insieme in Toscana per capire, evitare € curare il
Sede legale: Ente Servizio Sanitario deila Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 » 50139 . ; (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze v ispo.foscana.t CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 3269771 P. IVA 05872050488



