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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decrcto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n, 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regiomale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento

delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Pstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

-~ la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del"ISPRO;

= la Delibera aziendale n. 150/2018 & presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

Richiamati:

- il Ix.Lgs. 81/2008 avente ad oggetto “Artuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza net luoghi di lavoro™;

- 1 D.M. del 10.03.1998 avente ad oggetto “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell'emergenza nei lnoghi di lavoro”

- la normativa nazionale e regionale vigente in materia di artivita libera professionale del personale del
Servizio Sanitatio Nazionale € Vart. 62 del CCNL dell’Area 11, Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnico ed Amministrativa, quadriennio 1998 — 2001, sottoscritto in data 08.06.2000;

Premesso che ISPRO al fine di assicurare le attivitd connesse alla sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, cosi come prcvisto dai richiamati 1D.Lgs 81/2008 ¢ ss.mmuit. ¢ .M. 10/03/1998, in mancanza
di personale intemo in possesso della quahﬁta ¢ della professionalita richiesta per I'assolvimento dei
relativi compm ha supulato con PAzienda Usl Toscana Centro apposita convenzione ad oggetto
“Convenzione tra PAzienda USL Toscana Centro e ISPO, Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione
Oncologica, per attivita di consulenza relativa agh adempimenti previstd dal D. Lgs. n. 81 del
09/04/2008 e dal D.M. 10/03/1998”, approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 08 del
12/01/2018, in scadenza 11 31/12/2019;

Preso atto che con lettera Proe. o 2019/105126 del 01.10.2019, agli atl, 'Azienda Usl Toscana Centro
ha informato la Direzione Aziendale dell’Istituto della propria disponibilit"l 4 continuare # gfu'mrirc corn

proprio personale, le attivith conoesse alla sicurezza ¢ salute sul luoghi di lavoro, ai sensi dei D.Lgs
81/2008 e ss.mm.ii. ¢ D.M. 10/03/1998;

Comnsiderato che ISPRO al fine continuare ad adempiere agl obblight relacivi alla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, previsti dai citan Ddgs. 81/2008 e ss.mmuii. ¢ D.M. 10/03/1998, in mancanza di
personale interno in possesso della qmliﬁm della professionalita richiesta per Fassolvimento def refatvi
compitt, ha la aecessita di rinnovate 'accordo con PAzienda Usl Toscana Centro;

Dato atto che I'Istruto con nota, Prot. n. 2802 del 93.10.2019, ha manifestato all’ Azienda Pintenzione di
rinnovare la convenzione in scadenza it 31.12.2019 per la durata di un anno;

Preso atto che PAzienda Usl Toscana Centro ha provveduto, in data 16.10.2019, ad inoltrare per e-mail
la bozza di convenzione, di cui allaliegato leteera “A™ al presente atto a formarne parte integrante ¢
sostanziale;

Considerato che Ia bozza di convenzione trasmessa non prevede sostanziali modifiche tispetto al testo
del precedente accordo, ad esclusione dellimporto  orario  omnicomprensivo  da corrispondere
all’ Aztenda, che & stato tidotto da € 75,00 a € 72,50 oltre IVA,;
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Dato atto del patere favorevole della Direzione Aziendale sulla bozza di convenzione, teso per le vie
brevi;

Ritenuto di dover procedere con Papprovazione e la successiva stipula della bozza di convenzione per
attivita di consulenza relativa agli adempimenti previsti dal D.dgs. n. 81 del 09/04/2008 ¢ dal D.M.
10/03/1998, di cui allallegato lettera “A” che forma parte integrale ¢ sostanziale del presente atto;

Dato atto che:

- lattivitd di consulenza sard resa dal personale dirigente ingegnere, ruoclo professionale, dell’ Azienda
USL Toscana Centro, in possesso dei necessari requisiti e competenze, al di fuori deflorario di lavoro
istituzionalmente dovuto, in regime di area a pagamento, in base a quanto disposto dalla normativa
naztonali ¢ regionale sopra richiamata e dal CCNL vigente;

- Tattivita viene effettuata di norma mediante accessi settirnanali, per un impegno orario di massimo 16
ore mensily;

- ISPRO si impegna a corrispondere all’Azienda USL Toscana Centro, per le prestazioni oggetto della
convenzione, un IMporto orario omnicomprensivo di euro 72,50 oltre IVA;

- FPmmporto stimato annuo di euro 16.98240 deve essere mmputato, per Panno 2020, al conto
cconomico 3B020321 “ALTRI SERVIZI NON SANITARI DA PUBBLICO (ASL, A0, IRCS,
Poliglinici RTT,

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Finte, stante
Pistruttoria effettuata;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della $.8. Bilancio, contabilii ed
Investimenti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, al sensi defl’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.nm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di approvare, autorizzandone la stipula, lo schema di convenzione fra VAzienda Usl Toscana
Centro ed ISPRO per atdvitd di consulenza relativa aglt adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 81 del
09/04/2008 ¢ dal D.M. 10/03/1998, di cui allallegato “A” che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di cormspondere all Azienda Usl Toscana Centro un IMPOTLO Orario omnicomprensivo di euto
72,50 oltre IVA per Pattivita di consulenza oggetto della convenzione;
3. di imputare Pimpozrto stimato annuo di euro 16.982,40 al conto economico 3B020321 “ AL TR/
I

SERITTZI NON SANITARI DA PUBBLICO (ASL, A0, IRCS, Policlinii RT7s,
di trasmettere il presente ateo al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, conima 2 della 1R
n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all'albo di pubblicita ddgli atti di questo

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrigr raro)

IL DIRETTORE _
4 GENERALE J

_ {Prof. Gidnni Amurini
CNY v
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Elence degli Allegati

ALLEGATO “A”»
CONVENZIONE TRA IAZIENDA USL TOSCANA CENTRO E ISPRO, ISTITUTO PER LO
STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA, PER ATTIVITA® DI CONSULENZA

RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.Lgs. n. 81 DEL 09/04/2008 £ DAL D.M.
16/03/1998
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Segreteria i Direzione;

5.5, Affari Generali e Legali

5.5, Risorse Umane

S.5. Artvita Tecaico Patrimoniali ed Economaki

Pag. n. 3 Delibera {g?/‘i del 28 NOV. 2018




Ao sotosorto con fm digitale w
senst ¢ per ghoeffern dellariicolo 13,
comima -t della Legge n, 241/ 1990,
Impaosta d bollo assolta virtuadmente g
senst delPact, 15 det DPR 26/10/72 n
642

Autorzzanone 1SPRO - Agenzia delle
Lntrate n. 53763 del U7/11/ 2008

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO
E ISPRQ, ISTITUTO PER L.O STUDIO, LA PREVENZIONE E
LA RETE ONCOLOGICA,

PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA RELATIVA AGLI
ADEMPIMENTI PREVISTI dal D.Lgs. n. 81 del 09/04 /2008
e dal D.M. 10/03/1998

tra
I'Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata Azienda, con
sede legale in Firenze, piazza S. Maria Nuova, 1, Codice Fiscale e Partita
IVA 06593810481, rappresentata dal Direttore Generale Dr. Paolo
Morello Marchese, nato a Padova il 02/06/1956;

€

Pistituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, di
seguito denominato ISPRO, con sede legale in Firenze, via Cosimo i
Vecchio, 2 Codice Fiscale 94158910482 e Partita IVA 05872050488,
rappresentato dal Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, nato a San

Grovanmi Valdarno (AR) il 06/08/1954,

premesso
che ISPRO, al fine di assicurare le attivith connesse alla sicurezza e salute
sul luoghi di lavoro, cosi come previsto dal D.1gs 81/2008 ¢ ss.iimm. ¢
dal D.M. 10/03/1998, ed in mancanza di personale interno in possesso
della qualifica ¢ della professionalitd richiesta per Passolvimento dei
relativi compiti, aveva stipulato con PAzienda USL Toscana Centro
apposita convenzione ad oggetto “Convenzione tra PAzienda TSI,
Toscana Centro ¢ ISPO, Isttuto per lo Studio ¢ la Prevenzione
Onecologica, per attivita di consulenza relativa agh adempimenti previsti

dal D Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e dal D.M. 10/03/1998, approvaia con
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delibera ISPRO n. 08 del 12/01 /2018 ¢ delibera USL Toscana Centro 1.
1549 del 14/12/2017;

che ISPRO con nota prot. n. 2802 del 03/10/2019 ha chiesto il rinnovo
della convenzione in scadenza il 31/12/ 2019,

che ai sensi della normativa regionale e nazionale vigente in matetia di
attvita libero professionale, ed in particolare della disciphina recata
dalPart. 62 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 08/06/ 2000,
Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
Pattivita di consulenza dei dirigent dei ruok professionale, tecnico e
atmministrativo, pet lo svolgimento di compiti inerenti i fini istituzionali,
qualora sia chiesta alPAzienda da soggetti terzi, costituisce particolare
forma di attivitda aziendale a pagamento da esercitare al di fuori
delllimpegno di servizio e da attuare mediante apposita convenzione tra
le istituziont interessate;

che a seguito degli accordi intercorsi tra le competenti strutture dei due
enti si ¢ convenuto sulla possibilita di far fronte alla richiesta di ISPRO
con il personale dirigente ingegnere, del ruolo professionale, dipendente
dell’ Azienda, appositamente individuato ed in possesso delle competenze
¢ dei requisiti per Pattivita di consulenza oggetto della presente

convenzione fuori dall’orario di lavoro istituzionalmente dovuto;
si conviene ¢ si stipula quanto segue

Art. 1- Oggetto
1. La premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.
2. I’Azienda si rende disponibile, con le modalita ed i tempt di cul at
successivi articoli, a garantire ad ISPRO TPattivita di consulenza nelle
muaterie connesse alla sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro, cosi come
previsto dal D.Lgs 81/2008 e ssiimm. ¢ dal D.M. 10/03/1998, da

rendere mediante 1 proprio personale dirigente ingegnere, dei ruolo

Atto sotoscritto con frema digitale a
senst ¢ per gl offes delfanicolo 15,
comna 2-bis della Legge o 24171996,
Imposta di bollo assolta virualmente o
senst dellare, 15 del DPR 26710772 o,
042

Autonzaxione ISPRO - Agena delie
lingrate v 31765 del (9971172008
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professionale, dipendente dell’Azienda, appositamente individuato ed in
possesso delle competenze ¢ del requisiti per Pattivita di consulenza
oggetto  della  presente  convenzione fuori dallorario di  lavoro
istituzionalmente dovuto.

3. Lattivita di consulenza di cut ajla presente convenzione, in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, intende assicurare il supporto ai
fini della valutazione dei rischi, della individuazione di soluzioni
mighorative tese alla eliminazione ¢/o riduzione degli stessi nefl’ambiro
dei compiti propui del servizio di prevenzione e protezione cosi come
previsto dall’art. 33 del richiamato D.Lgs 81/2008, e riferiti in particolare:
- alla individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
allmmdividuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita deglt
ambient: di lavoro, nel sspetto della notmativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

- ad claborare, per quanto di competenza, le misure preventive e
protettive di cut all’articolo 28, comma 2 del D.Lgs.81/2008, ¢ i sistemi di
controlle di tali misure;

- ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

- a propotre 1 programmi di informazione e formazione dei lavorators;

- a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’ articolo 35
del D.Igs.81/2008;

- a fornire al lavoratont le informazioni di cui all’ artdcolo 36 del

D.1Lgs.81/2008.

ART. 2 - Sede
1. L’attivita oggetto della presente convenzione viene resa presso le sedi
di ISPRO.
2. ISPRO si impegna a:

At sottescotto con fwma digiale o
senst ¢ per gh oeffad delfardeolo 13,
comnma 2-bis della Legge n. 24171990
Imposta i bollo assolta virualmenie a
sonst delars 15 del DPR 26/10/72 o
642

Autorizzasione [SPRO - Agenma delle
Faotrate no 31765 del 0771172008
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- fornire gli strumenti in suo possesso, presso le singole strutture in cu si
recherd il dirigente ingegnere dell’ Azienda, per lespletamento  delle
attivita di cui alla presente convenzione,

- predisporre, in accordo con il dirigente mgegnere dell’Azienda, il
calendario degli accesst per le prestazioni relative 2 ogni singola fase di
attuazione;

- assicurate la collaborazione del proprio personale con il dirigente
ingegnere dell’Azienda per agevolare FPassolvimento dei  relativi

adempimenti.

Art. 3 - Modalita di erogazione delle prestazioni
1. Lattivita di cui all’art. 1 sara svolta dal personale dirigente ingegnere,
del ruolo professionale, dipendente delPAzienda, appositamente
mdividuato ed in possesso delle competenze e dei requisid per Pattivitd di
consulenza oggetto della presente convenzione, che abbia dato la propria
disponibilita, compatibilmente con le esigenze funzionali ed organizzative
dell’Azienda, in modo da garantire la regolarith del funzionamento della
struttura di appartenenza  del  personale  coinvolto e Iintegrale
assolvimento dei compit istituzionali.
2. Le prestazioni oggetto della convenzione sono svolte fuori del normale
oratio di Javoro in regime di area a pagamento assimilata alla libera
professione. Non intercotre pertanto alcun rapporto di lavoro ma i
personale aziendale e VISPRO.
3. I’Azienda individua TIng. Gianluca Verdolini, Coordinatore dei RSPP
dell'Azienda USL Toscana Centro, referente delPattivia di cui alla
presente convenzione.
4. Pattivita oggetto della presente convenzione prevede la partecipazione
di personale dirigente ingegnere dell’ Azienda, di norma mediante accessi

setamanali, per un impegno oratio massimo di circa 16 ore mensiki.

Ao solrosenio con firma digtale
senst o oper ghoeffetn deflarticoln 13,
eormma 2-bis defla Legge n, 241/1990,
Imposta di bolle assola virtualmenie w
senst dellan. 13 ded DPR 26/16/72 n.
642,

Autorizzazione ISPRO - Agenma delle
Entrate n. 51765 del 97711 /2008

Pagina 4 di 8



5. Limpegno orario settimanale complessivo (attivita istituzionale e
attivita resa oltre Porario di lavoro istituzionalmente dovuto) non deve
comunque essere superiore a 48 ore per il singolo dirigente, al fine di
garantire Pequilibrio psico-fisico del personale coinvolto e Pintegrale ¢
prioritario assolvimento dei compiti d'istituto oltre che ad assicurare la
piena funzionahta dei servizi.

6. 11 personale dirigente ingegnere dell’Azienda si reca alla sede di cui
alPart. 2 della presente convenzione utiizzando il Proprio mezzo.

7. La collaborazione oggetto della presente convenzione, non dovra in
alcun modo comptomettere il buon andamento dell’attivitd istituzionale,
nel caso in cud €16 si vertficasse PAzienda si riserva di rivedere o annullare

la presente convenzione, nel termini previstl dal successivo art. 7.

Art. 4 - Tariffe

1. ISPRO si impegna a cortispondere allAzienda, per lattivitd di
consulenza oggetto della presente convenzione, effettuara dal personale
dirigente ingegnere dellAzienda, al di fuori dellorario di lavoro
isttuzionalmente dovuto, un importo orario omnicomprensivo pari a
euro 72,50 oltre IVA.

2. I’ Azienda, a seguito di trasferimento dal parte di ISPRO delPimporto
complessivo dovuto per Pattivitd resa, provvede alla liquidazione del
compenso oratio par a euro 60,00, al lordo di imposte ¢ comprensivo
dei tempi ¢ dei costi di percorrenza, al personale ditigente ingegnere che
ha svolto Iattivita.

3. La presenza del personale dirigente ingegnere dellAzienda presso
ISPRO verra opportunamente registrata dal professionista stesso, in
modo che vengano aftestati, con cadenza mensile, i giomi ¢ le ore
impegnate per lerogazione dellattvita di consulenza oggetto della

presente convenzione. Le predette registrazioni saranno sottoscritte dal

Atter sottoseritto con firma digreale w
sensi ¢ per g effert deflarticolo 135,
comma 2-bis defla Legge n 241/1990.
limposta di bollo assolta viroalmente a
senst dellart 13 ded DPR 26/10/72 n,
642,

Autorizzavione T3PRO - Agemen delle
Fotrate n. 51765 dod 07/11/2008
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professionista  stesso, convalidate dal Disettore delln  strurtura  di
appartenenza ¢ dal Direttore Generale di ISPRO. Con cadenza mensile,
una copia verra inviata alla SOS Atavita ibero professionale delP Azienda.
4. Gh importi relativi allattivitd svolta sono cotrispostt da ISPRO, a
seguito i fattura cmessa  dal  Dipartimento  Amministrazione,
pianificazione e controllo di gestione dell’Azienda USL. Toscana Centro,
su richiesta della SOS Attivita libero professionale, entro 30 giorni dalla
data di emissione della stessa secondo le modalita indicate in fattura.
5. I compensi spertantt al personale dirigente ingegnere dell’Azienda che
ha svolto Iattivita saranno corrisposti a seguito di pagamento della fattura
da parte di ISPRO.

6. La quota di spettanza del personale dirigente ingegnere dell’Azienda
che ha svolto le prestazioni, trattenuti i costi aziendali, VIRAP ¢ Puiile
aziendale, ¢ al lordo delle imposte ed é comprensiva dei tempt e dei costi

dit percorrenza.

Art. 5 - Responsabilita

1. I’ Azienda USL Toscana Centro ¢ esonerata da qualsiasi responsabilita
ed onere economico per Puso degli immobili e delle attrezzature ed arredi
esistenti presso ISPRO.

2. La responsabilita civile verso terzi, ad esclusione della colpa grave e
dolo, derivante dallattivita del personale ditigente, ai sensi della presente
convenzione, ¢ a carico di ISPRO, beneficiasia delle prestazioni. Nel caso
in cut il dirigente dell’Azienda, nell’esercizio delle attivita oggetto delia
presente convenzione, subisse un infortunio coperto dallINAIL, ISPRO
¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione all’Azienda che provvedera
alla relativa denuncia nelle forme ¢ nei termini di legge. IAzienda e
[SPRO saranno sollevati da qualsiasi responsabilisa, diretta o indiretra,

connessa o conseguente alfutihizzo del mezzi di trasporto da parte del

Ao sottoseno con furma digeale ai
senst ¢ per gh efferd dellmicolo 15,
cornem 2-brs della Legge v 241/1900,
hoposta di bollo assola vivnmimente w
senst delfart. 15 det DPR 26/80/72 n
642

Autorizzamone 1ISPRO - Agenzia delie
Iintrate m 51765 del 97/11 /2008
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personale dirigente psicologo per i raggiungimento della sede di
effettuazione della prestazione stessa.

3. ISPRO, soggetto ospitante nell'ambito della presente convenzione, si
impegna a garantite la sicurezza sui lnoghi di lavoro ai sensi del D.1gs.
81/2008 ¢ normativa ad esso collegata ¢ ad informare 1l personale
dirigente delPAzienda sui rischi specifici esistent negli ambienti in cui
saranno svolte le attivita e sulle misure di prevenzione e di emetgenza da

adottare.

Art, 6 - Trattamento dati personali
1. At sensi e per gli effett del Regolamento Generale 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, divenuto efficace
dal 25 maggio 2018 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati —
GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i. le parti Azienda USL Toscana
Centro ¢ ISPRO, si qualificano ai sensi dellart. 4 n. 7 del GDRP quall
autonomi Titolari del trattamento dei dati relativamente all’attivita di cui
alla presente convenzione.
2. Per effetto di quanto evidenziato, le patti garantiscono che il petsonale
mterno e coinvolto nell'attivita disciphinata dal presente atto ¢ autorizzato
dal titolare al trattamento dei dat ai sensi dell’art. 29 del GDPR nonché ai
sensi dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs 196/2003 e tenuto al rispetto delle
notme e delle prassi nazionali ed curopee riguardo al trattamento dei dag
personali.
3. Le parti si impegnano a fornire adeguata formazione al personale di cui
sopra rispetto agli obblighi previsti in merito dalla normativa.
4. I’Azienda USL Toscana Centro, infine, garantisce che i personale ad
essa afferente ¢ coinvolto nelle artivita oggetto della presente convenzione

sia vincolato al rispetto del segreto professionale.

Atte sotroscrito con firma digitale o
senst ¢ per ghoefferts dellarscolo 15,
comma 2-bis della Legge n. 241/ 1990,
Irposta i bollo assolta virtuabmente ai
senst delfart 15 del PR 26/10/72 n.
042,

Autorigzaxione ISPRO - Apena delke
Errerate nu 53765 del 07/711/2008
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Art, 7 - Dutata

L. La presente convenzione decorre dalla data della stipula ed ha validita
annuale, con facolta di finnovo per un vlteriore anno mediante scambio
di note da parte dei Direttori Generali di ISPRO e dell’Azienda USL
Toscana Centro. Le part concordano che laddove si verificasse in sede
regionale ¢/o nazionale, durante il periodo di validita della convenzione,
il evento normativo inerente alfattivita in oggetto ¢ a quanto disposto
con i presente atto, questo sard ad esso uniformato, ferma restando la
facolra di recedere per entrambe le parti secondo le modalita di cui al
successivo comma 2.

2. Ciascun contraente si riserva altresi la facolta di recedere dalla presente
convenzione dando un preavviso di 30 giorni da far pervenire a mezzo

PEC.

Art. 8 - Registrazione e competenze giurisdizionali
La presente convenzione consta di n. 8 pagine ¢ viene redatta in duplice
copta, una per ISPRO ed una da conservare agli atti dell’Azienda che
provvede ad iscriverla nel proprio repertorio. Le spese relative all'imposta
di bollo sono poste a catico della ISPRO, beneficiaria delle prestazioni,

Letto Rppi‘()VﬂtO e sottoscritto.

Atto sottoserito con firma digitale
senst ¢ per g effern defParocolo 13,
comuma 2-bis della Legge n, 241/ 1990,
Frmposta dr bolle assola virnaadmente
senst delfare. 15 do) DIPR 26/10/72 n
642,

Autenizzazone 1SPRO - Agenzia delle
Entrate n. 31765 del 07/11 /2008

Firenze,
Azienda USL Toscana Centro Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la
I Direttore Generale Rete Oncologica

I Direttore Generale

) S eyello NMareheoae .. ] .
Dr. Paolo Morello Marchese Prof.. Gianni Amunni
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