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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nopzinato con D.P.GRT. n. 177 del 16]712/2016)
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Oggetto: Liguidazione al personale dipendente del’ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di OTTOBRE 2021 per un importo totale di EURO 588.438,23.=

Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento fto Cinziz Matteint
Estensore Cinzia Matteini
ALLEGATINI
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Conti Economici

s Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
pesa

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione c la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Veechio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto de! Presidente della Giuata Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021%
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Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

- laLegge Regionale Toscana 24 OTTOBRE 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funziom dell’Istiruto foscano tumori (ITT), Mstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, 1a prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale € avvenuta la presa 4 atto della DGR
n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dellIstimuto per lo
studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la quale & stato modificato/integrato i
Regolamento di organizzazione e 'organigramuna adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
MAGGIO 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO 1. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione per
1 supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screeming
mammogzgafico ¢ le attivita di formazione per ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro™;

Counsiderato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere attc del prospetto dettagliato delie uscite da liquidare 2] personale dipendente di
ISPRO per if mese &t OTTOBRE 2021, tmasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni
di assegni fissi, indennitd accessotie, acconto per rettibuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetd speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichtarare il presente atto immediatamente esecutivo ai senst della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalia istituzionali di questo Ente, stante Uistruttoria
effetruata;

Con la sottoscrizione del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quaato di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1} di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro 589.438,23.= sdpendi del mese di OTTOBRE 2021, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2021 di ISPRO di assegni fissi,
indennitd accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilitd che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale

2) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto al conti economici del Bilancio 2021 dell’ISPRO
e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilita;
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3) di tasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane ¢ al’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Tescana Centro per gli adernpimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

5) di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente alVinoltro allalbo di pubblicita

degli atti di questo Istituto. 7
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Ricé‘ardo Poli) - (Dott. Mario Picgoli Mazzini)
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{ STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Programmazione ¢ Gesrtione Risorse Economiche Ispro;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

. S.0C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investimenti Azienda USL Toscanz Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- 885 Personzle Ispro
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2030801 RITENUTE ERARIALL
20801 RITENUTE ERARIALT
D086 RITENUTE ERARIALL
0801 RITENUTE ERAREALL
2030801 RUVENUTE BRARIALL
2DE60 RITENUTE ERARIALL
200801 RITENUTE SRARIALL
200801 RITENUTE HRARIALL
20801 RITENUYE ERARIALL

20801 MOD 730 RIMBORSATO
200801 MOD T30 TRATTENUTO

200901 DEBITTCPILEL

24901 DEBITTCPIDLE

200002 DEBITICIS.

200903 DEBITIIN.ADLEL

2009046 DEBIT O AOSL

2908 ALTFRI DEBTFT VS IST.PREY, JUSCATT]

2130010 DEBIFT FONDO PREV. B CREDITQ

2150910 DEBITT FONDO PREV. i CREDITO

2130911 DEBRTE#ONDO PERSEO

10010101 DEBITT PER CESSIONI STIPENDIO

060162 TRATTENUTE SINDACALL

20da0t1t ALTRIDEBITE (VAR

3AU3N60401T CONCORSO VITEO E ALLOGGIO

ZADING0SHT ALTRI RIMB B RECUPERI DAL PERSONALL (REC VARY)
ATAF

IBO2O23602 COMPART, ATTIVITA' LI - AREA SPECIALISTICA
IBO3H02  FONDO ACCINDENNIFA’ ACCESSORIE

ABEI01G STIPEND] B INDYISs
ABOSOLO201 INDENNIT

ABOSHEOE INCENTIVAY -
3BOSHUR02 RIETRIB.POSIATONE MEDICTTL

CMEDTEL
S MEDICITL

IReS0R01 STIPENDL B INDUPISSE DIRIG RS TL
3B05020201 TNDENNITA ACCESS, DIRIG. RS "I
IB05020203 MISSTONE DIRIG. RS T

AB0S020307 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.E
3BO5020302 RETRIB.POSIAIONE DIRIG. RS 1L

3BO5020701 STTPENDI IE IND.FISSE DIRIR. RS 1D,
IBOSA20703 RITFRIBPOSIZIONE DHRIG. RS TD.

A050301  STIPENDI B INDLFISSE COMDP RS VL

335030201 IND.CONDIZTONE LAY, J§ INCARICHT COMI. RS T.L
3BO5030203 MISSIONE COME RETL

3[05030307 PREMIALTTA B FASCE COMP. RS 1L

305030502 ATTTVITA AGGIUNTIVA COMP. RS T.L

ALLEGATO A)

COMPETENZE
TRATTENUTE
NITFTO

THRPEE CORRENTE
MPEF CORRENTE
IRPEF - ADDREG 20
IRPEF - ADDLREG 20
IRPUEE - ADD.REG 21
IRPEF - ADD.COM 20
IRPEF - ADD.COM 20
IRPEF « ADD.COM ace 21
TRPER - ADD.COM ace 21
[HPEF - ADD.COM 21

550.438,23
-212384,99

3TGR5324

-1.805,7%
520804 07
-45,00
46,05
421,58
11,43
161046
4,19
799,91

-50,52

25,348,006
682510

907 88
-30.618,33
17.348,62
-5.281,38
505,61
957,73
357
-1.881,41
115,65
-1.336,55
L1153 84
163,21
138,41
23608
186,00

11.553,50
14,94

134.160,20
1.105,23
363870

47,394 44

101.815,49
640,77
22,9
3.084,30
9.971,70

396735
684,65

110.184,35
9.958,37
151,37
15.580,93
182,50



e
DI
e
pIiP

Dip

oip
DIP
i

Dip
mir
Dip

Diy
(3238
o

Dy
DiIp
P

DIP

DIP
e

D

ABOSOZ0TOL STIPENIDE £ INDUFISSE COMP. RS 1D,

3BOSORTOZ IND.CONDIZIGNT LAV, 13 INCARICHL COMP RS
IBHSOTO2 MISSIONIE COME. RET.D.

3BOSOIOTEM PREMIALITA' B FASCE COMP. RS TD.

IABOGN0E  STIPENDE ED ALTRI ASSHGNI FISSIRP DIRIG Y]

ABOTO20T  STIPENDI E INDFISSE COMP. RT 1L
IRUTO2020T IND.CONDIZIONT LAV, E UNCARICHT COMP. RT T.L
3BEFO20301 PREMIALITA' E FASCE COMP.RT T.L

IREAGIGE  SEIPTINDI B INDUPESSE DIRIG. RATL
IBOBING INCENTIVAZIONL DIRIG. RAT.L
3BOERI0302 RETRIBPOSIZIONE DIRIG. Ra T4

AEOROZOT  STEPEINDI B INDLFISSE COMP. RATL
IBOSH20201 IND.CONDEZIONT LAV, B INCARICHT COMP. RATL
AFOGHHIANE PREMEALITA" H FASCE COMP. RA T

ABGROZON STIPENDI & INDWFISSE COMP.RA 1D,
IROROZOTOA IND CONDIZION] LAV, £ INCARICHT COMP. RAT.D.
IBORD20703 PREMIALITA £ FASCE COMP. RA T

SR00104  ARROTONDAMENTI PASSIVE
3EE5050202 SOPRAVV.PASS.PER DIRIG MEDICA
IEDSO50202 SOPRAVY PASSPER COMPARTO
AROSOT0303 SOPRAVV ATTIVE

20016103 Al debig vs dipendend

vv Supeadi -

3.688,70
215,36
2220

168,00

3.435,85

737594
1.AXI8,06
110311

7.011,94
574,50
1.546,79

56.615.27
3.778,70
6.786,06

1.596,24
955
65,80

60,67
023

809

-3495,13
1.130.559,72

-376.853,24



