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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowinato con D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Presa d'atto della liquidazione dei conttibut relativi alle retribuzioni del mese di OTTOBRE
2021 dei dipendenti dell'ISPRO

Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane Luci
i,
Responsabile del procedimento £ / CinzizMatteini
Estensore Cinzia Matteini
Allegat n.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa

Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio

Hseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Iaviato al Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DP.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DP.GRT n 172 ded
18/12/2020 ¢ con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione (023084 del 20.01.2021
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Visti:

= il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integtazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 OTTOBRE 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed ntegrazion;

- la Legge Regtonale Toscanz 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguto
dell’assorbimerito delle funzioni dellIstituto toscano tumon (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO)J;

- Deliberazione DG n. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale ¢ avvenuta la presa d atto della
DGR n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dellIstituto
pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROJ;

- Deliberazicne DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la quale & stato modificato/integrato i
Regolamento di organizzazione ¢ Potganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
MAGGIO 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione
per il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da paste dell Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che Poggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopta;

Ritenuto di prendere atto defla bguidazione dei contabutl previdenziali obbligatori relativi alle
competenze del mese di OTTOBRE 202L

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto tmmediatamente esecutvo at sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legitimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalita istituzionzli di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata; :

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, al sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mmuii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1) di prendere atto della hiquidazione delle somme complessive riferibili a1 contributi relativi alle
retnbuzioni del mese di OTTOBRE 2021 e alle nspettive Casse Previdenziali come di seguito

elencate:
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OTTOBRE 2021

CASSA RITENUTE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
DIP.TE
C.pS. 428138 44.750,67 49.032,05
CPDEL 31.526,21 87.998,79 119.523,00
F.DO PERSEO 115,65 96,28 211,93
FONDO CREDITO 1.917,14 33,08 1.950,22
INADEL 4.281,38 2118357 25.464.95
INPS 164 40 164,40
Totale complessivo 42.121,76 154.226,79 196.348,55

2) diiscrivete la spesa derivante dal presente afto ai conti economici del Bilancio 2021 dell'TSPRO e,
per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilita;

3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e allArea
Amiministrazione, Bilancio ¢ Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti di
competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, at sensi dellart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contémporancamente all'inoltro all’albo di pubblicita
degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche Ispro;

. 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.0C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- SS Personale Ispto
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