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10.080.00 Attivita aggiuntiva - Medici 3B05010502 2020
euro _
856,60 IRAP personale dipendente 3G0101 2020

Eseguibile a norma di Legge dal |

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale 1 4 i HOV. plivdl

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la Legpe Repionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
- delle funzioni dell’Istituto toscano tumort {I'TT), sttuto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);
- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dellISPRO;
- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/mtegrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
maggio 2018;

Premesso che con Delibera DG n. 150/2018 I'Istituto ha approvato lo Statuto ed il Regolamento di
organizzazione dell’Istituto e pertanto definito Passetto organizzativo per garantire il funzionamento dei
servizi ¢ le linee di responsabilita ticonducibili alla componente professionale appartenente all’area
dirigenziale, integrato/modificato con Deliberazione DG n. 150 del 31 maggio 2018;

Richiamata la Delibera n. 308 del 31/10/2019 con cui ¢ stato attribuito al Dott. Tommaso Tanini
Pincarico quinquennale di “Responsabile di presidio”;

Acquisita la nota Prot. 3465 del 20/10/2020 del Direttore Sanitario {allegato “A” della presente
deliberazione di cui ne costituisce patte integrante e sostanziale) con la quale viene individuato come
Responsabile del Progetto “Integrazione e monitoraggio dei processi organizzativi di presidio” it Dott.
Tommaso Tanini;

Preso atto che nella citata nota per il periodo 01.11.2020-31.10.2021, il Direttore Sanitario ha previsto
che il Dott. Tommaso Tanini, per garantire attivita di cu al progetto, svolga n. 14 ore/mese (totale n.
168 ore) extra otratio alla tariffa oraria prevista per la dirigenza medica ex art. 24 comma 6 CCNL
dellArea Sanita triennio 2016-2018 (60 ecuro/h, oneri esclusi), con rendicontazione e conseguente
pagamento semestrale di tale attivita aggiuntiva;

Dato atto che il costo pet Paffidamento della responsabilita del progetto € stimato complessivamente in
euro 10.936,80, compresivo di IRAP;

Rilevata la legitimita ¢ la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di affidare la responsabilitd del Progetto “Integrazione e monitoraggio dei processi organizzativi di
presidio” al Dott. Tommaso Tanini per il periodo 01.11.2020-31.10.2021, come da nota Prot. 3465 del
20/10/2020 del Direttore Sanitario {allegato “A” della presente deliberazione di cui ne costituisce
parte integrante e sostanziale);

2. di stabilire che il costo per I'affidamento della responsabilita del progetto & stimato complessivamente
in euro 10.936,80, compresivo di IRAP;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente escguibile stante la necessita di avviare U progetto
rispettando la decorrenza prevista;

4. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42 comma 2, delle Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.82005 e ss.mm.ii. contemporaneamente allinoltro allalbo di
pubblicita degh atti di questo Istituto.

N
IL iR ’I‘TOR,E’ IL DIRETTORE
SANITARIO, AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccdrdo’ Y{;ﬂ {Dott. Fabr&?m arraro)
- i IL DIRETTORE i
: ! # ¢ H
L i GENERALE i
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Elenco Allegati

Allegato “A” Progetto “Integrazione e monitoraggio dei processi organizzativi di presidio” pagg. n. 3

noo 10N 2020
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STRUTYTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.8, Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
- 8.5, Personale ISPRO;
- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro.
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Allattenzione di:

Direttore Dipartimento Amministrativo

Dir. Mario Piccol Mazzini

OGGETTO: affidamento Progetto incentivante “Integrazione e monitoraggio def processi organizzativi di

Presidio”

Il Dr. Tommaso Tanini, dirigente medico a tempo indeterminato, viene identificato come responsabile del progetto

incentivante “Tnfegrazione e noniforagpio det processi ofganiszativi di Presidio”™.

Presentazione del progetto, obiettivi e durata tempotzle

Il progetto, di carattere organizzativo, st pone l'obiettivo di facilitare ed integrate le connessioni tra la Direzione e le
varie Strutture dellIstituto, facilitando i processi, I'interazione e lz sinergia tra le stesse.

Gl ambiti di applicaztone del progetto mirano 2d un miglioramento dei processi trasversali alVinterno di ISPRO, con
particolare attenzione all’organizzazione ¢ monitoraggio delle attivita sanitarie, ligiene e la sicurezza sui luoghi di
lavoro, 1 servizi esternalizzatl a tilevanza sanitaria e ad impatto logistico-organizzativo. L'insieme di questi ambiti
richiede Ia messa a punto di progettualiti che consentano sinetgia ed un raccordo coerente e strutturato all'interno det
vati settori dell'Istituto.

In tal senso, il responsabile del progetto st interfaccia e collabora con le Strutture e le funzions aziendali di riferimento
ed. in particolare con: Responsabili di Struttura, Responsabili dei Coordinamenti, RSPP, S.8. Attivita Tecnico
Pattimoniali, Referente Aziendale Qualita ed Accreditamento, Responsabile Prvacy, DEC dei contratti di fornitura di
servizi a rilevanza sanitaria, ecc.

L’obiettivo principale del progetto ¢ il miglioramento dei processi organizzativi trasversali e sari monitorato dal
Direttore Sanitario, mediante relazione semestrale da parte del responsabile del progetto.

Nello specifico:

» coordinamento e monitoraggio del gruppo azieadale sulla prevenzione e gestione della legionelles: (2 tunioni
verbalizzate/anno);

> coordinamento e supetvisione delle attiviti di campionamento semestrali da parte del Laboratorio di Microbiologia

Applicata secondo convenzione con Universita degli Studi di Firenze (almeno 2 campionamentl/anna);

Insieme in Toscana per capire, evitare ¢ curare il cancro

Sede legale: WAV ISPTO.EOSCana.it Iinte Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosime 1L Veechio 2 « 50139 renze dirczionc.sanimta@ispro.toscanait (LR "Uoscanz n. 74 del 14.12.2017)

Tel. 055 32697830 f'ax 055 32697984 ¥, 94158910482 1. Iva 05872050488
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> revisione della procedura IPO28 Gestione, prevensione ¢ controlly della legionellosi;

» coordinamerito del gruppo aziendale sulla prevenzione degli atti di violenza nei confronti degli operatori (3 riunioni
verbalizzate/anho); |

> redazione ed invio thmestrale del questicnatio regionale sulla prevenzione degli atfi di violenza nei confrond deglhi
operatori al settore competente (4 invii/anno);

» partecipazione allOsservatorio tegionale prevenzione degli attl di violenza net confronti degli operaton sanitari (in
base alle convocazioni regionali);

» revisionie proceduta aziendale IPO15 Prevensione degli atti di violenza confro gl operatori;

» supporto alla Direzione relativamente al progetto e alla gestione del trasferimento defla S.C. Senologia Clinica da
AOU Careggi a Villa delle Rose, per quanto rignarda aspetti sanitari ed otganizzativi;

» monitoraggio del progetto di ottmizzazione degh spazi ambulatoriali allinterno del presidio, secondo 1 principi
dell'operations management e di quanto previsto dalla IPO05 Organiszazione ¢ gestione degli ambulatort;

» monitoraggio delle attivita di verifica della documentazione sanitaria prodotta dalle varie Strutture secondo quanto
previsto dalla APOOT Gestione, controllo ¢ archiviazione della dacumentazione sanitaria;

» coordinamento del gruppo aziendale per la verifica della qualita della documentazione sanitaria prodottz in Istituto
(2 runioni verbalizzate/anno);

» pattecipazione al gruppo regionale per Pabbattimento ed il monitoraggio delle liste di attesa ambulatoniali (in base
alle convocazioni regionali);

> attivitd di supporto alla Direzione Generale e Ditezione Sanitatia nell'ambito dellemergenza epidemiologica da
COVID-19 (redazione documenti, procedure, note, comunicazioni, partecipazione a tavoli tecnici e cabine di regia
regionali).

1l progetto, della durata di 12 mesi, avra inizio dal 1 novembre 2020 e scadenza il 31.10.2021.

Personale coinvolio

1l progetto ¢ affidato, in regime di attivita aggiuntiva, al Dr. Tommaso Tanini, dirigente medico a tempo indeterminaro.

Programmazione ore di attivitd ¢ costi

Le ore di attivitd titenute congrue pes lespletamento del progetto sono 14/mese (totale 168 ore), da svolgere extra-
oraric con causale C5. Il costo delle attivita rientra nelle tariffe previste dalla contrattazione nazionale ed adottate in

Azienda e quantificabile in 60 euro/h (dirigenza medica).

Insieme in Toscana per capire, evitare e cucate il cancro

Sede legale: WOnVLISPro.Loscana.it inte Servizia Sanitario delia Toscana
ISPRO Via Cosimo 1 Veeehio 2 + 50139 Firenue dirgzione.sanitara@ispro.oscanait (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Tel. D55 32697830 Fax (55 32607984 (1%, 04158910482 P. Tea 05872050488
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Il Dirertore Sanitario
Dopo i pgmi sei mesi, il responsabile produtta apposita relazione sullo stato di avanzamento, da sottopotre

all'attenzione del Direttore Sanitario, per la verifica degli obiettivi intermedi e Pautorizzazione al pagamento delle ore
effettuate.
Allo scadere del progetto, il responsabile produrta apposita relazione conclusiva, da sottoporre allattenzione del

Direttore Sanitario, per la verifica degli obiettivi raggiund e 'avtorizzazione al pagamento delle ore effettuate.

Insieme in Toscana per capite, evitare e curare il cancro

Sede fegale: WWW.ISPIo.toscana. it Hote Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo I Veeehio 2 + 50139 Firenze direzione. sanisaria@ispro.toscana.it (LR Toscana n. 74 ded 14.12.2017)

Tel. 055 32697830 Fax 055 32697984 C.F. 94158910482 P. [va 05872050488



