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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominatg con DP.GRT. n. 177 del 16/ 12/ 2016)
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Oggettor Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Iassegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e i, ad un laureato (magistrale) in
Scienze Statistiche o equipollenti, con specializzazione o dottorato di ricetca in statistica nellambito del
Progetto di ricerca: “Impatto del Covid-19 sulla mortalitd dei toscani”, finanziato dalla Regione Toscana.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale al Dott. Adham Kahlawi

Responsabile della Direttore SOC Gestione . W
. . Dott, Luciano L
Esecuzione: Risotse Umane :

Referente Operativo: Wle i%“gi Bazan

Estensore: Dott. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Cont Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Canto | Anno Bilancio
€ 15.000,00 “contratto di lavero autonomo mansioni non sanitarie” 33020414 2022-2023

Eseguibile a norma di Legge dal

10 FER, 2027
10

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato 2l Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DPGRT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DPGRT n, 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

10 FEB. 2022

' 2
Pag.n. 1 Delibera n. ™ <. del




Visti:

- il Decreto Legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mntegrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell’assorbimento
delle funziont dellIstituto toscano tumorl (ITT), Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’'ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d'atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Posganigramema adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica &i
organizzazione e organigramma dell’Istituto;

- laconvenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulfa base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie raterie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto cotne con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 337 del 16.12.2021, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloguio, per ii conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi defl'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii., ad un laureato (magistrale) in Scienze Statistiche o
equipollenti, con specializzazione o dottorato di ricerca in statistica nell'ambito del Progetto di ricerca: “Tmpatto
del Covid-19 sulla mortaliia dei toscan?”, finanziato dalla Regione Toscana.

Preso atto dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritlene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, che si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto altresi come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ dalla graduatoria finale di merito per la
valutazione dei titoli e colloquio, ¢ risultato vindtore per lincarico libero professionale, il Dott, Adham
Rahlawi , con punti 38,60.

Ritenuto pertanto di dover procedete al conferimento delllincarico di collaborazione libero professionale in
questione, al Dott. Adham Kahlawi, che fari riferimento per la sua attivita alla S.S. Epidemiologia
dell’Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
Ia realizzazione dell’attivitd progettuale sono:

- collaborare alla identificazione dagli aspesti chiave necessari per far sviluppare al Dip.ds I ngegneria, con il quale ¢ in corso
Lattivazione i una specifica convenzione, Iz procedura web pin efficace ed effiiente per la codifica antomatica di stringhe di
testo di caise df decesso, enends conto dei codici e delle relative regole i codifica dellICD vere 10, ¢ quindgi rappresentare una
interfacia esperta con gli sviluppatori universitari del programma sapra citate;

- stendere e/ 0 collaborare alla stesura di report e pubblicaziont scientifiche sull'argomento.

Dato atto che al professionista, per un petiodo indicativo di 8 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita,
verta corrisposto un importo lordo, pari ad € 15.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previst
dalla normativa vigente. L'effettiva durata del contratto avea comunque vigenza dalla data di reale inizio

dell'attivita ed avri termine entro e non oltre il 14.03.2023, data di scadenza del progetto.

Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 15.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alPautorizzazione n. 101 /2021 cdc 816,

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita isttuzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitasio, ciascuno per quanto di
competenza, al sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e it
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte natrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
confertmento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Legs n.
165/01 e ss.am. e i, ad un laureato (magistrale) in Scienze Statistiche o equipollenti, con specializzazione o
dottorato di ricerca in statistica nell’ambito del Progetto di ricercas “Impatto del Corid-19 sulla mortalits dei
toscani”, finanziato dalla Regione Toscana, della durata presunta di 8 mesi, che quale allegato di lettera €A%, si
unisce al presente atto per formatne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire Vincatico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dott. Adham Kahlawi,
risultato primo classificato nella graduatosia finale di merito con punti 38,60, che fara riferimento per la sua
attivitd alla 3.8. Epidemiologia del’Ambiente e del Lavore, via Cosimo il Veechio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una durara presunta di & mesi e che al collaboratore verra
cottisposto un impotto lordo ed omnicomprensivo pari ad € 15.000,00, (comprensivo di oner fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto aved comunque vigenza dalla
data di reale intzio dell’attivith ed avra termine, entro e non oltre il 14.03.2023, data di scadenza del progetto.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 15.000,00 al Conto Econornico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all’antorizzazione n. 101 /2021 cde 816.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dell’incarico di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 corama 2, della lepge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente allinoltro alPalbo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

7. Di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 cornma 2, della Legge Regionale 40/2005 e ssanm.ii.

- (f'
IL DIRRTTORE/ IL DIRETTORE
ITARID; /

SANITARID | AMMINI Txﬁr‘r(nigo
Dott. Ri d Wi Dott. Mari . Y . s
(Do cca% i/ P%flx) (Dott. Mario Pic *Q@azmm)

¥ J

o

Pag.n. 3 Delibera n. DL, el

s



Elenco degli allegati

Allegato A n. 2 Verbali Commissione Esaminatrice 0. pagine: 5
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.3. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO:;

- 8.C. Autivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

- Settore Attivitd Supporto Ricerca ISPRO;

- 5.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centio;

- SOC Contabilitz Generale ¢ Piano d'Tnvestiment USL Toscana Centro.

.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN SCIENZE STATISTICHE O
EQUIPOLLENTI, CON SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO D1 RICERCA IN STATISTICA
NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “IMPATTO DEL COVID-19 SULLA MORTALITA' DER
TOSCANI”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

Lranno 2022 ed oggi 10 gennaio alle ore 15.00 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO - Via Cosimo 11 Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione n. 1 n.

1 incarico libero professionale ad un laureato (magistrale) in Scienze statistiche o equipollenti, con
Specializzazione o Dottorato di ricerca in Statistica nell’ambito del progetto di ricerca: “Impatto del covid-19 sulla
mortalita’ del toscani”,

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 337 del 16/12/2021.

Sono present!:

PRESIDENTE

dott.ssa Elisabetta Chellini, dirigente medico, S.5. Epidemiologia dell'ambiente e del favoro, ISPRO
COMPONENTT ESPERTI

dott. Andrea Martini, statistico, S.5. Epidemiologia dellambiente e del lavoro, ISPRO

dott.ssa Lucia Giovannetti, dirigente medico, 5.8, Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO

SEGRETARIO

dott.ssa Caterina Ferrari, collaboratore amm.vo prof.le, S.5. Gestione risorse econotniche/staff di Direzione ISPRO

La Commissione ptende atto che I"Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico in questione ¢ stato indetto con
delibera del Direttore Generale 337 del 16/12/2021 e che al bando é stata data pubblicita mediante pubblicazione sul
sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore
12.00 del 4/1/2022. Alla scadenza sono pervenute n. 2 domande di partecipazione:

1. dott. Adham Kahlawi
2. dottssa Valentina [Lorenzoni

Sula base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di situazioni
dincompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e at sensi degli articoli 51 e
52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 307 del 30/10/2019 passa ad accertare se 1 candidati sono in  possesso del requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Iattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata i candidati:

dott. Adham Kahlawi



dott.ssa Valentdna Lorenzoni

risuitano in possesso dei requisitl stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi 2 sostenere il
colloquio in data 25/1/2022 ai seguenti orari:

dott. Adham Kahlawi - ore 14.30
dott.ssa Valentina Lorenzoni - ore 15.00

In base alla nota del Direttore Generale di ISPRO del 18/11/2021 {prot. 3913} il colloquio si svolgera tramite colle-
gamento atla piattaforma regionale webrtc.regione.toscana. La Commissione stabilisce di rendere noto ai candidati le
modalitd dell'espletamento del colioquio allegando le istruzioni alla lettera di convocazione

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio, nel
giormno nel luogo e nell’ora sopra riportati, i candidati ammesst 2 mezzo posta elettronica.
Nello stesso giorno, prima di effettuare i colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

I lavori della commissione terminano alle ore 15.40

Letto, approvato e sottoscritto

.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chelling)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONAELE AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN SCIENZE STATISTICHE O
EQUIPOLLENTI, CON SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA IN STATISTICA
NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “IMPATTO DEL COVID-19 SULLA MORTALITA'
DEI TOSCANI”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

Lanno 2022 ed oggl 25 gennato alle ore 14.00 st & riunifa presso la sede di ISPRO - Via Cosimo 11 Vecchio, 2 -
50139 Firenze, }a Commissione Isaminattice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione n. 1
n. 1 mcarico libero professionie ad un jaureato (magistrale) in Scienze statistiche o equipollenti, con
Specializzazione o Dottorato di ricerca in Statistica nell'ambito del progetto di ricerca: “Impatto del covid-19
sulla mortalitd dei toscani”,

Detta Commissione ¢ stata repolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 337 del

16/12/2021.

Sono presenti:

PRESIDENTE

dott.ssa Elisabetta Chelling, disigente medico, S.S. Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO
COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martini, statistico, S.5. Epidemiologia dell'ambiente ¢ del lavoro, ISPRO

dott.ssa Lucia Giovannett, dirigente medico, 5.5. Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari, collaboratore amm.vo profle, 5.5, Gestione risorse economiche/staff di Direzione ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 10 gennaio 2022, prende atto che ha ammesso alla selezione
n. 2 candidati:

1. dott.Adham Kahlawi
2. dott.ssa Valentina Lotenzoni

e che gli stessi, per sostenere il colloquio, sono state convocati tramite posta elettronica con lettere prot. n. 114 e
1115 per il giorno 25 gennato 2022 nei seguenti orac: dott. Adham Kahlawi ore 14.30, dott.ssa Valentina
Lorenzoni ore 15.00.

Ai candidat ¢ stato comunicato che i colloquio st svolge in modalita telematica, mediante collegamento alla
piattaforma regionale webrtc.regione.toscanait fornendo contestualmente alla convocazione le istruzioni per
l'accesso.

La Commussione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 337 del 16/12/2021 accetta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valutazione del curticulum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuall.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato assenza di situazioni dincompatibilita di cui al D. Legs.
n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. &) - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi deghi articolt 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo aglh att.

La Comimissione procede alla valutazione dei curticulum formativi e professionali dei candidati ammessi alla
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selezione, tenendo conto che, come previsto dalf’avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.
* 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

+ 30 punti per if colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento delia suffictenza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloquio {16,/30).

I 30 punt per la valutazione del curticulum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL punti 20
In tale categoria saranno valutate le attiviti professionali e similari, specifiche rispetto al requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o prvati {rapporto di lavore subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nellambito di tale categotia, il relativo punreggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, delia tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 16
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientrant nella precedente categoria, idonet ad evidenziare il
livello di qualificazione  professionale acquisito, quali: titoli di  studio/professionali, corst di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, artiviti scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._
NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto del’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto rportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculutn, 1 seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- (1,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionak e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 pund per ogni mese di frequenza volontaria,

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivitd didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidat rsultati idonet al colloquio, attribuendo 1
seguenti punteggi:

COGNOME Punteggi | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
E NOME 0 Titoli vari
Titoli Max p. 10
prof.hi
Max p. 20
Kahlawn Adham 5,5 3,1 if curiculum evidenzia un'alta professionaliti centrata sulle

competenze richteste

Lorenzoni Valentina 4,0 4,5 il curiculum evidenzia un'alta professionalita per quanto
solo i parte centrata sulle competenze richieste

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nelf’approfondire le competenze ¢ le conoscenze det
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candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e stabilisce di porre le seguenti 2 domande:
- A suo avviso perché nel bando erano indicato tra i requisit richiesti quelli di avere un'esperienza di almeno 2 anni
nel campo dei big data e del semantic web? Cotne potrebbe tale esperienza essere valorizzata in un studio

sull'impatto del Codivid19 suila mortalitd dei toscani?

- Caratteristiche e utilizzo della scheda di morte ISTAT e della classificazione ICI 10 per le cause di morte

Agli orari stabiliti si sono collegatl 1 candidati, identificati tramite esibizione di un documento di idenata: dott.
Adahm Kahlawi {CI TTA 2565143AA8), dott.ssa Valentina Lorenzoni (CI AT 5908103).

Per il colloquio ai candidati sono stati attribuiti i seguenti punteggi, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

E NOME

Kahlawi Adham 30 Il candidato risponde in modo preciso ed esaustivo,
puntualizzando gh aspetti rilevant

l.orenzoni 28 La candidata rponde in modo preciso e ampio atla prima

Valentina domanda, e risponde in modo adeguato alla seconda pur
mostrandosi non del tutto ortentata sull'utihizzo delle schede di
morte ISTAT

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente if punteggio complessivo
attribuito, dtoll e colloquio, come sotto mportato.

COGNOME Colloquio Titoli Totale
E NOME

Kahlawt Adham 30 8,6 38,6
Torenzoni Valentina 28 8,5 36,5

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 16.00
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione del'lstitato, per 1 provvediment di competenza.

Letto, approvato e SOttoscritto.
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