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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istitato per lo studio, 1a prevenzione e Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16.12.2016, prorogato co D.P.G.R.T. n. 172 del 18.12.2020
e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021:
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell'assorbimento delle funziont dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio ¢ la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO):

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018
sopra menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/integrato
il Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018; di
modifica di organizzazione e organigramma dell'Istitutos

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata
al n. 39 in data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di
detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la
gestione del personale.

Preso atto che:

- con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 70 del 15.03.2021, ¢ stato indetto Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii., a n. 2 laureati (magistrale) in
Psicologia, nell’'ambito del progetto di ricerca: “Suiluppo di strumenti per l'aggiornamento dei metods di
sorveglianza epidemiologica ¢ ricerca analitica in tema di malattie amianto correlate (BRIC ID 55 del 2019)”
finanziato dall’Universita del Piemonte Orientale

- in esecuzione della Delibera del Direttore Generale dellISPRO n. 195 del 05.07.2021, & stato
approvato il verbale della Commissione esaminatrice, formata la graduatoria finale di merito e
contestualmente conferiti i n. 2 incarichi libero professionali, rispettivamente alla Dr.ssa Giulia
Spalla 1° classificata con punti 41,30 ed alla Dr.ssa Lucrezia Tomberli 2° classificata con punti
34,88.

- con nota prot. n. 3509 del 02.09.2021, custodita agli atti, il Responsabile del progetto:
“ITALUNGZ (Laung cancer screening intggrated with pathways for risk reduction for peaple at high risk a pilot
sindy)’, finanziato nellambito del “Bando Ricerca Salute 2018” dalla Regione Toscana, Dott.
Giuseppe Gorini, ha chiesto formalmente lo scorrimento della graduatoria di cui alla Delibera del
Direttore Generale dellISPRO n. 195 del 05.07.2021, per Pattivazione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, con un laureato in Psicologia (laurea magistrale).

- I''mpossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del progetto mediante
ricorso alle risorse professionali disponibili all'interno dell’Istituto, cosi come risulta da dichiarazione
del Direttore Sanitario, custodita agli atti.

Tale richiesta ¢ giustificata dal fatto che vi ¢ ampia coincidenza nelle mansioni che il professionista si
trovera a svolgere nell'ambito del progetto per cui la graduatoria ¢ stata approvata (Sviluppo di
strumenti per aggiornamento dei metodi di sorveglianza epidemiologica e ricerca analitica in tema
di malattie amianto correlate) BRIC ID 55 del 2019, finanziato dalluniversiti del Piemonte
Orientale, PI: Elisabetta Chellini) e quelle previste nel progetto ITALUNG2. Queste mansioni
includono:

- collaborare alla conduzione dello studio nell'ambito del centro di reclutamento fiorentino;

Peg.n 2 Delboran2 39 & 9 g v 9pog



- somministrare, registrare ed analizzare le risposte ai questionari dello studio nellanno di reclutamento per lo
studro.
Nel progetto ITALUNG2, come in quello per cui é stata approvata la graduatoria, sono necessari
professionisti in grado di sviluppare quegli aspetti psicologici d’interesse del progetto, ovvero
somministrare un questionario di reclutamento a soggetti fumatori o ex-fumatori che vogliano
partecipare allo studio pilota e quindi fare TC a bassa dose per diagnosi precoce di tumore del
polmone, congiuntamente con l'erogazione di avviso breve per smettere di fumare, nel caso che il
soggetto sia fumatore. 1 soggetti saranno seguiti nel tempo nel caso in cui la TC risultasse positiva.
Anche in questo caso € necessario che il reclutatore psicologo partecipi alla gestione del partecipante.

Acquisita la disponibilita a ricoprire Pincarico di cui trattasi da parte del candidato collocato
utilmente in graduatoria, Dott.ssa Jasmine Giovannoli (I1V° classificato con punti 32,56), con nota
agli atti della procedura;

Ritenuto pertanto necessario deliberare Pimmediato scorrimento della graduatoria ed il
conferimento della collaborazione libero professionale alla Dott.ssa Jasmine Giovannoli, a partire
dalla data di effettivo inizio dell’attivity dello stesso, per una durata di 12 mesi. Al sopracitato
collaboratore libero professionale, verra corrisposto un importo lordo pari ad € 20.200,00,
comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla normativa vigente.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.;

DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di accogliere la nota prot. n. 3509 del 02.09.2021, custodita aglt atti, con la quale il Responsabile
del progetto Dott Giuseppe Gorini, ha chiesto formalmente lo scorrimento della graduatoria di cui
alla Delibera del Direttore Generale n. 195 del 05.07.2021 per Pattivazione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, con un laureato in Psicologia (laurea magistrale).

2. Di dare atto dell'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del
progetto mediante ricorso alle risorse professionali disponibili allinterno dell’Istituto, cosi come
risulta da dichiarazione del Direttore Sanitario, custodita agli atti.

3. Di autorizzare conseguentemente lo scorrimento della graduatoria in oggetto, conferendo alla
Dott.ssa Jasmine Giovannoli, IV® cl., Pincarico libero professionale, per Pespletamento delle
attivita e raggiungimento degli obiettivi relativi al progetto: “TTALUNGZ (Lung cancer screening
integrated with pathways for risk reduction for people at bigh risk a pilot study)”, finanziato nell’ambito del
“Bando Ricerca Salute 2018” dalla Regione Toscana.

4. Di dare atto che I'incarico libero professionale in questione, decorrerd dalla data di effettivo
inizio dell'attivitd, per una durata di 12 mesi, comunque non oltre il 02.08.2023, data di scadenza del
progetto. I compiti previsti per lincarico di collaborazione libero professionale da ritenersi
mansioni non sanitarie, nell'ambito del progetto: “ITALUNG2 (Lung cancer screening integrated with
pathways for risk reduction for pegple at high risk a pilot study)” finanziato nell’ambito del “Bando Ricerca
Salute 2018” dalla Regione Toscana, sono i seguenti:

- collaborare alla condugione dello studio nell'ambito del centro di reclutamento fiorentino;
- Somministrare, registrare ed analizzare le visposte ai guestionar dello studio nell’anno di reclutamento per lo studio.
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5. Di stabilire che la Dott.ssa Jasmine Giovannoli per il suddetto incarico di collaborazione libero
professionale percepira un importo lordo pari ad € 20.200,00, comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.

6. 1l libero professionista in questione, fara riferimento per la sua attivita alla SC epidemiologia
Clinica e di Supporto al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze.

7. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 20.200,00 al Conto Economico n.

3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con “mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione
n. 84/2020, cdc 791.

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005.

9. di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e
$S.MMmL.iL.
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico ISPRO;
Settore Attivita Supporto alla ricerca ISPRO;

Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

8.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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