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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 -
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,

Visti:

- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ s.mi;

-la Legge n. 183 del 04/11/2010 “Collegato lavoro™,

- la Legge n. 214 del 22/12/2011 di riforma in matcsia previdenziale;

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 ¢ s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

- Ia Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modiﬁcal‘ﬂ con Legge Regionale . 32 del 19/06/2012, in

Lovvirin alla aunla T " ae . ~ . ~ - «
corza alla gquale ISPO (Indwute per lo Studio ¢ ln Prevenzione Oncologien) ¢ un ente del Servivin Soniiacio

Regionale dotato di personalita giutidica pubblica e di 'mtonomh oré_;lm/muvq amministrativa ¢ contabile;

- la Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dell assetto istituzionale ed orsanizzativo del Sivtenia
Sanitario ngzo/m/c nrodifiche alla ngge Regionette n. 40 del 24702/ 20057

- la Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 U f'//er;oll disposiioni in merite wl riording dell assetto
astitrgionale ed organizativo del J/s/y/}/r/ Sauitario Regionale - modifiche alle Leoge Regtonale n. 30 del 24/02/2005 ¢ alla
Lgage Regéionale n. 3 del 04/02/2008 "

- la Delibera del Direttore Generale n. 292 del 24/12/2015 con la quale ¢ sato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- 1 progetti di service riferiti all’anno 2017 sulla base dei quali ISPO si avvale del supporto di personale
dellAzienda USL Toscana Cento per la gestione di varie materie tecnico-operative ed amministrative, fra le
quali Ia gestione previdenziale del personale dipendente;

Premesso che Part. 22 della Legge n. 183 del 04/11/2010, pubblicqm m G.U. in data 09/11/2010,
riformulando il comma 1 dell’art. 15-nonies del D. Lgs. 502/1992, ha previsto che ‘¥ Lwite massine di et per il
collocamento a riposo del dirigenti medici ¢ del ruolo sanitario del Servigio Sanitario Nagionale. iv compresi i responsabili di
struttura complesia, ¢ stabilito al compimento del sessantacingiesino anno di ¢ld, ovvero. s ixtanza dell interexsato, af maturare
del quarantesino anno di servizio effettivo. Tn ogui cavo i limite mascimo di permanenza non pa superdare il sellamiesino anio
di etd ¢ fa permanensa in servisio non pus dar luggo ad 1 anmento def nnmero dei divigents”

Vista la Nota Operativa n. 56 emanata dalla Direzione Centrale Previdenza dell TNPDAP in data 22/12/2010
in relazione alla disposizione di cui sopra, che si sofferma in particolare sulla locuzione “ervigio effettivo”,
ritenendo siano da ricomprendersi in esso tutte le attivita lavorative effettivamente rese ed opportunamente
riconosciute ¢/o ricongiunte ad eccezione dei petiodi valorizzatl attraverso riscatto ¢ correlati a titoli di studio
ma non, appunto, ad atdvita effettivamente rese;

Visto che con la riforma previdenziale introdotta con la Legge 22/12/2011 n. 214, sono stati innalzati { limiti
di eta per il collocamento a riposo d’ufficio ed ¢ stata contestualmente confermata la vigenza dellistituto del
mantenimento in servizio oltre tale limite;

Visto inoltre che il D.1. 90/2014, convertito con Legge n. 114/2014, all’act. 1, non ha disposto Pabrogazione
del suddetto art. 15-nonies del D. Lgs. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 22 della Legge 183/2010;

Ricordato che la Dr.ssa Lucia Miligi, nata il 27/04/1952, Dirigente Biologo a tempo mdeterminato con
incarico di Rex‘ponmbﬂe del Centro Opcmtivo Regionale det tumotrl naso-sinusali ¢ del Centro Operativo
1&(4)1011'11(: dei tumori a bassa frazione cziologica, raggiungera ii limire di etd swmbilito per il colivcamenw a
riposo d’ufficio (66 anni e 7 mesi di eta anagrafica) in data 27/11/2018;

Preso atto dellistanza presentata dalla Dr.ssa Lucia Miligi in data 29/11/2017 ed acquisita al Protocollo
generale in data 05/12/2017 al n. 2239 , con la quale la medesima ha chiesto di proseguire il servizio attivo
presso questo Isttuto oltre la data s.tabth per il collocamento a riposo d'ufficio, ai sensi del suddetto articolo

22 della Legge 183/2010;
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Verificato che la Dr.ssa Lucia Miligi, sulla base della documentazione agli atti del fascicolo personale, non
raggiungera comunque il 40° anno di servizio effettivo in data antecedente al compimento del 70° anno di eta;

Considerata la particolare espericnza professionale acquisita dalla Dr.ssa Lucia Miligi nello specifico ambito
di atdvita, attestata dal parere favorevole del Direttore Sanitario dellIstituto, agli atti, in merito alla
prosecuzione del servizio della medesima;

Considerate altresi le esigenze organizzative e funzionali dellIstituto, volte a garantire Pefficienza e
Pefficacia dei servizi nel quadro del Servizio Sanitario Regionale;

LA 4 1111 Teede tet S U S0 § SRRV SIS S R | R L R RS T TS L SRR S
XA atiyr Uil chuuinuu, FROHICIIC L1cnd J.L‘g\“}\l.lid FOLLHIALIC L dUD LAtz A0 Ll llLLb\.LlL\. ILTNA WY

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) Di accogliere la domanda della Dr.ssa Lucia Miligi, nata il 27/04/1952, Dirigente Biologo a tempo
indeterminato con incarico di Responsabile del Centro Operativo Regionale dei tumort naso-sinusali
e del Centro Operativo Reglonale dei tumori a bassa frazione eziologica, presentata in data
29/11/2017 ed acquisita al Protocollo generale in data 05/12/2017 al n. 2239, con la quale la
medesima ha chiesto di proseguire il servizio attivo presso questo Istituto oltre il limite di eta stabilito
per il collocamento a riposo dufficio (66 anni e 7 mesi di eta anagrafica) | ai senst dell’articolo 22
della Legge n. 183 del 04/11/2010.

2) Di stabilire che la permanenza in servizio della Dr.ssa Lucia Miligi st protrarra fino al 30/04/2022 -
(ultimo giorno lavorativo), dando atto che linteressata non raggiungera comunque il 40° anno di
setvizio effettivo in data antecedente al compimento del 70° anno di eta.

3) Di dare atto che Ponere relativo al presente provvedimento continuera a gravare sul conto
economico del Bilancio di Previsione relativo all’esercizio cortente ed ai successivi, sino alla data di
cessazione dal servizio.

4)  Di trasmettere copia del presente atto all'interessato ¢ al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, co. 2,
della Legge Regionale Toscana n. 40/2005 ¢ s.m.i.

IL DIRETTORE SANI IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Riccardd Polt Dr. Fabrizidlarraro
T
IL DYREPTORE GENERALE \
i Prof Gianni }\‘rﬁhnni
J <N 7
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARIE:

Direzione Generale - ISPO

Direzione Sanitaria - ISPO

Coordinamento Assistenziale ¢ della Prevenzione - ISPO
Settore Risorse Umane e Affari Generali - ISPO
Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Ammimstrazione del Personale - Aztenda USL Loscana Centro
U.O.S. Trattamento Fconomico - ESTAR
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