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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, i sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (magistrale) in
Scienze Biologiche o equipollent, relativamente allattvita di ricerca corrente afferente alla Struthura
Cornplessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Valentina Russo
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legslativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitaric Regionale ¢
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano wumeor (ITT), Ilsttuto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione staruto e
regolamento dell’'ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottosctitta e repertotiata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO s1 avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie teenico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Pteso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 189 del 10.07.2020, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e 11, ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche o
equipollenti, relativamente al’attivita di ricerca corrente afferente alla Struttura Complessa di Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione é stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell'Istituto & sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la rassima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 18.09.2020.

Preso atto degli atti ed i verbali tresmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si
ritienie opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali é risultato idoneo per Pincarico libero professicnale in
questione la Dr.ssa Valentina Russo, 1° classificata nella graduatoria finale di merito con puati 30,10.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarica di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Valentina Russo, che espletera Iattivitd presso la SC Laboratorio Regionale
Prevenzione Oncologica, nei locali assegnati al Cubo 3 moduli 143-144, primo piano Viale Pieraccini n. 6
Firenze e nella sede di Villa delle Rose via Cosimo il vecchio 2 piano prime — Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitatie, indispensabili per la
realizzazione delP’attivich progettuale sono:

1. Validagione sperimentale di biomarcatori nella pratica laboratoristica ed ospedaliera;
2. Implementazione archivi di pagienti oncologect;

3. Preparazgone campioni biologics ¢ caratteriyzagion! biomolecolar;

4. Analisi bigstatistica ¢ spidemiologica;

5. Studio letteratura seientifica ¢ valulagione dati spevimentalt,

Dato atto che al professionista, per un petiodo presunto di 18 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivitd,
verri corrsposto un importo lordo, pari ad € 34.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previst
dalla notmativa vigente. Tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell'incarico
ed avri termine, entro e non oltre it 31.12.2023 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atd, da parte della S§ Bilancio, Contabilitd e Investimenti.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 34.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17
“contratto di lavoro autonome con mansioni sanitarie” di cui allz autorizzazione n. 1/2020, cde 165;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quante di
competenza {(ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e 1)
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1 Di approvare i verbali rasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incatico di collaborazione libero professionale, ai sensi deli’are. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 ¢ ss.mm. e 1., ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche o equipollent, relativamente all'attivita
di ricezca corrente afferente alla Struttura Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologics,
della durata di 18 mesi, che quali allegato di lettera “A”; si uniscono al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

2. Di conferire incarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Valentina Russo,
1° classificata nella graduatoria finale di merito con punti 30,10, con attvitd da espletarsi presso la SC
Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica, nei locali assegnati al Cubo 3 moduli 143-144, primo piano
Viale Pieraccini n1. 6 Firenze ¢ nella sede di Villa delle Rose via Cosimo # vecchio 2 piano primo — Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una durata presunta di 18 mesi e che al collaboratore verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 34.000,00, (comprensive di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avrd comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attiviti ed avri termine, éntro ¢ non oltre i 31.12.2023 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 34.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cuialla autorizzazione n, 172020, cdc 165;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005.
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Elenco degli allegat

Aliegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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Serutture aziendali da partecipare;

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO;
S.C. Aruvitd Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Biancio, Contabilitd e Investiment ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umnane (AUSL TC);

5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N. T INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELIVART. 7 COMMA 6 DEL DLGS N. 65/01 I
SSMM. E I, AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI,
RELATIVAMENTE ALL’ATTIVITA DI RICERCA CORRENTE AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA
DI LABORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONCOLOGICA D1 ISPRO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE I:D ESCLUSIONE CANDIDATI

Lranno 2020 ed oggi 25 settembre alle ore 12.00 si & riunita presso la sede di ISPRO mn via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per Pattribuzione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi del’art. 7 comma 6 del dlgs n. 65/01 e ssmm. e 1, ad un Taureato
{magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, relativamente all'attvita di ricerca corrente afferente alla
Struttura Complessa di Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPRO, indetta con Delibera del
Direttore Generale n.189 del 10/7/2020.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 189 det 10/7/20.
Data Pimpossibilita a partecipare alla selezione della dott.ssa Francesca Carozzi il ruolo di presidente viene svolio
dal Direttore Santtario di ISPRO, dote Riccardo Poli

Sono presentt:

PRESIDENTE
_ dott. Riccarde Poll
Direttore Sanitario ISPRO

COMPONENTI ESPERTT

dott. Marco Peluso

Dirgente Biologo, S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica - ISPRO
dott.ssa Simonetta Bisanzi

Dirigente Biologo, S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica - [SPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.ve Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il confenimento dell'mcarico xxx
questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 189 del 10 /772020 e che al relatvo bando € stata
data pubbliciti mediante pubblicazioae all’Albo Uficiale dell’Azienda ¢ sul sito internet per la durata di 15 giorni,
con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18/9/2020. Alla scadenza sono
pervenute n. 3 domande di partecipazione aila selezione:

- dott. Andrea Ghelli Luserna di Rora
- dott.ssa Martangela Morelks
- dott.ssa Valentina Russo

Sulla base del suddetto elenco clascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di sttuazioni
dincompacbilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. & - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli
51 ¢ 52 dei Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atts.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibresa del Direttore
Generale ISPRO n. 189 del 10/7/2020 passa ad accertare se 1 candidati sono in possesso dei requisitt di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloguio mirato allaccertamento delle esperienze e "
competenze professionali dchieste per attivita progettuale. L/
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- dott. Andrea Ghelli Luserna di Rora
- dott.ssa Mariangela Morelli
- dott.ssa Valentina Russo

risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalia legge e dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il
colloquio in data 14 ottobre 2020 alle ore 18, presso la sala riunioni di ISPRO in via Cosimo 1l Vecchio 2 -

50139, Firenze.

Terminata la fase di amrmissione/ esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio, nel
giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, la candidata ammessa a mezzo posta elettronica. Nello stesso giorne,
ptima di effettuare il colioquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titol det candidati ammessi.

La riunione termina alle ore 12.30

Letto, approvato € sottosceitto

IL PRESIDENTE (dott. Riccardo Poli)
IL COMPONENTE (dott. Marco Peluso)
IL COMPONENTE (dott.sa Simonetta Bisanzi)

IL SEGRETARIO (dottssa Caterina Ferrari)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO DI
COILLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGSN. 65/01 E
SS.MM. E II, AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI,
RELATIVAMENTE ALI’ATTIVITA DI RICERCA CORRENTE AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA
DI LABORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONCOLOGICA DI ISPRO.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2020 ed oggi 14 ottobre alle ore 9.50. si & riunita presso la sede di ISPRO m via Cosimo 5l Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Fsaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Pattribuzione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del dlgs n. 65/01 e ssmm. e i, ad un Laureato
(magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, relativamente all’attivita di ricerca corrente afferente alla Struttura
Complessa di Laboratorto Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPRO, indetta con Delibera del Direttore
Generale n. 189 del 10/7/2020.

Detta Comimissione é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 189 del 10/7/20.

Data Uimpossibiliti a partecipare alla selezione della dott.ssa Francesca Carozzi il ruolo di presidente viene svolto
dal Direttore Sanitario di ISPRO, dott. Riceardo Poli.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott. Riccardo Poli
Direttore Sanitario ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Marco Peluso

Dirigente Biologo, S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica - ISPRO
dott.ssa Simonetta Bisanzi

Disigente Biologo, S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica - ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 25 settembre 2020, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 3 candidati:

- dott. Andrea Ghelli Luserna di Rora
- dott.ssa Mariangela Morell:
- dott.ssa Valentina Russo

e che gli stessi sono stati convocatl pet sostenere il colloquio, tramite posta elettronica, con lettera prot. n.
3146/2020 del 28/9/2020 per il giorno 14 ottobre 2020 alle ore 10.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 189 del 10/7/2020 accerta di dover procedete alla predisposizione di una graduatoria finale di
metrito sulla base:

- della valurazione del curriculum formatvo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali,

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d'incompatibilita di cur al D. Lgs.

n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli attr.
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La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che il suddetto aspirante risulta
amimesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum formativo e professionale
tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione 60 punti totali cosi ripartite

- 30 punti per la valutazione del curriculum formatvo ¢ professionale;

- 30 pund per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre 1l conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente afla meta piti uno del punteggio massimo per il colioquio (16/30);

130 punti per ia valutazione de] curriculum formativo e professionzle sono cosi ripartiet:

- TITOLI PROFESSIONALIL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche nispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi hibero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontatie, borse di studio,...).

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapposto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punt 16

In tale categoria saranno valutati gli altri ttoli, non rentranti nella precedente categoria, idonet ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professional, corst  di
formazione/aggiornamento, convegni sctentifici, attivita didattica, attivia scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._

Nel’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara atribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza all’attivita da espletare.

La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto tiportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli ptofessionaii:

- 0,15 punti per ogm mese di rapporto di lavoro subordinato,

- 0,10 punti per ogni mese di incarichs libero professmnali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punﬁ per ogm mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 pund per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio {oltre il titolo di accesso) max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni screntifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Ardvita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum della candidata risultata idonea al colloquio, attribuendo il
seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

(Ghelli Luserna di Rora Andrea 2,35 2,82 I curriculum evidenzia un percorso lavorativo
focalizzata sulle biotecnologie mediche e patologie
neoplastiche ematolinfopoietiche

Morelli Mariangela 0,79 2 I curriculum evidenzia un percorso lavorativo
focalizzato su ternatiche estranee all’'mbito delle
atavita previste dal bando

Russo Valentina 0,04 0,06 1l curriculum mostra il possesso dei requisitl richiests
dal bando

La Commissione stabilisce che 1 colloguio consistera nell’approfonchre le competenze e le conoscenze dei candidati
nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di potre ai candidad le se rggenn domande z’“"’/
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1) Analisi di Real World Data per studi epidemiologici e di medicina personalizzata. Esempio: raccolta retrospettiva
e creazione database di caratteristiche anatomo patologiche di tumori metastatici del colon-retto ricercati da archivi
di Anatomia Patologica e Laboratorio Analist

2) applicazione di tecniche di Intelligenza Artificiale (come it Machine Learning} per lo sviluppo di modeth preditti-
vi di risposta a trattamento chemioterapico per patologie oncologiche e per la identificazione di biomarkers con po-
tenziale prognostico, focus su tumore metastatico del colon-retto

Alle ore 10.00 si sono presentatl pet sostenete if colloquio:

- dott. Andrea Ghelli Luserna di Rora
- dott.ssa Valentina Russo

Non si é invece presentata la candidata dott.ssa Mariangela Morelli che risulta pertanto esclusa dalla selezione.
La Commissione inizia Uespletamento del colloquio previa identificazione det candidati ed esibizione da parte degli
stesst di un documento di riconoscimento al segretario e firma nell’apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati sono attribuiti i seguenti punteggi, precsando che la sufficienza €, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30  GIUDIZIO COLLOQUIO

Ghelli Luserna di Rord Andrea 22 Risponde alle domande evidenziando una conoscenza
wenerica delle tematiche relative alle attivita previste dal
bando

Russo Valentina 30 Risponde in modo approfondito e completo alle domande
e mostra un’approfondita conoscenza delle tematiche
relative alle attivita previste dal bando

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatotia finale di merito dei candidati idonei contenente il
punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a clascun candidato come sotto riportato:

N  ICOGNOME E NOME Colloguio Titoli Totale
il Russo Valentina 30 01 30,1
2 Ghelli Luserna di Rord Andrea 22 5,17 2717

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 11.30

1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione delPIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dott. Riccardo Poli)

IL COMPONENTE (dott. Marco Peluso)

II. COMPONENTE (dott.sa Simonertta Bisanzi)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrart)
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