R

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GR.T. n. 177 del 16/ 12/ 2016)

istitute per 1o studio, iy prevenzione
& la rete oncologics
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per attribuzione di n. 1 Borsa di Stadio ad un laureato in
Biologia, Biotecnologie o equipollenti {laurea magistrale), nel’ambito del progetto di ricerca quinquennale -
AIRC IG 2019 - “Role of Hedgehog signaling in melanoma immune response” finanziato da ALR.C. Associazione
[taliana per la Ricerca sul Cancro

Approvazione verbali della Commnissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio 4l Dott. Alessandro Giammona

Responsabile della Direttore SOC Gestione Dott. Luciano Linni
Esecuzione: Risorse Umane Ot Lucano Lipp

Referente Operativo: EM% ssam

Dott. Saverio Vermigl
Estensore; !

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE E::]

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

€ 27.000,00 “Costi borsa di studio 38020221 2022-2023

area sanitatia”

Eseguibile a norma di Legge dal O35 1AL

Pubblicato a norma di Legge il sé 4 %ﬁv zﬁz‘é

Inviato al Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istimuto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, m forza del DPGRT a. 177 del 16/12/2016, prorogato con DPGRT a. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente defla Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

. 't} : ;«} ‘
Pag.n. 1 Delibera ﬂt"‘x 7 del iR

noy. 202

4




Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

+  la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumor (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominzzione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISFROY;

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e organigramma
dell'Istaute.

- la convenzione stipulata tra ISPO e FAzienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ tepertoriata al n. 15292 in data
26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di
varie materie tecnico operative ed amuninistrative, fra le qualt Ia gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Dixettore Generale ISPRO n. 270 del 30.09.2021, ¢ stato approvato ed indetto
Avviso p_ubblico per titoli e colloquio, per lattidbuzione di n. 1 Borsa di Studio ad va lautearo in Biclogia,
Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale), nell'ambito del progetio di ricerca quinquennale - AIRC IG 2019 -

“Role of Hedpehop signaling in melanoma immune response” finanziato da A LR.C. Associazione Italiana per la Ricerca sul
Cancro

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell'Istituto ¢ sul sito internet

per la durata di 15 giorni, al fine di consentite la massima pubbliciti, con scadenza per Ia presentazione delle
domande in data 18.10.2021.

Visti gh atti ed i verbale trasmessi dalla Comumissione Esaminatrice, appositamente individuata, si rdene

opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quaki allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto
per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per la valutazione dei soli gtoli, dsulta idoneo l'unico
candidato ammesso Dott. Alessandro Giammeona, con punti 4,54.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studic in questione, al Dott. Alessandro
Giammona, che fara riferimento per lo svolgimeato della propria attivitd alla S.C. Carce Researeh Laboratory, Viale
Pieraccind 6, 30139 Firenze.

Evidenziato che i compiti nichiestt al borsista, da ritenersi mansioni sanitagie, indispensabili per la realizzazione
delPattivitd progettuale, sono:

- Isolamento di cellule mononuckate da sangue periferico ¢ di cellule del sistena immunitaria dal microambienie tumorale, colture a
breve e hungo termine di cellnle nmane primarie, test di proliferagione ¢ dtotossiciid,

- Conoscensa ed esperiensa pratica défla citometria a fluzse avangata, incluso i design di pannelle di marcatori specifici per cellule de!
sislenta inimunitario, acquisizione ¢ analini dei dati.

- Tecniche di biologica molecolure di base, inclusa estrasgone e purificasgone 4i RNAJDINA, real-time PCR guantitativa, clnagg,
estrazgore delle proteine ¢ Western blotting.

- Esperieusa delle tecniche di trapianto di cellule tumorali in topo.

Dato atto che la borsa di smudio da conferire & esclusivamente legata alla realizzazione del progetto di cui sopra ed
avra una durata presunta di 12 mesi, dalla data di éffettivo inizio dell’attiviti e termine non oltre il 31.03.2023
(scadenza della II1° annualitd).

- La Borsa di Studio potri essere prozogata in base alle esigenze progettuali e alla disponibiliti del finanziamento da
parte di ALRC. Associazione Italiana per la Ricerca sul cancro per le annuality successive, fino al massimo della
quinta annualitd,

- Il compenso totale lordo omnicomprensivo previsto per suddetta borsa di studio ¢ par ad € 27.000,00 (IRAP
inclusa. Nel caso in cul Pente erogatore non cotrisponda il finanziamento della specifica annualitd di riferimento
(II1° annualitd), Ja borsa di studio si intenderi risolea di dititeo.

- Il suddetto compenso potri essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. Il pagamento

della borsa di studio verra effettuato in rate mensili postcipate, in base all'attivitd svolta, previa attestazione del
pae OND
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sesponsabile del progetto. In caso di mancata erogazione annuale del finanziamento da parte di AIRC la borsa di
studio st-intenderd rsolta “ipso fure”.

Di iscrivere la spesa dertvante dalla presente delibera pard ad € 27.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 21
“costi personale borsista sanitario”, di cul all'autosizzazione di spesa da definire per la I1I° anmualith. T costt della
borsa di sudio riferiti alle possibili annualita successive dovranno essere imputatl sulle specifiche: autonzzazion:
annualmente predisposte.

Con la sottoscrizione del Duettore Ammisiistrativo e del Ditettore Sanitaio, ciascuno per quanto di compétenza
(ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbale trasmesso dalls Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un lauteato in Biologia, Biotecnologie ¢ equipollentl (faurea magistrale),
nell’ambito del progetto di ricerca quinquennale - AIRC IG 2019 - “Rok of Hedgehog signaling in melanoma immene
response” finanziato da ALR.C. Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro, che quale allegato di lettera “A”,
si umisce al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di stadio di cui soprz, 2l Dott. Alessandro Giammonas, risultato unico candidato idoneo
armnmesso, con punti 4,54, che fard riferimento per lo svolpimento della propuia attivitd alia 8.C. Core Reseasrch
Laboratory, Viale Pieraceind 6, 50139 Firenze,

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 12 mesi, dalla data di effettivo
inizio defl'attivita ¢ termiine non oltre il 31.03.2023 {scadenza della III° annualitd). La Borsa di Studio potra essere
prorogatd in base alle esigenze progettuali ¢ alla disponibilitd del finanziamento da parte di A LR.C. Associazione
Ttaliana per ia Ricerca sul cancro per le annualiti successive, fino al massimo della quinta annualiri.

4. Di dare altresi atto che al bossista, per il perodo sopra richiamato, vetrd corrisposto un imposto lordo
complessivo, pan ad € 27.000.00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri 2 carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente. Nel caso in cui P'ente érogatore non corrisponda il fininziamento della specifica annualita di
riferimento (III° annualitd), la botsa di studio si intenderd sisolta di dinitto. Il suddetto compenso potrd essere
rideterminato sulla base delPeffettiva durata della borsa di studio. Il pagamento della borsa di studio verrd
effettuato in rate mensili posticipate, in base all'attivitd svolta, previa atrestazione del responsabile del progetto. In,
¢aso di mancata erogazione annuale del finanziamento da parte di ATRC Ia borsa di studio si intenderi risolea “ipso
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5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 27.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 21
“costi personale borsista sanitario”, di cui all'autorizzazione di spesa da definire per la III° annualitd. I costi della
borsa di studio dferiti alle possibili annualiti successive dovianno essere imputati sulle specifiche autorizzazioni
annualmente predisposte.

6. D trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana
n. 40 del 24.8.2005.

7. Di pubblicare sull'atho on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 ¢ ss.mm i,
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IL DIKETTORE

AMMINISTRATIVO
(Dott. Matio P c?;oii Magzzini)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 03
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Strutture aziendali da partecipare:
S.C. Core Rescarch Laboratory ISPRO;

Settore Attvita Supporto Ricerea ISPRO;

S:S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC: Contabilith Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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& AT AWA DELIRIRD DG N. 2 DEL
18 KoV 201

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIE O
EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE) ¢ DOTTORATO DI RICERCA NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA QUINQUENNALE - AIRC 1G 2019 - “ROLE OF HEDGEHOG
SIGNALING IN MEILANOMA IMMUNE RESPONSE”

L’anno 2021 ed oggi 09 novembre alle ore 11.00, si & riunita presso la S.C. Core Reserch Laboratory di
ISPRO Presidio Cubo 3 Edificio 27b, Viale Pieraccini 6 — 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, per I'assegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un laureato in Biologia,
Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale) nell’ambito del progetto di ricetca AIRC IG 2019 - “Role of
Hedgehag signaling in melanoma impmne response”, da espletarsi presso la S.C. Core Research Laboratory, Viale
Pleraccini 6, 50139 Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 270 del
30.11.2021

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr. Rosario Notaro, Dirigente Medico, SC Cote Research Laboratory, ISPRO.

COMPONENTI ESPERTIL:
Dr. Silvestro Conticello, SC Core Research Laboratory, ISPRO.

(sostituto Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e deglh
Stili di Vita, ISPRO). ‘ ' '

Dott.ssa Barbara Stecca, Dirigente Biologo, SC Core Research Laboratory, ISPRO;
(sostituto Dott. Marco Peluso, Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica, ISPRO)

SEGRETARIO:
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (Manola Turci sostituto Collaboratore Amm.vo
Prof.le Esperto ISPRO)

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento del'incarico per il
progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 270 del 30.11.2021, e che al
relativo bando ¢é stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante P'invio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18.10.2021. Alla scadenza del 18.10.2021
¢ pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott. Alessandro Glammona
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara ’assenza di

situaziont d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a) e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.
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In ottemperanza della nota prot. 3913 del 18.11.2020 a firma del Direttore Generale ISPRO, che in
applicazione del DPCM del 03.11.2020 prevede la possibilita di procedere alla selezione su basi
esclusivamente curriculari nel caso di selezioni in cui pervengano domande in numero pari o inferiori a
quello degli incatichi da conferire, Ja Commissione decide di procedere ad accertare se il candidato ¢ in
possesso dei requisiti di ammissione previstt dal bando e contestualmente di valutarne i titoli.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale 1ISPRO n. 270 del 30.09.2021, procede ad esaminare la domanda pervenuta, ai fini
delPammissione.

Il candidato Alessandro Giammona risulta ammissibile.

Si procede quindi con la valutazione dei titoli e del curticulum formativo e professionale del candidato
Alessandro Giammona, secondo quanto disposto dalfavviso pubblico tenendo conto che ha a disposizione
60 punti totali cosi ripartiti:

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloquio {16/30).

1 30 pund per la valutazione del cutriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categotia saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di rale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare,

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutat gli ulteriori titoli, non tientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicaziont, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono €ssere
autocertificate, _

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo i suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto ripottato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti pet ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;
- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.




Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiomamento/ convegni scientifict max 1,00
-Atrivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

La Commussione dopo aver valutato il curriculum del candidato attribuisce il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
Il candidato mostra un’ottima attivita scientifica di
Alessandro 2,00 2,54 formazione e un'esperienza lavorativa coerente con i
Giammona requisiti richiesti nel bando.

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta il dott. Alessandro Giammona idoneo allo
svolgimento delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio
per lassegnazione dell'incarico.

I lavori delia commissione terminano alle ore 11.30

H presente verbale viene trasmesso alla Ditezione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE (Dr. Rosario Notaro)

IL COMPONENTE (Dr. Silvestro Conticello)

IL COMPONENTE (Dott.ssa Barbara Stecca)

IL SEGRETARIO (Elena Biffol)




