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Oggetio: Dipendente ZACCHI Barbara, Collaboratore professionale samtario Tecnico Sanitago di
Radiologia Medica: trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.
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iL DIRETTORE GENERALE

di questo [stituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Grunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanstario Regionale e
successtve modifiche ed integraziony,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a2 seguito
deli’assorbimento delle funzioni delflstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denomimazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la tete
oncologica ISPROY;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
aell'ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e ' Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO s
avvale del supporto dell’ Azienda per la gestione delle risorse umane;

Premesso che:

a) la dipendente ZACCHI Barbara, Collaboratore professionale sanitario Tecnico samtario di radiologia
medica - Categoria 1D - a tempo indeterminato, assegnata al Coordinamento di area tecnico sanitario,
¢ stata autorizzata con precedenti attd al rapporto di lavoro a tempo parziale per un totale di n. 30 ore
settimanali, corrispondenti al 83,33% dell’orario a tempo pieno, con decorrenza dal 1/1/13;

b) con nota prot. n. 3318 del 9/10/20 la dipendente ha chiesto il npustino deli’orasio pieno (36 ore
settimanali) con decorrenza 1/11/20,

¢) la responsabile di struttura ha espresso parere favorevole in ordine alla decorrenza;

Visto l'art. 1 -commi da 56 2 64- della legge 23.12.1996, n. 662, cosi come da ultimo modificato dal D.L.
112/08, convertito nella 1. 133/08 ;

Visto I'art.6 della jegge 28.5.1997, n.140;

Visto art.1 del I Tgs. 25.02.2000 n. 61 e s.m.1;

Visti gli artt. 60, 61, 62 ¢ art. 63 del CCNL del 22.05.2018 che consentono allEnte di costitutte rapports
di lavoro a tempo parziale o trasformare, su richiesta dei dipendents, rapporti dt lavoro da tempo pieno i

rapporti a tempo parziale;

Visto in patticolare il comma 12 dell’art 60 del C.CNI. 21.05.2018, ove ¢ previsto che “I dipendenit che
bmo oftennle k1 trasformezane del proprio rapports di lavars da lemipo pionn o lempo parsiale batie din'tle di foriars o

HFEAE

temppo pienn alla seadziga o ar bivewie dafla trasformeioee anclie o soprannioner appure prime della scadensu del

bisiinia o condistene che 1 ol dispomebileld def posta fi organico .y
Ritenuto pertanto sussistere 1 presupposti per accogliere Ia richiesta della dipendente;

Ritenuto altresi di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante a decorrenza della
trasformazione;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita isttuzionalt di questo Ente, stanfe
Pistruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1992 e ss.mmii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1.

(63}

i disporee la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente a tempo indeterminato
ZACCHI Batbara, Collaboratore professionale santtario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Categoria D - assegnata al Coordmamento di area tecnico sanitano, da tempo parziale (n.30 ote
settimanalf) a tempo pieno (n.36 ore settimanall) con decorrenza da 1° novembre 2020, prewvia
sottoscrizione di apposito contratto individuale;

Di dare atto che la trasformazione comporta un maggior costo annuo di € 5.556,39 da imputare ne:
seguenti contt economici del personale:

*  conto 3B050301 “stipendi comparto ruolo sanitario tind.” - € 4.082,91

¢ conto 3B050304 “oneri sociali comparto ruolo sanitario tind.. 7 - € 1.126,43

¢ conto 3G0101 “ IRAD Personale Dipendente” - € 347,05

Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge R'T 40/2005, immediatamente
eseguibile;

i trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, delig L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblhicita degh attt di questo Ist%tuto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARL:

- Coordinamento di Area tecnico sanitario

- S.C. Astivita Tecnico Amministrative,

- S.8. Programmazione e gestione risorse economiche

- 8.0.C. Gestione Risorse Umane Aziendz USL Toscana Centro;
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