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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Botsa di Studio ad un laureato in
Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito

del progetto di ricerca: “Mammographic breast density and breast cancer risk: the role of lifestyle
longitndinal study”, finanziato da A.LR.C. Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Vagnoni Giulia
AW

and sex bormones in a

Responsabile della Direttore SOC Gestione D ‘M -
Esecuzione: Risorse Umane ol P

. ssa Alessafidra Bazan
Referente Operativo: % 3\2 gzg A

Estensore: @ﬁ(}%ﬁgﬁ

hY
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa Desctizione Conto Codice Conto

Anno Bilancio

€ 50.513,00 “Costi borsa di studio 3B 0204 17
area non sanitaria”

2021-2023

17 Nov. 2021

Eseguibile a norma di Legge dal

17 Nov. 2021

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il 1 7 NBV 2021

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DPGR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.PGR.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto ¢
regolamento dell'ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e
organigramma dell’Istituto.

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di petsonale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 246 del 13.09.2021, ¢é stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale),
nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammographic breast density and breast cancer risk: the role of lifestyle and sex
hormones in a longitudinal study”, finanziato da A.LR.C. Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro

Preso atto come Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell'Istituto e sul sito

internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 29.09.2021.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene

opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per la valutazione dei soli titoli, risulta vincitrice la
candidata Dott.ssa Vagnoni Giulia, con pund 30,10.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa
Vagnoni Giulia, che fara riferimento per lo svolgimento della propria attivita alla S.C. Clinica e di Supporto
al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio 2 50139 Firenze

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

- supporto alla identificagione e recupero dalla banca biologica EPIC dei campioni biologici identificati per le attivita previste ai
punti a), b), e ¢) del progetto;

- gestione dei campioni in collegamento con il laboratorio individuato nel progetto per le analisi ormonali;

- gestione dei database relativi;

- supporto alla stesura dei report previsti nel progetto.

Dato atto che la borsa di studio da conferire ¢ esclusivamente legata alla realizzazione del progetto di cui
sopra ed avra una durata presunta di 2 anni e 1,5 mesi (totali 25,5 mesi) o minore relativamente ai fondi
che verranno erogati annualmente dall’ente finanziatore ATIRC Associazione Italiana per la Ricerca sul
Cancro, nell’'ambito del progetto di durata quinquennale con scadenza il 01.01.2025. L’effettiva durata della

borsa avra comunque vigenza dalla data di reale inizio dellattivita ed avra termine entro e non oltre il
01.01.2025 (data di scadenza del progetto).

Dato altresi atto che al borsista, per il periodo sopra richiamato, verrd corrisposto un importo lordo
complessivo, pati ad € 50.513,00 (TRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente, o minore relativamente ai fondi che verranno erogati annualmente dall'ente
finanziatore A.LR.C. Nel caso in cui Pente erogatore non corrisponda il finanziamento della
specifica annualita di riferimento. la borsa di studio si intendera risolta di diritto.
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Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 50.513,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “costi personale borsista non sanitario”, di cui all’autotizzazione di spesa 1. 1/2021 cdc 783, per 'annualita
2021. T costi della borsa di studio riferiti alle annualita successive dovranno essere imputati sulle specifiche
autorizzazioni annualmente predisposte.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata pet
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Chimica e Tecnologia Fatmaceutiche o
Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammagraphic breast
density and breast cancer risk: the role of lifestyle and sexc hormones in a longitudinal stwdy”, finanziato da A.LR.C.
Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Vagnoni Giulia, risultata prima classificata nella
graduatoria finale di merito, con punti 30,10, che fara riferimento per lo svolgimento della propria attivita alla
S.C. Clinica e di Supporto al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio 2 50139 Firenze.

3. Di dare atto come Ia borsa di studio in questione avei una durata presunta di 2 anni e 1,5 mesi (totali 25,5
mesi) 0 minote relativamente ai fondi che verranno erogati annualmente dall’ente finanziatore AIRC
Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro, nell’ambito del progetto di durata quinquennale con scadenza
il 01.01.2025. L’effettiva durata della borsa avra comunque vigenza dalla data di reale inizio dell’attivits ed
avra termine entro e non oltre il 01.01.2025 (data di scadenza del progetto).

4. Di dare altresi atto che al borsista, per il periodo sopra richiamato, verri corrisposto un importo lordo
complessivo, pari ad € 50.513.00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente, o minore relativamente ai fondi che verranno erogati annualmente dall'ente
finanziatore A.LLR.C. Nel caso in cui Pente erogatore non corrisponda il finanziamento della
specifica annualita di riferimento, la borsa di studio si intendera risolta di diritto.

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 50.513,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “costi personale borsista non sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 1/2021 cdc 783, per 'annualita
2021. T costi della borsa di studio riferiti alle annualiti successive dovranno essere imputati sulle specifiche
autorizzazioni annualmente predisposte.

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della borsa di studio di cui sopra.

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

8. Di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

(Dott. Mario \Pi oﬁyzzini)
IL DIRETTORE

_GENERALE
I’Qof. Gianni Amunni)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 06
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Strutture aziendali da partecipare:
S.C. Clinica e di Supporto al Governo Clinico ISPRO;

Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO RISERVATA AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE O BIOTECNOLOGIE O EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE),
NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND
BREAST CANCER RISK: THE ROLE OF LIFESTYLE AND SEX HORMONES IN A LOGITUDINAL
STUDY?”, FINANZIATO DA A.LR.C. ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO,
INDETTA CON DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 246/2021

L’anno 2021 ed oggi 4 ottobre alle ore 15.30 si & riunita presso la sede di ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione n. 1
botsa di studio a un laureato in Biologia, o Chmica e Tecnologie Farmaceutiche, o Biotecnologie, o equipollent
(Laurea Magistrale) nell'ambito del progetto di ricerca "Mammographic breast density and breast cancer risk: the
role of lifestyle and sex hormones in a longitudinal study".

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 246 del 13/9/2021.
Sono presenti:

PRESIDENTE

dott.ssa Giovanna Masala, dirigente medico, S.C. Epidemiologia clinica e di supporto al governo clinico ISPRO
COMPONENTI ESPERTI

dott. Calogero Saieva, dirigente medico S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e stili di vita, ISPRO

dott.ssa Ines Zanna, dirigente biologo, S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e stili di vita, ISPRO

SEGRETARIO

dott.ssa Caterina Ferrari, collaboratote amm.vo profle, S.S. Gestione risorse economiche/staff di Direzione ISPRO

La Commissione prende atto che ’Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico in questione ¢ stato indetto con
delibera del Direttore Generale n. 246 del 13/9/2021 e che al bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione
sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle
ore 12.00 del 29/9/2021. Alla scadenza sono pervenute n. 6 domande di partecipazione:

1. dott.ssa Giulia Anichini

2. dott.ssa Emma Bortolotti

3. dott.ssa Valentina Carradori
4. dott.ssa Maria De Marchi

5. dott.ssa Carolina Sforzi

6. dottssa Giulia Vagnoni

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara ’assenza di situazioni
d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e
52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 307 del 30/10/2019 passa ad accertare se le candidate sono in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.



Dall’esame della documentazione presentata le candidate:

dott.ssa Giulia Anichini
dott.ssa Emma Bortolotti
dott.ssa Valentina Carradori
dott.ssa Maria De Marchi
dott.ssa Carolina Sforzi
dott.ssa Giulia Vagnoni

risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammesse a sostenere il
colloquio in data 25/10/2021 ai seguenti orari:

dott.ssa Giulia Anichini - ore 9.30
dott.ssa Emma Bortolotti - ore 10.00
dott.ssa Valentina Carradori -10.30
dott.ssa Maria De Marchi - 11.00
dott.ssa Carolina Sforzi - 11.30
dott.ssa Giulia Vagnoni - 12.00

In base alla nota del Direttore Generale di ISPRO del 18/11/2021 (prot. 3913) il colloquio si svolgera tramite colle-
gamento alla piattaforma regionale webconference. La Commissione stabilisce di rendere noto alle candidate le mo-
dalita dell'espletamento del colloquio nella lettera di convocazione.

Terminata la fase di ammissione/esclusione delle candidate la Comimissione stabilisce di convocare al colloquio, nel
giorno nel luogo e nell’ora sopra tiportati, le candidate ammesse a mezzo posta elettronica.
Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

T lavor della commissione terminano alle ore 16.30.

Letto, approvato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE (dott.ssa Giovanna Masala)

IL. COMPONENTE (dott. Calogero Saieva) Wﬁm
IL. COMPONENTE (dott.ssa Ines Zanna)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) ﬁfnhﬁ 1%}’1 A




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO RISERVATA AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE O BIOTECNOLOGIE O EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE),
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND
BREAST CANCER RISK: THE ROLE OF LIFESTYLE AND SEX HORMONES IN A LONGITUDINAL
STUDY”, FINANZIATO DA A.LR.C. ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO,
INDETTA CON DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 246/2021

L’anno 2021 ed oggi 2 novembre, alle ore 9.20, si & riunita presso la sede di ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione n. 1
borsa di studio a un laureato in Biologia, o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, o Biotecnologie, o equipollenti
(Laurea Magistrale) nell'ambito del progetto di ricerca "Mammographic breast density and breast cancer risk: the
role of lifestyle and sex hormones in a longitudinal study".

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 246 del 13/9/2021.

Sono presenti:

PRESIDENTE

dott.ssa Giovanna Masala, dirigente medico, S.C. Epidemiologia clinica e di supporto al governo clinico ISPRO

COMPONENTI ESPERTI
dott. Calogero Saieva, dirigente medico, S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e stili di vita, ISPRO

dott.ssa Ines Zanna, dirigente biologo, S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e stili di vita, ISPRO

SEGRETARIO

dott.ssa Caterina Ferrari, collaboratore amm.vo profle, S.S. Gestione risorse economiche/staff di Direzione ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 4 ottobre 2021, prende atto che ha ammesso alla selezione n.
6 candidati;

dott.ssa Giulia Anichini
dott.ssa Emma Bortolott
dott.ssa Valentina Carradori
dott.ssa Maria De Matchi

dott.ssa Carolina Sforzi w
dott.ssa Giulia Vagnoni

e che gli stessi, per sostenere il colloquio, sono state convocati tramite posta elettronica con lettera prot. n. 4011 per
il giorno 26 ottobre 2021. La commissione prende altresi atto che nella lettera di convocazione era presente un
errore di data e che quindi si € proceduto a una nuova convocazione, anticipata telefonicamente ai singolt candidati
e inviata successivamente tramite posta elettronica con lettera prot. n. 4138, per il giorno 2 novembre nei seguenti
orari: dott.ssa Giulia Anichini ore 9.30, dott.ssa Emma Bortolotti ore 10, dott.ssa Valentina Catradori ore 10.30,
dott.ssa Maria De Marchi ore 11, dott.ssa Carolina Sforzi, ore 11.30, dott.ssa Giulia Vagnoni ore 12.

Ai candidati é stato comunicato che il colloquio si svolge in modalita telematica, mediante collegamento alla

piattaforma “Scopia mobile” fornendo le credenziali di accesso al sistema: htitps://webconference.e.toscana.it
ID_RIUNIONE 6825.

O BB bR Do e

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 246 del 13/9/2021 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base: . @ '
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- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato I'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs.
n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidati ammessi alla
selezione, tenendo conto che, come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartits.

* 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

* 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi rpartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20
In tale categotia saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Ent Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nel’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonet ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punt pet ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifict max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidato risultati idonei al colloquio, attribuendo i
seguenti punteggi:

COGNOME Punteggio Punteggio GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli Titoli vari




prof.li Max p. 10
Max p. 20

Anichini Giulia 0 0,75 1l curriculum evidenzia un buon corso di studi e una
iniziale attivita scientifica

Bortolotti Emma 0 0,10 1l curriculum evidenzia un buon cotso di studi

Carradori Valentina 0 0,15 1l curriculum evidenzia un buon corso di studi

De Marchi Maria 0 Il curriculum evidenzia il possesso dei requisiti di
ammissione

Sforzi Carolina 0 0,25 1l curriculum evidenzia una buona preparazione

Vagnoni Giulia 0 0,10 1l curriculum evidenzia un buon corso di studi

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze dei
candidat nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e stabilisce di porre le seguenti 2 domande:

1. 1 ruolo degli ormoni sessuali nello sviluppo del tumore della mammella femminile

2. Gli studi epidemiologici longitudinali con raccolta di campioni biologici

Agli orari stabiliti si sono collegate le candidate, identificate tramite esibizione di un documento di identita: dott.ssa
Giulia Anichini (Patente AT2811934), dott.ssa Emma Bortolotti (CI AY1447409), dott.ssa Valentina Carradori (CI

CA93255A7),

dott.ssa Carolina Sforzi (Patente PT5181116X)

dott.ssa Giulia Vagnoni (CI 852487).

I'identificazione é avvenuta tramite esibizionedi un documento di identita

Non si ¢ collegata all'orario stabilito per sostenere il colloquio la dott.ssa Maria De Marchi. La mancata
presentazione é considerata rinuncia alla selezione.

Per il colloquio alle candidate sono stati attribuiti i seguenti punteggi, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rapptesentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

E NOME

Anichini Giulia 25 La candidata mostra una discreta preparazione e di orientarsi negli
argomenti oggetto delle domande

Bortolotti Emma 28 La candidata mostra una buona preparazione e risponde in modo
esaustivo alle domande

Carradori Valentina 18 La candidata mostra una preparazione appena sufficiente

Sforzi Carolina 18 La candidata mostra una preparazione appena sufficiente

Vagnoni Giulia 30 La candidata mostra un'ottima preparazione e risponde alle

domande in modo atticolato e approfondito

"3

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo

e



attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato.

COGNOME Colloquio Titoli Totale
E NOME

Vagnoni Giulia 30 0,10 30,10
Bortolotti Emma 28 0,10 28,10
Anichini Giulia 25 0,75 25,75
Sforzi Carolina 18 0,25 18,25
Carradori Valentina 18 0,15 18,15

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13,00
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per 1 provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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