@5,‘ ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
- (Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)

v S0t w ol lay

Oggetto: Drssa Beawice MALLARDI - Dirigente Medico (disciplina: Gastroenterologia) a tempo
indeterminato - conferma incarico e attribuzione indennitd economiche al XV anno di servizio.
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Importo di spesa: € 3.689,66 (oneri esclusi)

Conto Economico: 38050101 (Stipendi ed altri assegni, indenn. fisse Ruolo Sanitario Med.)
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio. ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 -
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,

Visti: '

- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) & un ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dell’assetto istitnzionale ed organizsative del Sistema
Sanitario Regionale - modifiche alla I sgge Regionale n. 40 del 24/02/2005 ",

- la Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell’assetto
Utitugionale ed organizzative del Sistema Sanitario Regionale - modjfiche alla Legge Regionale n. 40 del 24/02/2005 ¢ alla
Lepge Regionale n. 3 del 04702/ 2008,

- la Delibera del Direttore Generale n. 292 del 24/12/2015 con la quale & stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- 1 progetti di service riferiti all'anno 2017 sulla base dei quali ISPO si avvale del supporto di personale
dell’Azienda USL Toscana Centro per la gestione di varie materie tecnico-operative ed amministrative, fra le
quali la gestione previdenziale del personale dipendente;

Premesso:

- che la Dr.ssa Beatrice MALLARDI, dipendente di questo Istituto in qualiti di Dirigente Medico (disciplina:
Gastroenterologia) a tempo indeterminato ed esclusivo, attualmente in servizio presso la S.C. Screening e
Prevenzione Secondaria , ha maturato i quindici anai di servizio continuativo il 10/12/2016;

Dato atto:

- che a seguito dell’esito positivo della verifica dellattivita professionale effettuata in data 06/06/2017 dal
Collegio Tecnico costituito con deliberazione n. 111 del 05/05/2017, ai sensi degli artt. 25 e ss. del CCNL
03/11/2005 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, viene confermato alla Drssa Beatrice
MALLARDI, a decorrere dal 01/01/2017, lincarico dirigenziale “Referente Atdvith Clinica di
Gastroenterologia ”, con pesatura C4, pari a 20 punti ai fini della retribuzione di posizione, che rientra tra le
tipologie di cui al comma 1, lett. ¢), dell’art. 27 del CCNL 08/06/2000 - Area Dirigenza Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN;

Dato atto inoltre:

- che la dirigente in oggetto ha maturato i requisiti per Pattribuzione, a far data dal 01/01/2017, della fascia
superiore del’indennita di esclusivita relativa al XV° anno di servizio continuativo di cui all’art. 5 del CCNL
08/06/2000 - II° biennio economico - Area Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN;

Considerato:

- che 'ammontare dovuto per Pattribuzione della fascia superiore dell’indennita di esclusivith relativa al XV°
anno di servizio continuativo, a far data dal 01/01/2017, risulta pari a € 3.689,66 (oneri esclusi) oltee
limporto gia in godimento, da imputarsi sul seguente conto economico:

3B050101 (Stipendi ed altri assegni, indenn. fisse Ruolo Sanitario Med.): € 3.689,66 (indenn. di esclusivitd);
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) Di confermare alla Drssa Beatrice MALLARDI, a decorrere dal 01/01/2017, occorrendo a
sanatoria, l'incarico dirigenziale “Referente Attivita Clinica di Gastroenterologia ”, con pesatura C4,

pari a 20 punti ai fini della retribuzione di posizione.

2) Di attribuire alla medesima dipendente il riconoscimento della fascia superiore delPindennita di
esclusivita relativa al XV° anno di servizio continuativo di cui allart. 5 del CCNL 08/06/2000 - 1I°
biennio economico - Area Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, con decorrenza dal 01 /01/2017,

occorrendo a sanatoria.

3) Di disporre che Pammontare dovuto per lattribuzione della fascia superiore dellindennita di
esclusivita relativa al XV° anno di servizio continuativo a far data dal 01/01/2017, pati a € 3.689,66

(oneri esclusi) oltre 'importo gia in godimento, sia imputato sul seguente conto economico:

3B050101 (Sdpendi ed altri assegni, indenn. fisse Ruolo Sanitatio Med.): € 3.689,66 (indenn. di

esclusivita);

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile attesa Purgenza dellattribuzione

dell’indennita economica di cui tratrasi.

5) Di partecipate il presente atto alle strutture interessate e ad ESTAR.

6) Di trasmettere altresi copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, co. 2, della

Legge Regionale Toscana n. 40/2005 e s.m.i.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale - ISPO

Direzione Sanitaria - ISPO

Direzione Amministrativa - ISPO

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti - ISPO

S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita Tecniche e Supporto alla Ricerca - ISPO
Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale - Azienda USL Toscana Centro

U.O.S. Trattamento Economico - ESTAR
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