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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DP.GRT. n 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libeto
professionale, ai sensi defl'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad vn laureato (magistrale) in
Scicnze Biologiche o equipollenti, nellambito del progetto finalizzato di ricerca: “Infggragione dei programmi di
paccinazions e di screening per la prevensione del cervicocarcinoma; interventi per ridefinire ¢ implementare nuovi protocolli di
wereening per fe donne vacinate priva dell’etd di inizio dello sereening” - CCM 2016 - finanziato dal Ministero della Salute

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Jessica Vit
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 31.000,00
Conto Economico n. 3B 02 02 17 Contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inwiato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
530139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscanza n. 177 del 16.12.2016.

Pag.n. 1 Delibera n. ?\C)q_def Fec o Ty



Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicemnbre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont

- la Legge Regjonale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellTstituto toscano tumori 1), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dellISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varic materi¢ tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 219 del 22.08.2018, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloguio, per il conferitnento di un incarico di collaborazione libero professtonale, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche
o equipollenti, nellambito del progetto finalizzato di ricerca: “Integrazgone dei programmi d vacinazions e df
seroening per ia prevenzione del cervicocarcinoma: intervenis per ridefinire ¢ implimentare nuovi protocolls di screening per ke donne
vaccinale prima dell et di inizgo dello scroening” - CCM 2016 - finanziato dal Ministero della Salute

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiate dellIstituto ¢ sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentite la massima pubbiicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 18.09.2018.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminattice, appositamente individuata, si titiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di letrera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle tisultanze dei precitati verbali & risultato idoneo Ponico candidato partecipante, la
Dott.ssa Jessica Vid, con punti 32,43.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento delllincardco di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Jessica Vi, da espletarsi presso la SC Laboratotio Regionale di Prevenzione
Oncologica ISPRO, Via Cosimo il Vecchio 2 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiest 2! collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale sono:

- Collaborare al coordinamento organizzative dello studso in particolare alla gestione dei campioni biolopici

- Collaborare alla raccolta ¢ registrazione delle informsazioni sulla state vaccinale delle donne 25enni che & presentano
a fare il test di screening al fine df versficare eventwali discordange rispetto al quanto emerso dalla infegrazions fra
archivi di Ssereening e vaccinali ¢ per completare guanto mancante negli archivi di cul sopra;

- Collaborare alla stesura dei protocolli per la gestione dei prelievi in laboratorio & alla stesura dei protocolli per ke
analisi molecolari

- Collabora alla gestione dei preliev: , effettuazions, esecusgone del test HPY di sereening dello studso

- Lettra e validaggone dei testi HPV di screening dello studio e gestione percorso per Pap di Traige

- Esecusgone | kettura, valkidazione dei test HPV di genotipiszazione dello studio

- Inserimento dei risultati degli esami molecolari ne! data base dello studio ¢ nel gestionale di screcning

- sevisione della letteratura specifica, preparazione report stati di avansanmento del progetto, collabora alia stesura
dell articolo conclusivo del progetto

Dato atto che al professionista, per un periodo presunto di 15 mesi, dalla data di effettivo inizio delPartivita,
verra corrisposto un importo lordo, pari ad € 31.000,00, comprensivo di onexi fiscali e previdenziali previsti
dalla normativa vigente. Tale compenso potri essere rideterminato sulla base delPeffettiva durata dell'incarico
cd avra termine, entro ¢ non oltre il 01.04.2020 (data di scadenza del progetto).
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Acquisito il nulla osta di capienza econormica, agli atti, da parte della S8 Bilancio, Contabilita e Investimenti.

Di iscrivete la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 31.000,00 al Conto Economice n. 3B 02 02 17
“contratto di lavoro autonomoe con mansioni sanitarie” di cui alla autotizzazione n. 86/ 2018, cde 756;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (at sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)

DELIBERA.
Per i motivi espressi in parte narrativa;

L Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.am. e ii, con un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, nell’'ambito del
progetto finalizzato di ricerca: “Integrazions dei programmi di vacdnagione ¢ di screeming per la prevensione del
gervisocarcinonia: inferventi per ridefinire ¢ implersentare nuovi protocolli di screening per le donwe vaccinate prima dell’vid di
inizio dello sereening” - CCM 2016 - finanziato dal Ministero della Salute, della durata di 15 mest, che quali
allegato di lettera *A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. 1) conferite lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Jessica Vi,
dichiarata idones, con pund 32,43 con attivith da espletarsi presso la SC Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica ISPRO, Via Cosimo il Vecchio 2 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avtd una durata presunta di 15 mesi e che al collaboratore verri
cotrisposto un importo lorde ed omnicomptensivo pari ad € 31.000,00, (comprensive di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attiviti ed avtd termine, entro e non oltre il 01.04.2020 (data di scadenza del progeteo).

4. Di isctivere la spesa dervante dalla presente delibera pari ad € 31.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cai alls autorizzazione n. 86/2018, cdc 756;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della collaborazione di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. (

IL DIRE E%gx{/ IL DIRETTORE
0
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ardo Poli) : (Dott. Fabrgajo Carrato)
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Elenco deghi allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strotture aziendali da partecipaie;
S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica [SPRO;

5.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

5.5. Bilancio, Contabilitd e Investiment ISPRO;

8.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER DATIRIBUZIONE DI N 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO TPROFESISONALE AD UN LAUREATO
(MAGISTRALE) IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA "INTEGRAZIONE DEI PROGRAMMI DI VACCINAZIONE E DI
SCREENING PER LA PREVENZIONE DEL CERVICOCARCINOMA: INTERVENTI PER
RIDEFINIRE E IMPLEMENTARE NUOVI PROTOCOLLI DI SCREENING PER LE DONNE
VACCINATE PRIMA DELL’ETA’ DI INIZIO DELLO SCREENING” - CCM 2016.

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

P’anno 2018 ed oggi 29 novembre alle ore 9:30=, s1 & riunita presso la Sala Incontr di ISPRO,
P.T. Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per
Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato in Scienze Biologiche
(faurea magistrale), nelPambito del progetto di ricerca “Integrazione dei programmi di vaccinazione e di
screening per la prevenzione del cervicocarcinoma: interventi per ndefinire e unplementare nuovi
protocolli di screening per le donne vaccinate prima dell'eta di inizio dello screening” - CCM 2016 da
espletarsi presso S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, Via Cosimo 1l Vecchio, 2 -
Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 219 del
22/08/2018.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr. Marco Zappa
Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Chnico ISPRO;

COMPONENTI ESPERTT
Dott.ssa Francesca Carozzi Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
ISPRO;

Dott.ssa Simonetta Bisanzi, Ditigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica N
ISPRO; "

)
SEGRETARIO \Q}

Sig.ra Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle, SC Artivita Tecnico Amministrative ISPRO; f

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 07.11.2018, prende atto che ha ammesso alia
seleztone n. 3 candidati:

1. Dottssa Gioha Fantaca
2. Dott.ssa Alessandra Mongia
3. Dott.ssa Jessica Viti

e che le stesse, per sostenere il colloquio, sono state convocate tramite posta elettronica con lettete prot.
n. 2686, 2690 e 2691 del 12.11. 2018 per il giomo 29.11.2018 alle ore 10:00.



La Comnissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 219 del 22.08.2018, accetta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valatazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progetruall

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatbilita dt cul
al D. Lgs. nn. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e at senst degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti,

La Commissione, dopo aver esaminato le domande del candidati idonei, prende atto che i suddett
candidati risultanc ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avvise pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartitt.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professtonale

- 30 punt per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meti pit uno del punteggio massimo per il
colloquio {16/30).

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi rpartiti;

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto al requisiti richiests,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
collaborazioni cootdinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. I

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il pradente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulterion
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARJ; punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterior: titol, non rientranti nella precedente categoria, idonet ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ 0101 pOSSONO essere
autoceraficate.

Nell’ambito di tale categoria, il telativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione s
dei curriculum, i seguenti punteggs: i\\

Per i titoli professionali: \( )
- 0,15 punti per ognt mese di rapporto di lavoro subordinato; Q\

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto,

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ncerca; *

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.



Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

~Titoli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
SAttivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati sisultati 1doner al colloguio,
attribuendo 1 seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curricalum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
11 curriculum vitae della candidata risulta pia che adeguato
Giulia Fantacci 0,24 3,04 alle funzioni richieste dal progetto.
11 curriculum vitae della candidata risulta pia che adeguato
Alessandra Mongia 1,94 4,02 alle funzioni richieste dal progetto.
11 curriculum vitae della candidata tisulta pit che adeguato
fessica Vit 0,10 233 alle funzioni richieste dal progetto. Si  ritiene
particolarmente rilevante l'attivita svolta nel laboratorio di
riferimento scozzese (di 12 mest) per HPV.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze ¢ le
conoscenze delle candidate nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le
seguenti domande:

- Qual & il protocollo di screening per i cervico carcinoma;

- Quali sono i compiti che immagina le siano affidati in questo studio;

- Perché andiamo a proposrre i test HPV a ragazze di 25 anni e perché facciamo la genotipizzazione.

La Commissione inizia espletamento del colloquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da

parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e fima delPapposito elenco
nomnativo.

Alle ore 10.00 si & presentata per sostenere i colloquio:

- Jessica Vit
Non st sono presentatt 1 candidati Giulia Fantacci e Alessandra Mongia la cut mancata presenza €
considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Per il colloquio ai candidat ¢ ateribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di altneno 16/ 30



COGNOME E NOME Punteggio in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

Jesstca Vid

laca

avere

ndidata ha risposto in mantera molto esaustva

alle domande che le sono state poste ¢ dimostra di

un profilo adeguato agli obiettvi del progetto.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatotia finale di merito contenente i punteggio
complessivo attribuito, titoll e colloguio, come sotto riportato:

C |COGNOME E NOME

Colloquio

TitoH Totale

t | Jessica Via

30

2,43 32,43

Le operazion concorsuali terminano alle ore 10.30

Il presente verbale viene trasmesso alla Ditezione delPIstituto, per 1 provvediment di

competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa}

IL COMPONENTE (Dott.ssa Francesca Carozzi }

1L COMPONENTE {Dott.ssa Simonetta Bisanzi

IL SEGRETARIO (Flena Biffoli)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO
DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESISONALE AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN
SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI NELIPAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
INTEGRAZIONE DE! PROGRAMMI DI VACCINAZIONE E DI SCREENING PER LA
PREVENZIONE DEL CERVICOCARCINOMA: INTERVENTI PER RIDEFINIRE E
IMPLEMENTARE NUOVI PROTOCOLLI DI SCREENING PER LE DONNE VACCINATE
PRIMA DELLETA’ DI INIZIO DELLO SCREENING” -- CCM 2016.

Verbale n. 1
AMMISSIONE BFD BESCLUSIONE CANDIDATI

Lanno 2018 ed oggi 7 novembre alle ore 12.00=., si € vunita presso gli uffici della 8.C. Attvita
Tecnico Amministrative ISPRO, P. 2° Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commuissione
Fsaminatrice del’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale
ad un laureato in Scienze Biologiche o equipollenti (magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca
“Integrazione dei programmei di vaccinazione ¢ di screening per la prevensione del cervicocaranoma intervents per ridefinire
implementare wwovi profocolli di screening per ke donne vaciinate prima delletd df inisgo dello screening” - CCM 2016 da
espletarsi presso la S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, Via Cosimo il Vecchio, 2 -
Firenze.

Detta Comimnissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 219 del
22/08/2018.

Sono presenti: \%

PRESIDENTE >
Dr. Marco Zappa -)\?
Dizigente Medico 8C Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico ISPRO; ‘! i

COMPONENTI ESPERTI
Dott.ssa Francesca Carozzi  Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
ISPRO;

5/
Dott.ssa Simonetta Bisanzi, Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica
ISPRO;

SEGRETARIO
Sig.ra Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle, 5C Attivita Tecnico Amministrative [SPRO;

La Commissione prende atto, in primo luogo, che VAvviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 219 del 22.08.2018, e che al
relativo bando é stata data pubblicith mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
glorni e mediante invio tramite posta elettronica a tutte le AOQ ¢ ASL della Regione Toscana, con scadenza



del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18.09.2018. Alla scadenza del 18.09.2018
sono pervenute n. 3 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott.ssa Giulia Fanracc
2. Dott.ssa Alessandra Mongia
3. Dotr.ssa Jessica Via

Sulla base del sudderto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al . Lgs. n. 165 /01 {art. 35, co 3, lett. e - att. 35 bis, co 1, lert. a j e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito moedulo agli asti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Dircttore Generale ISPRO n. 219 del 22.08.2018 passa ad accertare se i candidati nsultano in possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Yartivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, i candidad di seguito indicati risultano in possesso det
requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data
29/11/2018 alle ore 10.00 presso 1a Sala Incontri ISPRO, P.°T. Via Cositno I1 Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Dott.ssa Ginlia Fantaccl

1
2. Dottssa Alessandra Mongia
3. Dott.ssa Jessica Vit

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidat la Commussione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo ¢ nell’ora sopra riportati, 1 candidati ammessi 2 mezzo posta elettronica,
Nello stesso giorno, prima di effetmare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli,

La riunione termina alle ore 13.00

Letto, approvato ¢ sOttoscritto

1L PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa) \R e T SR Vﬂ/‘@?
IL COMPONENTE (Dott.ssa Francesca Carozzi) ﬂﬂu(»«cﬂh *
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