ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Trasterimento del dipendente Sig. Pini Matteo mediante interscambio con la Sig.ra Morfini
Elena ai sensi dell'art. 21 del CCNL comparto sanitd sottoscritto in data 19 aprile 2004.
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di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla 1..R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dellassetto istituzionale organizzatvo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Visto il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini
del subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte del’ISPO, approvato dalla Giunta Regionale
Toscana con delibera n. 507 del 30/06/2008, che contiene, fra I'altro, Paccertamento della dotazione di
personale e lindividuazione delle categorie e dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di
personale del neo istituito ISPO;

Viste le istanze avanzate all’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica dagli Operatori Socio Sanitari -
cat. “Bs” - a tempo pieno e indeterminato:

- Sig. PINI MATEO = in servizio presso I'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica

- Sig.ra MORFINI ELENA = in servizio presso ’Azienda USL Toscana Centro

intese ad ottenere il reciproco trasferimento mediante interscambio dell’ente di appartenenza;

Visto l'articolo 21. c. 5 del CCNL del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in
data 19 Aprile 2004, concernente la mobilita a compensazione tra i dipendenti del Servizio Sanitario

Nazionale;

Dato atto del parere favorevole del Direttore Sanitario e del Responsabile del Coordinamento Area Tecnico
Sanitaria;

Ritenuto di accogliere le suddette istanze, anche in considerazione del fatto che, trattandosi di personale di
uguale profilo professionale, i trasferimenti in parola non apportano modifiche né alle dotazioni organiche né

ai bilanci delle Amministrazioni interessate;

Viste le norme di cui all’art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibiliti dei componenti le
Commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)

DELIBERA

Per 1 motivi cspressi in parte narrativa che espressamente si richiamano:
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1)di esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione degli Operatori Socio Sanitari “Bs” a
tempo pieno e indeterminato con decorrenza 01 GENNAIO 2018 concordata tra le rispettive Aziende:

- Sig. PINI MATEO = in servizio presso I'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica

- Sig.ra MORFINI ELENA = in servizio presso Azienda USL Toscana Centro

in accoglimento delle rispettive istanze avanzate all’ Tstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non consegue alcun onere aggiuntivo a carico del Bilancio di
previsione dell’Istituto, trattandosi di mero scambio di personale di uguale profilo professionale;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della I.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Sanitaria ISPO;

Responsabﬂe Coordinamento Assistenziale e della Prevenzione ISPO;
Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

S.S. Bilancio, Contabiliti e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale Azienda USL, TC;

S.C. Contabiliti Generale Piano Investimenti Azienda USL TC;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR

S.C. Gestione Operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL TC;
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