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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nominato con D.P.GRT. n. 177 4l 16/ 12/ 2016)

v Db w glanl Lolf

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarco di
collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss. mm, e ii.,
con un Jaureato in Medicina e Chirurgia (con iscrizione allalbo dellordine dei Medici) e
specializzazione in Ginecologia ed equipollenti, per il supporto nellambito della gestione
colposcopica, presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria di ISPRO.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Noemi Auzzi

Responsabile dells Direttore SOC Gestione Dott. Luci -
Esecuzione: Risorse Umane ot PPt ,
Referente Operativo: 45{‘30 la Q%\)&@
Estensore: a%i %migh

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 36.000,00
Conto Economieo n. 3B 02 02 17 Contratto di lavoro avtonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge i

Inviato al Collegio Sindacale il
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana . 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Lepge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dellassetto istituzionale ¢
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla IR, 40/ 2005

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulterior disposizioni in merito al tiordino
dellassetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla LR. 40/2005 e alla L.R.
3/20087;

- Iz Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento delle
funzioni dellIstitute toscano tumori (1), Vstituto per lo studio e Ia prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 raggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento delPISPRO

- Ia convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di
varie materie tecnico operative ed amnministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 80 del 16.03.2018, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
senst dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss. rm. ¢ ii., con un laureato in Medicina e Chirurgia (con
iscrizione all'albo dellordine del Medici) e specializzazione in Ginecologia ed equipollent, per i supporto
nelPambito della gestione colposcopica, presso la 5.C. Screening ¢ Prevenzione Secondada di ISPRO.

Preso altresi atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 214 del 21.08.2018, ¢ stato proceduto
alleffettuazione deila Riapertura dei termini dell’Avviso pubblico di cui sopia, in quanto non ¢ stato possibile
conferire la collaborazione libero professionale di che trattasi, in quanto la selezione ¢ andata deserta,

Preso inoltre atto come PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale delP[stituto e sul
sito intemet per la durata di 15 giotni, al fine di consentire la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 06.09.2018.

Visti ghi atti ed i verbali trasmessi dalla Comrmissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formatne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo Panico candidato partecipante, la
Dott.ssa Noemi Auzzi, con punt 31,00.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Noemi Auzzi, da espletarsi presso la 8.C. Screening ¢ Prevenzione Sccondaria di
ISPRO, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni_sanitarie indispensabili per la
realizzazione della collaborazione libero professionale sono:

- esecuzione di colposcopic ¢ gestione delle informasions relative con inserimento delle informazjoni rel gestionale dello screening,
Consegna delle risposte istologiche alle pagients ¢ counseling di 3° livelly per ke donne con indicagione a trattamento.

Dato atto che al professionista, per un periodo di 18 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’activied, verrd
corrisposto un imposto complessivo lordo, pari ad € 36.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali
previsti dalla normativa vigente. I attivita richiesta durante il periodo contrattuale di 18 mesi ¢ Veffettuazione
di 2.000 colposcopie garantendo almeno due sedute ambulatoriali a settimana, per un totale di almeno 10 ore
settimanali.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00 a] Bilancio economico ISPRO per
gli anni 2019/2020, conto economice n. 38.02.02.17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, per
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Veffettuazione di attiviti corrispondente a n. 2.000 colposcopie garantendo almeno n. 2 attivith ambulatoriali a
settimana, per un totale di almeno 10 ote settimanali.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministtativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza (ai sensi del ID. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’atr. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/01 e ss.mm. e ii., con un laureato in Medicina e Chirurgia (con iscrizione all'albo dellordine dei
Medici) e specializzazione in Ginecologia ed cquipollenti, per il supporto nelfambito della gestione
colposcopica, presso Ia 5.C. Screening e Prevenzione Secondaria di ISPRO, della durata di 18 mesi, che
quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formartne partte integrante e sostanziale;

2. Di conferire Iincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Noemi Auvzzi,
dichiarata idonea, con punti 31,00 con attvita da espletatsi presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondatie
di ISPRO, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

3. Di dare atto come detta coliaborazione avra una durata di 18 mesi e che al collaboratore verra corrisposto
un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 36.000,00, (comptensivo di oneri fiscali e previdenziali
previsti dalla normativa vigente). Lattivitd richiesta durante i pedodo contrattuale di 18 mesi & Peffetruazione
di 2.000 colposcopie garantendo almeno due sedute ambulatoriali a settimana, per un totale di almeno 10 ore
settimanali.

4. Di iscrivete la spesa denvante dalla presente delibeea pazt ad € 36.000,00 al Bilancio economico ISPRO per
gli anni 2019/2020, conto economico n. 3B.02.02.17 “contratto di lavoro antonomo mansioni sanitarie”, per
Peffettuazione di attivies corrispondente a . 2.000 colposcopie garantendo almenc n. 2 attivits ambulatoriali a
settimana, per un totale di almeno 10 ore settimanali.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della collaborazione di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atro al Collegic Sindacale, ai sensi delP’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE
AMMINI TIVO
1i} (Dott. Fab '%io £1210)

|
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IL DIRETTORE
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Elenco degli allegati

Allegato A Vetbali Commissione Esaminatrice n. pagine: §
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Strutture aziendali da partecipare;

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

Direzione Sanitaria ISPRO;

S.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO:;

Gestione del Personale ISPRO;

3.3. Bilancto, Contabilita e Investiment ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC),

5.OC. Contabilit Generale e Piano d'Invesdmenti (AUSL TO).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATIRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA (CON ISCRIZIONE ALIVALBO DELL’ORDINE DEI MEDICI) E
SPECIALIZZAZIONE IN GINECOLOGIA ED FHEQUIPOLLENTI PEHR II. SUPPORTO
ALIATTIVITAY  COLPOSCOPICA  PRESSO LA 5.C SCREENING E  PREVENZIONE
SECONDARIA DIISPRO A SEGUTTO DI RIAPERTURA TERMINL

Verbalen. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2018 ed oggi 24 ottobre alle ore 12:00=, si & riunita presso gli uffici della Direzione Sanitaria
di ISPRO - Via Cosimoe 11 Veechio, 2 - 50139 Firenze, bn Commissione Hsaminatrice delf’ Avviso Pubblico
per Passegnazione di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, a laureato in Medicina ¢ Chirurgla (con iscrizione all’albo dell’ordine dei
Medici) e specializzazione in Ginecologia ed equipollent, per 1l supposto dell’attivita colposcopia presso la
S.C. Screening e Prevenzione Secondaria di [SPRO.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del
16/03/2018.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr. Riccardo Poli Direttore Sanitatio - ISPRO

COMPONENTI ESPERTI
Dr.ssa Paola Mantellini (Sostituto}, Dirigente Medico e Direttore della S.C. Prevenzione Secondaria e
Screening - ISPRO

Dr.ssa Anna Jossa, Dirigente Medico presso la 8.C. Prevenzione Secondaria e Screening - ISPRO

SEGRIETARIO
Monica I Stasio, Collaboratore Amministrativo Profle — ISPRO

La Commussione prende atto che:

1) PAvviso Pubblico per 1l conferimento del’incarico in questione ¢ stato inderto con delibera del
Direttore Generale n. 80 del 16/03/2018 ¢ che Punico candidato che aveva presentato domanda di
partecipazione ha rinunciato al colloquio con mail del 17.04.2018;

2) con Delibera del Direttore Generale n. 214 del 21.08.2018 st ¢ proceduto alla tapertura det termini
dell’avviso pubblico ¢ che al bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO
per la durata di 15 giorni con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
06/09/2018. Alla scadenza del 06/09/2018 sono pervenute 1. 2 domande di partecipazione alla selezione:

t. Dott.ssa Auzzi Noemi
2. D Rossi Riccardo

Sulla base del suddetto elenco, clascun membro della Commissione esaminatrice dichiara 'assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al ID. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, letr. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e aj
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sensi degli artcoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di passa ad accertare se 1 candidad sono in
possesso dei requisiti di ammissione previst dal bando ¢ quindi ammissibili al colloquio mirato
alPaccertamento delle espetienze e competenze professional richieste per Pattivita oggetto del bando.

Dall’esame della documentazione presentata, la Commissione stabilisce che al candidato Rossi Riccardo,
essendo in quiescenza, ai sensi del DI, 95/2012, art. 5, co 9, non gl puo essere attsibuito Pincarico di cui
allavviso pubblico mentre risulta in possesso del requisiti stabilitt dalla legge ¢ dallavviso ¢ pertanto viene
ammessa a sostenere il colloquio la Dr.ssa Auzzi Noemi in data 21 novembre 2018 alle ore 11.00 presso la
Sala incontri delPIstituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica - Presidio Villa delle Rose - Via
Cosimo il Veechie, 2 - 50139 Firenze .

Terminata la fase di ammissione/esclusione del candidato ia Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giormo nel luogo e nell’ora sopra nportati, il candidato ammesso a mezzo posta clettronica e
di comunicare con lo stesso mezzo Vesclusione del candidato Dr, Riccardo Rossi.

Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alia valutazione dei titoli.

La gunione termina alle ore 12,30,

3y

Letto, approvato ¢ sottoscritto

R S

IL PRESIDENTE {(Dr. Riccardo Poli) / / / /(/

[L COMPONENTE sostituto (Dr.ssa Paola Mar i{dhrﬁ) /P@OL@, m:(;@_,_\
[L COMPONENTE {Dr.ssa Anna lossa) i
[L SEGRETARIO (Monica Di Stasio) m AN G jQ) M

=




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATIRIBUZIONE DI N. 0t
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA (CON ISCRIZIONE ALIVALBO DELLORDINE DEI MEDICT E
SPECIALIZZAZIONE IN GINECOLOGIA ED  EQUIPOLLENTI PER 1. SUPPORTO
ALIVATTIVITA” COLPOSCOPICA  PRESSO LA S.C. SCREENING E PREVENZIONE
SECONDARIA DIISPRO A SEGUITO DI RIAPERTURA TERMINL

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’'anno 2018 ed ogg 21 novembre 2018 alle ore 10.30, s1 e runita presso la Sala Incontri
dell’Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica — Villa le Rose — Via Cosimo il Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esammatrice dell’ Avviso Pubblico per Passegnazione di n. 1§ incarico di
collaborazione libero professionale, al sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e il a
laureato in Medicina ¢ Chirurgia (con iscrizione all'albo dellordine der Medici) e specializzazione mn
Ginecologia ed equipollenti, per 1 supporto dell’attivitd colposcopia presso la S.C. Screening e
Prevenzione Secondaria di ISPRO.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del

16/03/2018.
Sono presenti:

PRESIDENTIE
D, Riccardo Pol Direttore Sanitario - [SPRO

COMPONENTT ESPERTI
Dr.ssa Paola Mantellind (Sostituto), Dirgente Medico ¢ Direttore della S.C. Prevenzione Secondaria e
Sctreening - ISPRO

Dr.ssa Anna Tossa, Dirigente Medico presso la 5.C. Prevenzione Secondaria e Screening - ISPRO

SEGRETARIO
Domenichini Umberto (sostituto), Collaboratore Amministrativo Proflle — ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 24 ottobre 2018, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato ¢ che lo stesso ¢ stato convocato  per sostenere il colloquio tramite posta
elettronica con lettera prot. n. 2606 del 31.10.2018 per il giorno 21.11.2018 alle ore 11.00 ¢ precisamente
Auzzi Noemi.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 214 del 21.08.2018, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formauvo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessatie per lo svolgimento delle
attivita progetruali.

Ognit singolo componente della commissione ha dichiarato assenza di situazioni dincompatibilita di cut
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢€) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo aglt aeti.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idonco, preade atto che i suddetto
risulta ammesso alla sclezione ¢ al colloquio ¢ procede quindi alla valutazione del curriculum formativo ¢

professionale tenendo conto che, cosi come previsto dalP’avviso pubblico, ha disposizione 60punt total
cosl ripartiti.
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- 30 punu per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punu per i colloquio. Per il superamento del colloquio occotre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professtonale sono cosl ripattit:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai tequisiti richiest,
svolte presso Lintl Pubblici o privat (eapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. ).

Nell’'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rappotto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi 1donei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

-TITOLI VARIL: punti 10

In fale categoria verranno valutati gh ulterion titoli, non tientranti nella precedente categoria, idonet ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, atfvita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono cssere
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto delPattinenza alla attivitd da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- (1,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- (1,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

~Tieolt di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

~Corsi di formazione/ aggiornamento, convegni scientifici max 1,00
-Attivita didatdca max 1,00

-Artivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutaztone del curriculum dei candidad attribuendo il seguente puriegglio:

Cognome e Nome Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Maxp.20 |Maxp. 10

Auzzi Noemi La formazione della candidara ¢ adeguata alio
"""""""" 1,00 svolgimento dellattivita oggetto del bando.

La Commissione stabilisce che il collogquio consistera nellapprofondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione ¢ decide di porre le seguenti domande:

1. Come funziona lo screening, 1 cambiamend 1n atto ed approfondimenti
2. Utilizzo del rest HPV in contesti diversi dal test di screening primario.




La Commissione inizia Pespletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da
parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma nelPapposito elenco
nominativo.

Alle ore 11.00 s1 ¢ presentata per sostenere il colloquio:

1. Dottssa Auzzi Noerm:

Per il colloquio viene attributto il seguente punteggio, precisando che la sufficienza €, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME ENOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La  candidata ha dimostrato  competenza e
Auzzi Noemi 30/30 conoscenza della materia.

Al termine dei lavor la Commissione redige la graduatoria finale di mesito contenente i punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto tiportato:

Cl | COGNOME E NOME Collogquio | Titoli Totale

1 | Auzzi Noemi 30,00 1,00 31,00

I lavort della commissione terminano alle ore 12.00,

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione delllstituto, per i provvediment di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Riccardo Poli) A

IL COMPONENTE sostituto (Dr.ssa Paola Mi“.‘m{_é lini) }:\?&LG/Q/Q m wﬁ-
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IL COMPONENTE (Dr.ssa Anna lossa) = y7i

IL SEGRETARIO sostituto {(Umberto Domeptchin)
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