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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, protogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023054 del 20.01 2024

Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integtazions;

- la Legpe Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Isttuto toscano tumori (ITT), Ilstituto pet lo studio e la prevenzione oncologica
assutne la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parerc favorevole sullo statute e regolamento
delPISPRO; '

- la Delibera DG ISPRO 1. 150 del 31 maggio 2018 di presa d'atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennato 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato i
Regolamento di organizzazione ¢ Potganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31

maggio 2018;

Rilevato che la dr.ssa Chellini Elisabetta, dipendente di questo Istitute con il profilo professionale di
Dirigente Medico nella disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica, deve essere collocata a
tiposo al fine del consegumento della pensione di vecchiaia dal 01 /02/2022 — pramo giogno non
lavorato;

Considerato che le norme contrattuali vigenti per la Dirigenza della Sanitd prevedono, nel caso di
raggiungimento da parte del dipendente del limite massimo di etd previsto dall'attuale ordinamento,
l'automatica risoluzione del rapporto di lavoto a decorrere dal primo giorno del mese successivo al
compimento dell'ets; '

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Tistruttoria effetiuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Ditettore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.i;

DELIBERA

Per quanto esposto in nartativa che espressamente si richiama:

1. Di disporte il collocamento 2 riposo per superati limiti di eta della dr.ssa Elisabetta Chellini
dipendente di questo Istituto con il profilo professionale di Dirigente Medico nella disciplina
di Igiene Epidemiologia e Sanith Pubblica dal 01/02/2022 — pritmo giotno non lavorato.

2. Di dare incarico alla struttura preposta di inviare alla competente sede INPS, i docutment
previdenziali per la liquidazione della pensione di vecchiaia e hquidazione TFS/TFR alla
dipendente di cui al punto 1},
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3. Di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse umane per gli adempimenti di
competenza.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della 1.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinolero all’albo di pubbliciti deghi atti di questo

Tstituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale — ISPRO

Direzione Sanitaria — ISPRO

SOC Gestione risorse umane ASL Toscana Centro

Coordinamento Area Tecnico Sanitaria — ISPRO

Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR
Ufficio Risotse Umane e Affart Generali ISPRO
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