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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowznato con D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Esito avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Entl del S.S.N,, per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente Medico disciplina Medicina Fisica e
Riabilitativa - ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e ss.mmuii.. / .

Vil

Approvazione verbali e atti consequenziali. .

Struttura Proponente S.C. Attivita Tecnico Amministrative Mario Picdbli Mazzini

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti Cristina Gheri
Responsabile del procedimento Monica Di SEW »
kA
Estensore Monica Di Stasio
Allegati n.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Fconomico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), Vlstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sopra menzionata;

- La Delibera del Direttore Generale n. 110 del 04.10.2013 avente ad oggetto “Approvasione
Regolamento per la disciplina della mobilita volontaria esterna di ISPO”

- II D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. in particolare Vart. 30 ‘“Passaggio diretto di personale tra
amprinistrasion: diverse”;

- I CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria vigente;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 262 del 09.08.2019 con la quale veniva emesso un
avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di dirigente Medico disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa - ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii. e si procedeva contemporaneamente alla nomina del Gruppo
Tecnico per la valutazione;

Pteso atto che:

Pavviso di mobilita di cui trattasi ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Istituto con scadenza della
presentazione delle domande il 11.09.2019;

che entro il termine suddetto ¢ pervenuta n. 1 domanda di partecipazione all’avviso pubblico;

Visti gli atti ed 1 verbali trasmessi dal Gruppo Tecnico di valutazione appositamente individuato, si
ritiene opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che, cosi come risulta dai suddetti verbali, la candidata Dr.ssa Bracciali Isolina, in possesso dei
requisiti richiesti dal bando e dell’esperienza professionale nella materia oggetto della selezione ¢ risultata
idonea al posto da ricoprire;

Ritenuto:

- dt nominare quale vincitrice dell’avviso di mobilita per titoli e colloquio di cui alloggetto la Dr.ssa
Bracciali Isolina, Dirigente Medico disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa, in servizio a tempo
indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso 'Azienda USL Toscana Centro;

- di accogliere, per quanto sopra esposto e ai sensi dell’art 30 del D. Lgs. 165/01 e ss. mm. e ii, la
domanda di mobilita presentata dalla candidata dr.ssa Bracciali Isolina;

- di wiservarsi di definire successivamente, in accordo con la Dr.ssa Bracciali Isolina e PAzienda di
provenienza, nel rispetto di quanto disposto dalla normativa, la data di decorrenza del trasferimento,
subordinando lo stesso al positivo accertamento di tutti i requisiti previsti per la costituzione del rapporto
di lavoro, da accertare a cura di questo Istituto;

- di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di
Dirigente Medico, disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa, con la Dr.ssa Bracciali Isolina, previo
positivo accertamento di tutti 1 requisiti e le condizioni di rito;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di approvare 1 verbali trasmessi dal Gruppo Tecnico di valutazione appositamente individuato per
Pavviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ¢ indeterminato di dirigente Medico disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa - ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii.. che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

2) di nominare vincitrice della procedura di mobilita in oggetto la Dr.ssa Bracciali ISolina nata il
03.11.1958, Dirigente Medico disciplina Medicina Fisica ¢ Riabilitativa, 1n servizio a tempo
indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso ’'Azienda USL Toscana Centro;

3) di inquadrare la candidata nel profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina Medicina Fisica e
Ruabilitativa;

4) di rservarsi di definire successivamente, in accordo con la Dr.ssa Bracciali Isolina e PAzienda di
provenienza, nel rispetto di quanto disposto dalla normativa, la data di decorrenza del trasferimento,
subordinando lo stesso al positivo accertamento di tutti 1 requisiti previsti per la costituzione del rapporto
di lavoro, da accertare a cura di questo Istituto;

5) di stipulare i contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico
disciplina Medicina Fisica ¢ Riabilitativa, con la Dr.ssa Bracciali Isolina, previo positivo accettamento di
tutti 1 requisiti e le condizioni di rito;

6) D1 dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile per consentire il celere svolgimento delle procedure per Pattribuzione dellincarico di cui sopra;

7) D1 trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contem: eamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo I:{ututo
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Allegato “A” Verbali del Gruppo Tecnico pagg. 5
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Sanitaria, Amministrativa e Generale ISPRO;

- Dipartimento Amministrativo ISPRO;

- §8.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti [SPRO;

- Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPRO;

- S5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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AVVISO DI MOBILITA, PER TITOLI E PER COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
S.S.N., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/01 E SS. MM. E II.

Verbale n. 1

Ammissione ed esclusione candidati

L’anno 2019 ed oggi 2 ottobre alle ore 10.30, si & riunito presso la Sala Incontri di ISPRO, Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze il Gruppo Tecnico a seguito di indizione di avviso pubblico di mobilita per ttoli e per
colloquio, tra aziende ed enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente medico — disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa - ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. 165/01 e ss. mm. e ii.
da assegnare alla Direzione Sanitaria di ISPRO indetta con Delibera del Direttore Generale n. 262 del
09.08.2019, esecutiva ai sensi di legge.

11 Gruppo Tecnico, nominato con la suddetta Delibera del Direttore Generale, tisulta composto come segue:

PRESIDENTE:
Dr. Riccardo Poli, Direttore Sanitario ISPRO;

COMPONENTI ESPERTTL:
Dott.ssa Paola Mantellini — Dirigente Medico, Direttore S.C. Screening ¢ Prevenzione Secondaria ISPRO;

Dott.ssa Maria Grazia Muraca — Dirigente Medico, Direttore S.S. Centro Riabilitazione Oncologica (Ce.Ri.On.)
ISPRO;

SEGRETARIO:
Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Prof. le, Dipartimento Amministrativo ISPRO;

Il Gruppo Tecnico prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico di cui all’oggetto, approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPRO n. 262 del 09.08.2019, ¢ stato pubblicato sul sito aziendale per 30 giorni con
scadenza del termine per la presentazione delle domande il 11.09.2019.
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Il Gruppo Tecnico prende atto altresi che alla scadenza € pervenuta n. 1 domanda di partecipazione all’avviso: @/

- Bracciali Isolina nata a Castel Focognano (AR) i 03.11.1958;

Sulla base del suddetto nominativo, ciascun membro del Gruppo Tecnico dichiara I'assenza di situazioni
d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di Procedura Civile, come risulta dalle dichiarazioni agli atti.

Il Gruppo Tecnico, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di mobilita, passa ad accertare se la candidata sia
in possesso dei requisiti di ammissione previsd dallavviso e quindi ammissibile al colloquio  mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste.

Dall’esame della documentazione presentata, la candidata risulta essere in possesso dei requisiti stabiliti dalla
bl
legge e dall’avviso e pertanto viene ammessa a sostenere il colloquio.

I Gruppo Tecnico stabilisce di convocare al colloquio la candidata Dr.ssa Bracciali Isolina, mediante
pubblicazione sul sito internet, come previsto dall’avviso, per il giorno 16.10.2019 alle ore 12.00 - presso ISPRO
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—Villa delle Rose — Sala incontri — Via Cosimo il Vecchio 2 — 50139 Firenze e stabilisce di riunirsi per procedere
alla valutazione dei titoli della candidata ammessa al colloquio il giorno 16.10.2019 alle ore 11.30 presso la stessa
sede dove si terra il colloquio.

La riunione termina alle ore 11.30.

:’
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Il Presidente Dr. Riccardo Poli ‘\ /(; QQ /

I Componente esperto Dr.ssa Paola j antélini i Qui)( /CCUJM

Il Componente esperto Dr.ssa Maria G 2zia Muraca ﬁv\&v%» A/M’\NQ* eg_

I Segretatio (Monica Di Stasio) \'i AEO \“-}:3 ‘Y A0

LCttO approvato e sottoscritto // 7
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AVVISO DI MOBILITA, PER TITOLI E PER COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
S.S.N., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. L.GS. 165/01 E SS. MM. E II.

Verbale n. 2

Valutazione titoli e colloquio

L’anno 2019 ed oggi 16 ottobre alle ore 11.30, si € riunito presso la Sala Incontri di ISPRO, Via Cosimo il
Vecchio 2 — 50139 Firenze il Gruppo Tecnico a seguito di indizione di avviso pubblico di mobilita per titoli e per
colloquio, tra aziende ed enti del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente medico - disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa - ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/01 e ss. mm. e ii.
da assegnare alla Direzione Sanitaria di ISPRO.

Detto Gruppo Tecnico ¢ stato regolarmente costituito con Deliberazione del Direttore Generale n. 262 del
09.08.2019.

Sono presentt:

PRESIDENTE:
Dr. Riccardo Poli, Direttore Sanitario ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI:
Dott.ssa Paola Mantellini — Dirigente Medico, Direttore S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

Dott.ssa Maria Grazia Muraca — Dirigente Medico, Direttore S.8. Centro Riabilitazione Oncologica (Ce.Ri.On.)
ISPRO;

SEGRETARIO:
Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Profle, Dipartimento Amministrativo ISPRO;

Il Gruppo Tecnico, cosi come risulta dal verbale precedente, prende atio che € stata ammessa alla selezione in
oggetto una candidata e che la stessa ¢ stata convocata per sostenere il colloquio, tramite pubblicazione sul sito
internet, per il giorno 16.10.2019 alle ore 12.00, presso questa sede e precisamente:

- Bracciali Isolina nata a Castel Focognano (AR) il 03.11.1958;

I1 Gruppo Tecnico, presa visione dell’avviso di mobilita, prende atto di avere complessivamente 100 punti cosi
ripartiti:

- 40 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale. Il curriculum verra valutato anche
sulla base dell’attivita professionale specifica, rispetto ai requisiti richiesti per il posto da ricoprire, svolta
presso le aziende sanitatie ed anche presso enti sanitari accreditati. Nel curticulum rientrano le seguend
categorie: titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum
formativo e professionale;

- 60 punti per il colloquio. Il colloquio ¢ finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso
dell’aspirante con riferimento all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed
applicate, rispondenti al contesto operativo di destinazione e alle esigenze di servizio proprie
delPIstituto. Ai fini dell'idoneita il colloquio si intende superato con un punteggio superiore od uguale a
31/60.

L’inserimento nella graduatoria degli idonei ¢ subordinato al raggiungimento della sufficienza pari al punteggio
corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo di 100.

I Gruppo Tecnico procede quindi alla determinazione dei criteri generali per la valutazione del curriculum
secondo quanto previsto dal bando:
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Titoli di carriera (Max 20 punti)
Per la valutazione dei titoli di carriera verra fatto riferimento ai criteri individuati dal DPR 483/97 (art. 11, lett. 2),
art. 20, 21,22 23 ¢ 27);

Titoli Accademici e di studio (Max 5 punti)

Le dichiarazioni concernentd i titoli di studio devono riportare la denominazione dell’Ente che ha rilasciato il
titolo, la data di conseguimento e la votazione riportata. Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, rilasciata dalle
competenti autoritd. 1l candidato dovra indicare gli estremi del provvedimento di equiparazione. Per la
valutazione di questa categoria si fa riferimento all’art.. 27, co 5 del DPR 483/97;

Pubblicazioni e titoli scientifici (Max 5 punti)

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ sono valutate se presentate in originale, copia autenticata ovvero
in copia dichiarata conforme all’originale. Per la valutazione di questa categoria si fa riferimento all’art. 11, lett b)
del DPR 483/97 e agli artt. 19 e 47 DPR 445/2000

Curriculum formativo e Professionale (Max 10 punti)

Nel curriculum formativo e professionale verranno valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici

In tale categoria rientra la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la valutazione di questa categoria si fa
riferimento all’art. 11, lett ¢) del DPR 483/97

Il gruppo tecnico inizia quindi ad esaminare i titoll presentati dalla candidata seguendo i criteri sopra elencat.
Alla fine della valutazione si ha il seguente riepilogo det titoli:

Bracciali Isolina

Titoli di carriera

(max 20 punti) 20

Titoli accademici e

di studio (max 5 =

punti)

Pubblicazioni ¢

titoli scientifici (max =

5 punti)

Curriculum

formativo e profle 4,50
(max 10 punti)

Totale 24,50

La valutazione analitica dei titoli autocertificati dalla candidata ¢ inserita nelle scheda di valutazione come risulta
dalla scheda di valutazione agli atti.

Terminata la fase di valutazione it Gruppo Tecnico inizia le procedure per lo svolgimento del colloquio e
stabilisce che:
- i} colloquio sara aperto al pubblico;
- sara valurato in base alle competenze dimostrate sulla materia, sull’appropriatezza della risposta, alla chiarezza
e capacita espositiva e di sintesi.

I Gruppo Tecnico decide di porre alla candidata le seguent domande:

. Integrazione tra riabilitazione fisica e psicologica nel paziente oncologico;

2. Caratteristiche del CERION;
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3. Come matterebbe una donna con hinfedema allarto supenore.

Alle ore 12.00 la segretaria procede all’appello ¢ al riconoscimento della candidara mediante esibizione diun
documento ¢ firma dellapposito elenco nominativo che verra conservaro agli atti.

Risulta presente la candidara
- Bracciali Isolina nata a Castel Focognano (AR) 11 03.11.1958
"

Alle ore 12.05 la candidara viene introdotra nella sala incontri in via Cosimo il Vecchio 2 — Firenze.

Il Presidente del Gruppo informa la candidata sulle modalita, precedentemente deseritte, di svolgimento del
colloquio.

Alle 12,10 inizia il colloquio aperto al pubblico.

Il Gruppo Tecnico al tesmine del colloquio procede alla valurazione esprimendo collegialmente ¢ all'unanimita i
seguente giudizio e valutazione:

Dr.ssa Bracciali Isolina

Giudizio colloquio: la candidata ha dimostrato di avere una ottima conoscenza e padronanza degli argoment
richiestt evidenziando anche capacita professionali concrete.

PU

'TT: 60

Quindi sommando 1 punt attribuitd ai titoli con quelli del colloquio si ottiene la seguente valutazione
complessiva:

Candidato Punteggio ttoli/40 | Punreggio Totale
Colloquin/ 60 punteggi/ 100
Bracciali Isolina 2450 60,00 84,50

Sulla base dei punteggi complessivi viene deternminata la seguente graduatoria finale di candidan idonet:

1° Bracciali Isolina

I Gruppo }I'ccnicm dispone che i verbali relativi alla presente selezione vengano trasmessi alla Direzione
dell'Tstituto per 1 provvediment di competenza,

Previa lettura ¢ conferma il verbale viene chiuso definitivamente alle ore 12,50,

7 Q&’,QJQ [ / é@ .
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Letto, approvato ¢ soToscritto

It Presidente Dr. Riccarde Poli

{l Componente esperto Drssa Paola D

I Componente esperto Dyssa Maria ¢




