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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regonale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'stituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I’Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO st
avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risorse umane;

Premesso che in data 29/09/20 la dipendente generalizzata nell’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto, del cui nominativo si omette la pubblicazione nel rispetto della normativa in
materia di privacy, ha comunicato la volonta di dimettersi dal servizio a tempo indeterminato presso
questo Istituto a far data dal 1/12/2020;

Preso atto che, sulla base di quanto dichiarato dalla dipendente, le dimissioni ricadono nel periodo di cui
all’art. 55, comma 4, del D.Lgs. 151/2001 e pertanto la dipendente ha prodotto la convalida
dall’Tspettorato Territoriale del Lavoro competente, prevista dalla normativa come condizione di efficacia
della risoluzione del rapporto di lavoro;

Visto Part. 72, commi 1, 2 e 3 del CNNL Comparto del 21/ 05/18 in ordine ai termini di preavviso in
caso di dimissiont,

Preso atto che la dipendente ¢ stata assunta a tempo indeterminato dal 17/08/15, trasferita presso
questo Istituto per mobilita dal 1/08/17 e pertanto, avendo un’anzianita di servizio compresa tra 5 e 10
anni, il preavviso dovuto € pari a un mese e mezzo, decorrente dal 1° ottobre 2020;

Dato atto per quanto sopra che risulta rispettato il preavviso dovuto;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.it ;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
1. Di prendere atto delle dimissioni della dipendente generalizzata nell’Allegato A parte integrante e
sostanziale del presente atto, del cui nominativo si omette la pubblicazione nel rispetto della

normativa in materia di privacy, a far data dal 1° dicembre 2020 (ultimo giorno di servizio 30
novembre 2020), dando atto che le stesse sono avvenute nel rispetto dei termini di preavviso dovuti
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ai sensi del CNNL Comparto del 21/05/18 e delle disposizioni legislative in materia di tutela della
maternita e paternita di cui al D. Lgs. 151/01 e successive modifiche;

2. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrizio Carraro)

IL DIRETTORE
GE
(Rrof. Gianni Amunni)

14 0TT. 2020
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Coordinamento area infermieristica

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative

- S.S. Programmazione e gestione risorse economiche;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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