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Oggetto: Attribuzione retribuzione minima di posizione (equiparazione) a seguito dell’esperienza
maturata al quinto anno di setvizio al dott. MARCO PELUSO - ex art. 4 del CCNL 8.6.2000 — II
biennio economico- Area Dirigenza SPTA.
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Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumor (ITT), IIstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 DICEMBRE 2018 con la quale & avvenuta la presa d’ atto della
DGR n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell’Istituto
per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Deliberazione DG 0. 150 del 31
DICEMBRE 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 dell’8/1/2020 “Convenzione per il supporto amministrativo ad
ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopta;

Premesso che:

«  Tart. 4 del CCNL 8.6.2000 — II biennio economico- Area Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA,
prevede la corresponsione della “retribuzione di posizione minima contrattuale” (equiparazione)
per i dirigenti assunti dal 06.12.1996 in poi al compimento del quinto anno continuativo di
attivita a tempo indeterminato, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di cui sopra;

Accertato che, sulla base di quanto sopra esposto, il dotto. MARCO PELUSO, dirigente biologo,
possiede 1 tequisiti necessari all’attribuzione della retribuzione di posizione minima contrattuale

(equiparazione) di seguito riportati:

e compimento del V° anno di anzianitd di servizio a tempo indeterminato e continuativos;

e verifica con esito positivo da parte del Collegio Tecnico Aziendale, come risulta da verbali agli
atti di questo Istituto;

Verificato che, 2 tuttoggi, al dott. Marco Peluso, pet mero errore materiale, non & stata attribuita la
retribuzione di posizione minima contrattuale (equiparazione);

Considerato che, per quanto detto sopra, la retribuzione di posizione minima contrattuale
(equiparazione), ex art. 4 del CCNL 8.6.2000 — II biennio economico- Area Dirigenza Medica e
Veterinaria e SPTA, spettante al dott. Marco Peluso, decorrera dal 1/1/2019 (5 anni maturati dal
16/12/2018);

Valutato di dichiarare 'immediata eseguibilita stante I'urgenza di provvedere in merito;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttote Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di riconoscere al dott. Peluso Marco, ditigente biologo, la tettibuzione di posizione minima
contrattuale (equiparazione), ex att. 4 del CCNL 8.6.2000 — II biennio economico- Area
Dirigenza Medica e Vetetinaria e SPTA dalla data 1/1/2019;

2) di date atto, altresi, che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
economica nei costi del personale del bilancio di competenza;

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile , ai sensi dell’art. 42, comma
quarto , della LR.T. 0.40/05 e s.m.i.

4) di pattecipare il presente atto alle strutture interessate ed ad Estar;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere allattivazione delle| previste procedure di

pubblicazione degli atti.
|
IL DIRETTORE _‘ANI ARIO IL DIRETTORE WTIVO
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Fabrizio-Carraro))

II. DIRETTORE GENERALE

(Prof. Gianni Amunni)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Personale ISPRO;

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

-S.0.C. Gestione Risorse Umane USL Toscana Centro;

-S.0.C. Contabilita Generale e Piano d’Investimenti Azienda USL Toscana Centro;
- Dipattimento gestione servizi al personale U.O.C. trattamento economico ESTAR.
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