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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.

177 del 16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera del Direttore Generale n. 150 del 31.05.2018 che approva lo statuto e il regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e
organigramma dell’Istituto.

- La Delibera del Direttore Generale n. 4 del 12.01.2012 con la quale ¢ stato approvato il
regolamento dei progetti finalizzati.

Premesso che:

1. con Decreto Dirigenziale RT. n. 15397 del 26 settembre 2018 avente per oggetto “DGR
672/2018 - Approvazione Bando Ricerca Salute 2018” ¢ stato approvato il bando triennale de-
nominato “Bando Ricerca Salute 2018” per 'assegnazione di fondi per il finanziamento di progetti
da realizzarsi in Toscana su diverse linee di ricerca tra cui la ricerca in ambito oncologico;

2. in attuazione del suddetto bando con Decreto Dirigenziale R.T. n. 16906 del 15 ottobre 2019, a
seguito dell’iter valutativo previsto, sono stati approvati gli esiti della valutazione dei progetti pre-
sentati nel’ambito del Bando Ricerca Salute 2018 con la graduatoria dei progetti finanziabili;

3. tra i progetti risultati finanziabili nell’allegato “A” del Decreto Dirigenziale 16906/2019, risulta
ammesso a finanziamento il progetto “LUNg ultrasound to monitor and GUIDE fluid manage-
ment in acute heart failure: 2 new model for personalized healthcare in emergency medicine” -
LUNGUIDE di cui 'Universita di Pisa ¢ Capofila.

4. con Decreto Dirigenziale R.T. n. 975 del 16 gennaio 2020 é stata approvato il finanziamento dei
progetti risultati ammissibili, nonché lo schema di convenzione da sottoscrivere tra la Regione
Toscana e i soggetti beneficiari dei contributs;

5. la Regione Toscana ha sottosctitto la convenzione con I'Universita di Pisa, mandataria, in qualita
di capofila del raggruppamento ATS (Associazione Temporanea di Scopo) costituito con il patte-
nariato e sottoscritto in data 09.06.2020 con atto n. 4331;

6. il progetto ¢ stato finanziato per un contributo complessivo di Euro 391.930,00 e che ISPRO, in
qualita di Partner n. 4, ricevera dall’'Universita di Pisa un contributo part a Euro 57.800,00 (cin-
quantasettemilaottocento/00).

Rilevato che

- il Responsabile del progetto per ISPRO, Dr.ssa Giovanna Masala, Responsabile della SS
Epidemiologia Molecolare e degli Stili di Vita , ha presentato una relazione progettuale per la
realizzazione degli obiettivi previsti dal progetto, e un piano economico-finanziario allegati alla
presente sotto le lettere “A” e “B” quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

- il progetto ha una durata di 36 mesi, con decorrenza dal 03.08.2020 e termine 02.08.2023.

Ritenuto di approvare la relazione progettuale il piano economico-finanziario necessari per la
gestione operativa del progetto;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante i tempi ristretti cadenzati
dalla Regione Toscana;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. diapprovare il progetto “LUNg ultrasound to monitor and GUIDE fluid management in acute
heart failure: a new model for personalized healthcare in emergency medicine” LUNGUIDE,
nonché di approvare la relazione progettuale e il piano economico-finanziario, per il triennio del
progetto 2020/2023 con un contributo da parte dell’Universita di Pisa complessivo pari a Euro Euro
57.800,00 (cinquantasettemilaottocento/00), documenti allegati rispettivamente sotto le lettere “A”
e “B” quali parti integranti e sostanziali;

2. di recepire il finanziamento telativo alla quota del 40% dellimporto complessivo, quale
annualita 2020 di Buro 23.120,00 (ventitremilacentoventi/00), a valere dei ricavi registrati nel
bilancio d’esercizio dell’Istituto per il periodo di competenza relativo, aut 104/2020 cdc 801, conto
economico Ricavo n. 3A01020309 “Contributi Vincolati da Azienda Sanitarie Pubbliche RT non
finalizzati;

3. di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto. |

IL DIRETT(%R S
(Dott. Riccardo }‘0 )

v

IL DIRETTOR%:AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabutizi rraro)
|
/

IL DIRETTORE GENERALE
~Gianni Amunni

-
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Elenco degli allegati
Allegato A Relazione progettuale

Allegato B Piano economico-finanziario
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita [SPRO

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- S.S Programmazione e Gestione Risorse Economiche;

- Settore Supporto Ricerca ISPRO;

- S.0.C. Contabilita Generale e Piano Investimenti Azienda USL Toscana Centro.
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Toscana

Sanitario
della

Istituto per lo studio, la prevenzione

e la rete oncologica

Firenze, -4 3//' O/ 2020

prot.n. 2, g

Al Direttore Generale ISPRO
Al Direttore Sanitario ISPRO

Oggetto: Relazione progetto “LUNg ultrasound to monitor and GUIDE fluid management in acute
heart failure: a new model for personalized healthcare in emergency medicine”

LUNGUIDE
durata 36 mesi - dal 03.08.2020 al 02.08.2023

Aut 104/2020 (per la prima annualitd) cdc 801 per un finanziamento complessivo pari a2 Euro
391.930,00 (quota ISPRO: 57.800,00)

Il progetto ha P'obiettivo generale di valutare con un disegno di tipo randomizzato, se l'aggiunta della
visualizzazione delle linee B sonografiche (ecografia polmonare) alla gestione standard del paziente con
scompenso cardiaco acuto possa ridurre la durata del ricovero o il numero di ri-ospedalizzazioni precoct.
Questo modello gestionale sara testato con un disegno di tipo randomizzatoin un ospedale universitatio
"centrale", quindi ottimizzato, e poi applicato a un ospedale periferico, per valutarne l'applicabilita su
larga scala. Un questionatio validato sullo stile di vita e sulle abitudini alimentari saras ottoposto ai
pazienti durante l'ospedalizzazione. Queste informazioni saranno poi utilizzate nel follow-up per
interventi personalizzati per educate i pazienti a un corretto stile di vita. I pazienti saranno seguiti tramite
le esistenti piattaforme digitali per valutare il tasso di morte e reospedalizzazione a 30 e 90 giorni.
Nell’ambito del presente progetto, ISPRO sara coinvolto prioritariamente nella somministrazione e
gestione dei questionari alimentari e di stile di vita e di valutazione gradimento dei pazienti e loro
elaborazione, nelle attivita e materiali per Peducazione/promozione della salute nei pazienti e nella
gestione del follow up tramite questionari e linkage con record clinici.

Il progetto ¢ finanziato dalla Regione Toscana, per un importo complessivo di Euro 391.930,00 (Il
finanziamento verra erogato in 3 tranches secondo lo schema 40% 30% 30%).

Il progetto sopra descritto € una Sperimentazione Clinica ma non necessita di assicurazione

Il progetto sopra descritto ha ottenuto Iapprovazione del Comitato Etico Regionale per la
Sperimentazione Clinica della Regione Toscana Area Vasta Nord Ovest in data 09.07.2020

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 . ¢ it (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze vanspo.loscand.d CODICE FISCALE 94158910482
Tel. 055 3269771 P. IVA 05872050488
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Le voci di spesa, cosi come previsto nel budget approvato dalla Regione Toscana, sono le seguenti:

Personale: € 50.000,00 borse di studio per il supporto alle attivita necessarie per lo svolgimento dello
studio: somministrazione e gestione questionati stile vita e alimentari e di gradimento; attivita di
educazione alimentare e stile vita incluso la preparazione di materiali ad hoc; follow-up dei soggetti;
elaborazione statistica dei dati specifici; interazione con gli altri partner del progetto .

Consumabili: € 3.500,00 pet stampa materiali per le attivita di educazione alimentare e stile vita , stampa
questionari e altro materiale associato.

Trasferte e missioni: € 1.410,00 per partecipazione a congressi nazionali e/o internazionali e rimborso
spese di missione dei beneficiari: responsabile scientifico, personale a termine, personale dipendente
facente parte del gruppo di ricerca. Si precisa che nel budget approvato dalla Regione Toscana, pet mero
errore materiale, tale importo € stato inserito alla voce “Trasferte e missioni degli OR partecipanti”. Sara
quindi richiesta variazione del piano economico.

Spese generali (overheads): € 2.890,00

Il personale dipendente di ISPRO impegnato nelle attivita progettuali ¢ il seguente:

- Dr.ssa Giovanna Masala (dirigente medico), impegno stimato 2h/mese per 36 mesi
- Dr. Calogero Saieva (ditigente medico), impegno stimato 1h mese per 21 mesi

- Dr Saverio Caini (dirigente medico), impegno stimato 1h/ mese per 21 mesi

- Dr.ssa Ilaria Ermini (dietista ), impegno stimato 6h/mese per 36 mesi

- Drssa Camilla Soldo (ASV), impegno stimato 2h/mese per 30 mesi

( N
I Re\s/ponsabile Scientiﬁé%
br.ssg Giovanna Masala

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il

Sede legale: Ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 . t it (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze HeRsRpotostaticu CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 3269771 P. IVA 05872050488
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Struttura organizzativa proponente:
Responsabile del progetto:

Titolo del progetto:

Ente finanziatore:
Importo finanziamento:

Importo destinato a ISPRO
Delibera numero:

Codice Autorizzazione:
Centro di Costo:

Data inizio progetto:

Data conclusione progetto:

PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO
PROGETTI FINALIZZATI

S.C. Epidemiologa Stili di Vita

Dr.ssa Giovanna Masala

“LUN ultrasound to monitor and GUIDE fluid management in acute heart failure: a new model for personalized

healthcare in emergency medicine”

LUNGUIDE
Regione Toscana
€391.930,00

€ 57.800,00

aut. di spesa 104/2020 sara diversa per ogni annualita

801

stipula convenzione con RT

36 mesi
3 annualita 40%, 30%, 30%

Modalita di pagamento:
2020/21 2021/22 2022/23 Totale  |Voce di spesa corrispondente
Ente erogatore
Beni di consumo: 1.400,00 1.050,00f  1.050,00 3.500,00|materiale di consumo
- cancelleria ed altri beni economali (es. stampati, mouse, ...) 0,00 0,00 0,00 0,00
- farmaci 0,00 0,00 0,00 0,00,
- presidi (es. guant, sonde,...) 0,00 0,00 0,00 0,00}
- diagnostici (reagenti per biologia molecolare, biologia cellulare, immungfluorescenza ecc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
- acquisto libri e riviste (anche su supporto informatico; riviste on line) 0,00 0,00 0,00 0,00
stampa materiali, stampa questionari 1.400,00 1.050,00 1.050,00 3.500,00
Beni di tipo strumentale: 0,00 0,00 0,00 0,00!
- attrezzature sanitarie 0,00 0,00 0,00 0,00
- attrezzature informatiche e altro non sanitario (es. computer, stampanti,... importi
> 516,00 euro;
Per importi < 516,00 euro riferirsi a beni di consumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Beni immateriali: 0,00 0,60 0,00/ 0,00
- software, opere di ingegno, brevetti: acquisto software per gestione sisterna
informativo e immagini radiologiche per archiviazione e valutazione quantitativa
della densita 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizi: 0,00 0,00 0,00 0,00
- Acquisto prestazioni sanitarie 0,00 0,00 0,00 0,00
- Acquisto prestazioni non sanitarie 0,00 0,00 0,00 0,00
- Spese per pubblicazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
- Assicurazione 0,00 0,00 0,00 0,00]
- Spese per organizzazione convegni & congressi 0,00 0,00 0,00 0,00
- Spese postali 0,00 0,00 0,00 0,00/
- Spese telefoniche 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale 20.000,00 15.000,00{ 15.000,00|  50.000,00|personale a termine
- collaborazioni, consulenze ed incarichi professionali 20.000,00 15.000,00| 15.000,00{  50.000,00|
- personale dipendente, tempo determinato 0,00 0,00 0,00 0,00
- personale dipendente, tempo indeterminato 0,00 0,00 0,00 0,00
trasferte e missioni degli OR

Rimborsi 564,00 423,00 423,00 1.410,00| Partecipanti
- imborsi spese collaborazioni, consulenze ed incarichi professionalt 0,00 0,00 0,00 0,00
- missioni/rimborsi spese dipendenti, tempo determinato 0,00 0,00 0,00 0,00
- missioni/rimborsi degli OR partecipant 564,00 423,00 423,00 1.410,00| fare variazione della voce
- missioni/rimborso spese tempo indeterminato (incluso PI) 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
Trasferimenti 0,00
Spese generali di gestione (overheads) | 1.156,00] 867,00] 867,00]  2.890,00[Overhead
Totale (A) | 23.120,00]  17.340,00] 17.340,00]  57.800,00]
COSTI ALTRE RISORSE UTILIZZATE
Personale 6.000,00 4.500,00{ 4.500,00 15.000,00
Beni di consumo
Beni strumentali 0 immateriali
Altro (ipeaficare)
TOTALE (B) 6.000,00° 4.500,001  4.500,00 15.000,00
COSTO COMPLESSIVO PER ISPO DEL PROGETTO (A+B)
% copertura costi lessivi con fi nto esterno (A/(A+B))*100 79.40 79,40 79,40 79,40

~
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