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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istdtuto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visto/a:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciphina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dellassetto
istituzionale ¢ organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla LR
40/2005 e alla I.R. 3/20087;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano mumorl (ITT), Mstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

~ la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto delia delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata;

Premesso che con deliberazione n. 267 del 31.10.2018 ¢ stato approvato lo schema di convenzione per
Ia sottoscrizione del servizio ATAF Firenze tra 1'Istituto per lo studio, prevenzione e la rete oncologica
(ISPRO) e la societa Muoversi Srl di Milano.

Preso Atio che a seguito di successive comunicazioni {e-mail del 20.11.2018 agh att1}, la societa Muoversi
Stl di Milano ha fatto pervenire uno schema di convenzione differente da quello approvato con la
deliberazione sopra indicata in quanto:

e la societa Muoversi SRL di Milano ha cambiato la propria ragione sociale in Fasy Welfare Stl con
sede a Milano, Via dell’Annunciata 21, C.F. ¢ P.IVA. 05525760962;

e Fasy Welfare Stl ha sivisto al rialzo il prezzo base delPabbonamento ATAF 1 convenzione che ¢
passato da € 292,00 a € 294,50 come evidenziato dal contratto di convenzione di cui all'allegato
lett. “A” al presente atto;

e 1 seguito delPentrata in vigore del Regolamento UE 679/2016, recante disposizioni z tutela delle
persone e di altri soggetti in riferimento al trattamento ¢ alla protezione di dati personali, Hasy
Welfate Stl ha aggiornato la Sezione 5 del contratto di convenzione di cut all'allegato lett. “A” del
presente atto;

Preso atto ancora che a seguito di comunicazione interna del D.G. del 15.11.2018, agli atti, alcumi
dipendenti di ISPRO hanano manifestato la volonta di attivare anche abbonamento annuale Pegaso per
usufruire della possibilita di rateizzazione del costo annuale prevista dal contratto di convenzione di cud
all’allegato lett. “A” del presente atto;

Dato atto che:

e non sono state modificate le altre condizioni contrattuali, in partcolare ¢ rimasto invariato i
prezzo rateizzato dell'abbonamento ATAF in convenzione di € 279,00;

e ¢ ancora interesse di ISPRO fornire al propri dipendent forme mtegrative di welfare aziendale
con Pobbiettivo di agevolare Patrivo sul luogo di lavoro cosi da favorire una mighore qualita dei
servizi prestatl ¢ a realizzare maggiort ¢conomic;
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Ritenuto quindi opportuno di procedere, in autotutela, alla revoca della delibera del D.G. n. 267 del
31.10.2018 in quanto sono state modificate le condizioni originarie del provvedimento e di procedere alla
sottoscrizione del contratto di convenzione di cui alPallegato lett. “A” al preseate atto che forma parte
mtegrante ¢ sostanziale del presente atto;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza deifatto con le finalita istituzionali di questo Fnte, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi deil’art, 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto m narrativa che espressamente si richiama:

1. di revocare la delibera del D.G. n. 267 del 31.10.2018;

i
di approvare lo schema di convenzione predisposto da Easy Welfare Stl, come da allegato letrﬁ
“A” che si ritiene parte ed integrante del presente atto; -

b

!

;

3. di autorizzare la sdpula della convenzione di cui all allegaro lett. “A” che forma parte U
integrante e sostanziale del presente atto;

4. di nominare it Dr Domenichini Umberto come referente aziendale per la gestione dei rapporti
con la societa Hasy Welfare Stl;

di dare atto che:

a. la convenzione ha durata di un anno dalla data della firma e si intendera tacitamente
rinnovata di anno in anno salvo esercizio di recesso che va comunicato, a mezzo di
raccomandata, 60 giorni prima della decorrenza dellanno;

b. i costo annuale dell’abbonamento ATAF in convenzione & di € 294.50 ovvero di €
279.00 se ISPRO concede la rateizzazione del costo al dipendente senza interessi in
dodici rate mensili;

¢. l'abbonamento annuale Pegaso non presenta scond perché le tariffe vengono stabilite
direttamente dalla Regione Toscana;

d.  ISPRO puo concedere la rateizzazione del costo dellabbonamento annuale Pegaso al

dipendente senza interessi in dodici rate mensili;

Easy Welfare Stl si impegna a consegnare gli abbonament presso la sede aziendale,

salvo Tindicazione di diverso inditizzo. La consegna ¢ a cura del vettore stesso

allinterno dellarea di Firenze senza nessun costo aggiuntivo;

f. icostidigestione dei servizi sono gratuitl;

glt import dovut per gl abbonamenti annuali saranno cotrrispostl in timessa diretra

successivamente alla ricezione di nota debito emessa da Easy Welfare Stl;

h. rimane in capo ad ISPRO la definizione delle modalica di recupero del costo degli
abbonamentt dai prop:i dipendenti;

n

o

g

-
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6. i dichiarare i presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

7. di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale ai sensi delPart. 42, comma 2, deila L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporancamente allinoltro allalbo di pubblicita degli att di questo

Isatuto.
z‘f'\‘- -
I%3 Y rd
CNL
IL DIREFTORE IL DIRETTORE
SANITAR AMMINISTRATIVO
{Dott. Ricc?ﬂio Poli) (Dott. Fabuizie-Carraro)
e IL DIRETTORE GENERALE
3 . Gianni Amlf}}ﬁi)
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Flenco allegati

Allegato “A”
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
5.5, Risorse Umane - ISPRO
Dipartimento Gestione Servizi al Personale UOC trattamento Economico ESTAR
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CONTRATTO DI CONVENZIONE PER LA SOTTOSCRIZIONE
DI SERVIZI AI DIPENDENTI

Jra

EASY WELFARE SRL (di seqguito detta EASY WELFARE) con sede in Milano, Via dell’Annunciata 21, C.F. e
P.IVA, 05525760962, iscritta nel Registro Imprese di Milano REA 1829109 nella persona di Federico
Isenburg quale rappresentante legale della societa.

E
Ragione Sodiale (di seguito detta AZIENDA):
Indirizzo:
Cap: Localita: Prov:

Codice Fiscale e Partita Iva:

Registro Imprese N, Rea:

Rappresentante legale della socdieta:

Le parti stipulano e si impegnano ad applicare le condizioni contrattuali che seguono a pagina 2.

1l presente Contratto annulla e sostituisce qualsiasi accordo esistente fra le Pardi.

La presente convenzione deve essere timbrata e firmata in tutte le sue parti oftre a dove specificatamernte
indicato e inviata per accettazione alf indirizzo e-mail: infomobility@easywelfare.com
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Sezione 1: Oggetto della Convenzione
e condizioni generali

a. CASY WELFARE mettera a disposizione
delle aziende che decideranno di aderire
glla convenzione un portale dedicato
atiraverso it guale i dipendent delle
afiende potranno softoscrivere gifi ab-
bonamenti annuali specificat nei moduli
contenutiin caice alla presente,

b. LAzienda nominerd un referente
aziendale per kb gestione dei rapport con
la societa EASY WELFARE che verra
indicato nefl” Afegato C denominato Deti di
Attivazione,

L'Aziendainvieraa EASY WELFARE l'elenco
dei domini di posta elettronica dei di-
pendenti che avranno accesso al servizio
nef modulo allegato Dati di Attivazione.

c. EASY WELFARE, alricevimento delleri-
chieste mensili di abbonament], effettuate
dal dipendente framite portale seguendo la
procedura informatizzats, procede alla
emissione, entro il 5° giorno lavorativo dd
mese, di nota debito intestata alfAzienda

relaiva agl import dovuti per gii
abbonamenti  annuall  softoscritti  dai
dipendenti. le richieste inolirate dai

dipendenii tramite portale risulteranno
essere valide a partire dalla chiusuradella
procedura eletironica di conferma, che
rendera non modificabile Fordine di
abbonamento da parte dei dipendent
stesst,

d. EASY WELFARE inviera in allegato afla
nota debito un reportcon:

= Anagrafiche dei dipendent che
hanno effettuato la richiesta di abbo-
namento,

= Limporto del singole abbonamento,

= Limporto del singolo abbonamento

rateizzato in 12 mensilita.
UAzienda non ha nessun obbligo a
concedere la  rateizazione & propr
dipendenti, infati rimane in capo
all'Azienda fa definizione delle modalitd di
recupero del costo defl’abbonamento dal
proprio dipendente.
e, UAzZienda, previa verifica del do-
cumento allegato, corrisponde in rimessa
diretta Fammontare richiesto in nota debito
mediante bonifico bancario sul conto
corrente  UNICREDIT con  IBAN:
IT 27 B 02008 01600 000100601586 con
causale: NOME AZIENDA E NUMERD NOTA
DEBITC. In caso contrario EASY WELFARE
non procedera alla consegna dialcun titolo
di viaggio e sospendera temporaneamente
la fornitura dei Serviz sino al saido degll
import dovuti.

Sezione 2: Costi e fatturazione

a. Spese di spedizione

La consegna degli abbonament ATAF /
PEGASO & a cura del veltore stesso
alinterne dell'area diFirenze senza nessun
costo aggiuntivo.

b, Cost di gestione

Il costo dei servizi ATAF / PEGASO &
gratuitc e non prevede alcuna
personalizzazione del portale o del servizio
stessn,

Eventuali modifiche verranno quotate
secondo le richieste fatte dalfAzienda at
responsabile  commerciale  di EASY
WELFARE.

c. Fatturazione

EASY WELFARE fattura eventuall costi di
consegna ed 1 cosi di  gestione
semestratmente. L'AZIENDA corrisponde
gli import dovuti entre 30 giorni dalla data
di emissione della fathura,

Sezione 3:Uilizzo degli abbonamenti
annuaii

a. Gli abbonamenti vengono rilasciat alle
condizioni regolamentari e tariffarie vigenti
del rispettivi vettori, durano sing alla loro
naturale scadenza e pOsSsOno essere
rinnovati alle condidioni vigenti al momeanto
del rinnovo. Non sono in nessun caso
previste forme di  iacito  rinnovo.
te condizioni tariffarie applicate al
momento sono indicate nell'allegato B -
Tariffe in vigore e si intendono valide al
momenio della stipula della convenzione,
b. In caso di cessato utilizzo, smaeri-
mento, deterioramento o furto fanng fede
le norme generali per # rilascio e luso
delfabhbonamento annuale del relativo
vettore,

c. EASY WELFARE provvedera a
comunicare, 2 mezzo posia eletironica, le
norme generali per il rilascio e Puso
delfabbonamente annuale al momento
della sottoscrizione dellabbonamento an-
nuale.

Sezione 4: Durata

Il presente contratto ha durata un anno
dalls data della firma e s intendera
tacitamente rinnovato di anno in anno
salvo esercizio del diritto di recesso che
va comunicato, a mezzo raccomandaty,
60gg. prima della decorrenza dellanno.

Serione 5: Informativa Privacy e
trattamento dei dati

Premesse checiascuna delle parti:

- da e prende atto che, nel corm
dellesecuzione dei Servid, potrebbeo
essere scambiate fra di esse informazioni,
dati e/o notizie che sono oggetto di tutela
ai sensi def Regolamento UE 679/2016
recante disposizioni a tutela delle persone
e di altri soggetti in riferimento  al
wattamento e alla proterdone di dati
personalt

- si impegna, in qualitd di autonomo
Titolare det trattamento, a rispettare ogni
e tutti gli obblighi previsti dal suddetto
Regolamento UE 679/2016 nell'esecuzione
del presente Contratto, assumendosene in
proprio ogni connessa responsabilia

ai sensi delfArt. 13 del Regolamento UE
679/2016 viinformiamo che i dad stessi da
Vai fornit, ovvero acquisiti neffambito
della nostra attivia e qualificati come“dati
personali” a senst dellArt. 4 de
Regolamento UE  679/2018, potranno
essere oggetto di trattamento da parte di
Easy Welfare Srf in accordo a quanip
definito nella presente informativa.

TITOLARE DELTRATTAMENTO

Il Titolare del loro trattemento & Easy
Welfare 5.r.. {nel seguitc dellinformativa
Easy Welfare) che ha sede Legale in Via
dellAnnunciata 21, 20121 Miano P.IVA
05525760962 e sede Amministrativa e
Operativa in Viz Copernico, 38 a Milano,

Tel 439 0252850691, Fax +39
02.56561612, e-matl:
nrivacy @easy welfare.com, pec

easywelfare@pec.net.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DE
PATI

Nello svolgere | propri compiti (Tif. Art. 24
e Art. 37 Comma 1 del Regolamento UE
679/2016) i Titolere ha nominato come
Responsabile della Protezione dei dati un
BP0 (Data Protection Officer), e-mail
dpo@easywelfare.com. Tale Responsabile
é stato designato in funzione delle qualia
professionali, con particolare riferimento
alla  conoscenza specialisica  della
normativa e alle prass in meteria di
protezione dei dali. I compiti del
Responsabile della Protezione dei Dati sono
quelli indicati dall’Art. 39 del Regolamento.

FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATL E

CONFERIMENTO DA PARTE
DELLINTERESSATO

Per "rattamento" del dali s intende
qualsiasi  operazione o insieme di

operazioni, compiute con o senza l'ausiio
di processi autornatizzati e applicate a dati
personali o insiemt di dati personali, come
la raccola, la

registrazione,




forganizazone, la strutturazione, la
conservazione, ladatamento o fa
modifica, l'estrazione, Ja consultazione,
fuso, la  comunicazione mediante
frasmissione, diffusione o qualdiasi aftra
forma di messa a disposizione, A raffrontp
o linterconnessione, la limizzione, la
cancellazione o a distruzione. I dati stessi
da Voi forniti, ovvero acquisiti nell'ambito
della nostra aftivita potrannc essere
oggetto di traftamenio da parte di Easy
Welfare per le sequenti finalit:

a) attivita preliminari alla conclusione det
contratto

b) ativie legate alfesecuzione def
contraito stesso, quali esigenze di tipo
elaborativo, operativo egestionale

¢} esigenze di tipo fiscale, di pagamento
del Servizio fornito e di applicazione dileggi
e di regolamenti in genere

d) eaborazione in forma aggregate ed
anonima a fini statistico-comparativi

MODALITA DEL TRATTAMENTO, DELLA
COMUNICAZIONE E DELLA
CONSERVAZIONE DEI DATI

Per quanto concerne le modall diraccolta
e di trattamento dei dati, gradiameo
comunicarVi che 1 dati in nostro possesso
verranno inserii in un apposito archivio
tenufo sotto costante controlio tramite una
procedura operaiivainterna, in conformia
con quanto stabilito dal Regolamento UE
679/2016 (con particolare riferimento agli
Artt. 24, 32 e 35). 1 dali personali sono
traftati  per il tempo necessario a
conseguire gli scopi per cui sono stati
raccoli e comungue secondo anche e
prescrizioni di legge applicabili, 1 dati non
saranno oggetto di diffusione e saranno
trattati  con liceitd, correltea e
trasparenza e di tutela della riservatezza e
dei dirith solo da personale direttarmente
autorizzato dal Titolare, dal Responsabile
defla Protedione dei dati sopra citato,
ovvero dat Responsabili del Trattamento
appostamente nominati (Art. 28), In tal
senso, | datf personali pobanno essere
comunicati anche alfe Societa del Gruppe
Easy Weifare (possedute al 100% da Easy
Welfare) per le stesse finalta sopra
indicate sia su territorio nazionale ed
europeo (come autorizzato dal Garante),
ovvero su territorio extra europeo, ai sensi
degli Artt. 44, 46 2 49 Comma 1 Lett. a) e
c) del Regolamento UE 679/2016. In tal
senso, s conferma che;

- Particolare attenzione sara prestats al
rispetto delle misure di sicurezza previste
dalla Legislazione per # tratmmento del
dati cui # Titolare potrebbe venire a
canoscenza nellambito e per le finalig di
esecuzione e gestione dei servizi erogati
attraverso il portale in oggetto

-1 dati trasferiti su territorio extra europeo
verranno gestiti  direttamente presso |l

Sede {egale:

ailar

Responsabile nominato (EW Innovaton)
applicando tutte le prescrizioni previste dal
Regolamento UE 679/2016 e dalle direttive
del Titolare del Trattamente sotto il suo
diretto controllo

DIRITTI DELL'INTERESSATO

I seggetti cui si riferiscono i dat personali
hanno it diritfo in qualunque momento di
ottenere la conferma defl'esistenza o meno
dei medesimi dali e di conoscerne il
contenuto el'origine, verificarne l'esattezza
0 chiederne ['integrazione o
laggiornamento, oppure la retiifica, la
canceflazione o la limitazione, o diopporsd
al loro tratamento, di proporre reclamo
alfautorita di controllo ai sensi deffArt. 15
det Regolamento UE 679/2016. Inolire, ai
senst degli Artt. 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22
dello stesso Regolamento UE 679/2016,
linteressato ha il diritto di chiedere |a
rettifica, la cancellazione (diritto alloblio),
la Bmitazione di trattamento, la notifica in
case di retlifica o canceliazione dei dati
personali o Emitazione def trattamento, la
portabilid dei dati, la trasformazione in
forma anonima o it blocco dei dabi trattati
in violadone di legge, noachédiopporsiin
ogni caso, per motivi legitimi, al loro
trattamento. Per poter esercitare tali diritti
s potra rivoigere direttamente al Titolare
def Trattamento come sopraindicato.

L'Azienda, inoltre, in applicazione del
Regolamento UE 6792016 e ai sensi & per
gli effeti dellArt. 28 nomina gquale
responsabile esterne del ratamento dei
dati personali Easy Welfare, limitatamente
alle attiviid oggetto def presente Contratio
e al termini previstt dal'Atto di Nomina. Si

riporta In  aliegate un fac-simile di
"Designazione a  Responsahile del
Trattamento dati di Easy Welfare”

(Akegato D).

Sezione §: Foro competente e spese
di registrazione

Per ogni controversa
sara competente il Foro diMilano.

La presente Convenzione, redatta nella
forma di scrittura private non autenticata,
¢ esente da registrazione fino al caso
d'uso, ai senst e per gli effelti delfart. 5, 2°
comma def D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
Gve fosse richiesta, ITmposta di registro
sara a carico defle PARTI secondo legge.

Allegato A: Servizida attivare

Allegato B: Tariffe in vigore

Allegate C: Moduto Dati di attivarione
Allegato D: Designazione a Responsabile
def Trattamento dati
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(timbro e firma per esteso)

EASYWELFARE &rl
Federico Isenbury
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Indicare i servizi che saranno sottoscrivibili tramite il portale Mobility Office e in base alle tariffe indicate in

calce alta presente

[ ATAF

! PEGASO

Indicare se I'azienda concede la possihilita di rateizzare il costo delf'abbonamento in 12 mensilita

5! SiRATEIZZAZIONE

oy

[i5] NO RATEIZZAZIONE

[

T e b
Laniiahrivts 21, 200

in - Sede Operativa Semndaria:‘
/ -Tel.

Sede legale: ¥V ano 411,

Flang (341, &
PEC:
R.EA, WAMB-LO

z - Sede Operativa Primariar

Vi Habie

F ST (o
i/ A

i-Capitale Sociale 55571




Base € 310.00 € 294.50

Rateizzato? € 310.00 € 279.00
4 per aderire alla convenzione FAZIENDA deve concedere la rateizzazione del costo delfabbonamento al dipendente senza
interessi in dodici rate mensii

Tariffe PEGASO {(annuale)

Gli abbonamenti Pegaso non presentano sconti, le tariffe vengono stabilite direttamente dalla Regione
Toscana.

! Fanno fede le tariffe indicate sul portale, eventuali e successive variazioni dei prezzi da parte del fornitore saranno sutomaticamente
appiicate.




Spett.le EASY WELFARES.R.L
Via dell’Annunciata 21
20121 Milano

N.B, I presenteallegato costituisce parte integrante defla convenzione per la sottoscrizione di
servizi ai dipendenti. Si prega di inserire tutte le informazioni richieste.

SEZIONE A.ANAGRAFICA REFERENTE AZIENDALE

Indicare nelfo spazio softostante | dali del referente aziendale per il Servizio Abbonarnenti sia per la gestione
amministrativa che operativa la persona di seguito indicala.

NOME REFERENTE RUOLO AZIENDA

E-MAIL AZIENDALE TELEFONO

CELL.AZIENDALE NUMERO FAX:

VIA/PIAZZA CIOTA CAP

SEZIONE B. DOMINI AZIENDALI DA ATTIVARE PER 1. SERVIZIO.

Indicare nelfo spazio sotfostante j domini aziendali da attivare nef DB def Mobifity Office.

@

@
@
@
@
@
@
@

wiutnoiatn 21, 20T Mitar Operativa Primaria; Via Copornico 28, 20425

- Sede Operativa Secondaria; i AL, et

i et - Tef, 38072 Capitale Sociale 56921 ,646 Ty,
PavA eC.F i

Sede fegale: Vi

ML




SEZIONE C. ELENCO SEDI AZIENDALI

Indicare nelfo spazio soffostante le sedf aziendali per le quali si richiede I'attivazione del servizio

ID | INDIRIZZO SEDE NOME SEDE?
1 VEB/PIZZA, it e saae s N

Cap. e Citta ..o S
7 Via/Plazza... e, Ceetaeereaeara e e en N. ...

Cap. v 10122 I et b nes b eutan et e st re e
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conosciuto ai dipendenti).

- Sede Operativa Primariar s

e 1R, Balin

-Capitale Sociale 56,923,840 € iy,




FAC-SIMILE- Dari

portaresu cartaintestata dell’ Azienda

ALLEGATO D: Designazione a responsabile del trattamento dati

Oggetto: Designazione ai sensi e per gli effetti del'Art. 28 del Regolamento UE 679/2016 a “Responsabile del
trattamento™ di dati personali, rispettoai guali UAzienda assume # ruolo di “Titolare del trattamento™

Con riferimento ai rapporti, di cui appresso, intercarrentitra

Easy Welfare 5.r.1., con sede in Milano, Via del’Annunciata, 21, capitale sociale 56.921,64, iscritta al Registro delie
imprese di Milano n. 1823109, Codice Fiscale e PartitaiVA 05525760962 (di seguito “Easy Welfare” e/o “Responsabile” )
rappresentata dal dott. Federico tsenburg, Amministratore Delegato, munito dei necessaripaoteri

e

A , consedein . , ,

PAVA {diseguito “Azienda” e/o “Titolare”} nella persona del rappresentante legale
premesso che

> il presente documento e parteintegrante del’Accordo contrattuale tra te Parti {di seguito anc he “Contratto”);

> Easy Welfare, in virtl det presente Contratto, svolge per I'Azienda, Servizi di cui al'Oggetto del Contratto che

cormportane it “trattamento” di dati personali e sensibili (Artt. 4 e 9 del Reg. UE 679/2016), nel seguito “dati”:

= Easy Welfare sovrintende, con autonomia operativa, alle operazionidi trattamento dei dati connesse alla suddetta
attivitd e presenta garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale
che il trattamento soddisfi | requisiti det Reg. UE 679/2016 stessoe garantiscala tutels dei diritti dellinteressato
{Art. 28);

= FEasy Welfare ha manifestato la propria disponibilita ad assolvere lincarico di "Responsabile del trattamento dei
dati”, nei termini predetti, ai sensi degli Arti. 4 e 28 dei Reg. UE 679/2016;

» Easy Welfare ha il dovere di complere quante necessario per il rispetto del Reg. UE 679/2016 & successive
modificazioni, i compresi eventuali provvedimenti emanati dal’Autoritd Garante per @ protezione dei dati
personali (di seguito anche “Normativa™) inerenti il trattamento dei dati connesso al’esecuzione e gestione delle
attivita oggetto di trattamento, con particolare riferimento ale disposizioni in materia di misure di sicurerza
appiicabil

UAzienda in qualitd di Titolare del trattamentodei dati personali, aisensi degli articoli 4 & 24 del Reg. UE 679/2014,
con it presente atte

DESIGNA

Easy Welfare “RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO” (per il seguitoanche: “Responsabile”) dei dati trattatia seguito ed
in virtt del'esecuzione delle operazioni di trattamento cennesse ala Fornitura dei servizi dettagliati nellambito
def'Accordo contrattuale, rispettoaf quali I'Aziendaha il rucle di “Titolare del trattamento” dei dati personali.

Con Uassunzione in carice di tale ruclo, il Responsabile deve adempiere alle obbfigazioni di seguito specificatein base
anche alle istruzionidi volta in volta impartite dal Titolare:

1) MATERIA DISCIPLINATA
Trattamentc dati per le atiivitd legate alla redazione e alla gestione del piano di flexible benefits, come da Accordo
contrattuale.

2} DURATA DEL TRATTAMENTO E OBBLIGH! INERENT] LA CESSAZIONE
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La nomina & da intendersi valida per tutta ia durata del rapporto tra e parti. La cessazione o la revoca anticipata
comportano automaticamente limmediata cessaziene, da parte del Responsabile, dei trattamenti det dati trattatiin
esecuzione dell'incarico assegnato. Neilimiti e con le modalita previste nel’Accordo contrattuale, nel caso in cui da
parte del Responsabile si configuri una cessazione del trattamento, guesti provvede a comunicarlo per iscritio,
tempestivamente, al Titolare per Uadozione degl opportuni provvedimenti di Legge.

Allatto dells cessazione, per qualsiasi causa, delle operazioni di trattamento, ovvero del rapporto contrattuak
sottostante, il Responsabile, a discrezione del Titolare:

= restituisceal Titolare | dati - cartacei, informatici ed aliro - oggettodelle operazioni di trattamento
oppure
=+ provvede alla loro integrale distruzione/cancelazione nel rispetto di quante previsto dala Normativa

In entrambi i casi, il Responsabile rilascia contestualmente un'attestazione scritta che presso lo stesso Responsabile
non ne esiste alcuna copia. I Titolare potra in ogni momento modificare o integrare le istruzioni fornite con il presente
attoin accordocon il Responsabile e con comunicazione scritta.

3} NATURA E TIPO DE! DATI
Dati raccolti direttamente pressogli interessatidi tipo personale e appartenenti a categorie particolaridi cui allArt. 9
det Regolamento UE 67%9/2016.

4) FINALITA DEL TRATTAMENTO E CATEGORIE DI INTERESSATI

lttrattamento sara imitato ale sole operazioninecessarie e strettamente indispensabil al’esecuzione e gestione delle
attivita cggetto del’Accordo contrattuale ed autorizzate dalin Mormativa emanata dal Garante per la protezione dej
dati. Nei limiti e con le modalita previste nel Accorde contrattuale, il compimento di operazioni di trattamente diverse
rispettoa quelle sopraindicate dovra essere previamente autorizzato da parte del Titolare,

Categorie di interessati: dipendenti di Azienda e loro famiiari nei limiti previsti dallerogazione dei servizi oggetto
del’ Accordo contrattuale.

5y OBBLIGH! DEL RESPONSABILE

it Responsabile - per quanto di propria competenza - € tenuto, in forzadi legge e delf'Accordo contrattuale a garantire
it rispetto dela riservatezza e dell’integrité dei dati nonché Uutilizzo dei predetti dati per le sole finalita specificate
nel’Accorde contrattualee nel’ambito delle attivitdproduttive del Titclare. in particolare, nellassunzione del ruclo,
si assume 1 seguenti cbblighi:

= Trattare i dati personali soltante su istruzione documentata del Tiolare dei trattamento, come riportato nel
presente Accordo contrattuale
- Garantire che le persone autorizzate al trattamente del dati si siano impegnate alla riservaterza o abbianc un
adeguato obbligo legale di riservatezza, attraverso letteradi autorizzazione formale
-+ Assicurare che le operazieni di trattamento dei dati sono effettuate nel rispettodelle misure di sicurezza tecniche,
informatiche, organizzative, logistiche e procedurali a tutela dei dati trattatie per garantireun livelo di sicurerza
adeguato, anche secanda te istruzioni fornite dal Titolare e in conformitd alle prescrizioni di cui alidrt. 32 del
Regolamento UE 679/2016, tenendo conto delo stato delfarte e dei costidi attuazione, nonché della natura,
delioggette, del contesto e delle finalitd del trattamento, come anche del rischio per i dirittie e liberta degl
interessatie a quanto disposto in tema di “Misure e accorgimenti prescrittiaf Titolari dei trattamentieffettuaticon
strumenti elettronici refativamente alle attribuzionidelle funzioni di amyninistratore di sistema”
- Assistere il Titolare con misure tecniche e organizzative adeguate, nelia misura in cui ¢id sia possibile, al fine di
soddisfare tobbligo di dare seguito alle richieste per lesercizio dei diritti dellinteressato
= Assisterail titolare del trattamento nel garantire il rispetto degl obblighi di cud aghi articolida 322 36 .
o Art. 32 - Sicurezza del trattamento
o Art, 33 - Notifica di una violazione dei dati personall afautorita di controln
o Art. 34 - Comunicazione di una violazione dei dati personali allinteressato
o Art. 35 - Valutazione dimpatto sulla protezione dei dati
o Art. 36 - Consultazione preventiva
In particolare, il Responsabile & tenuto a garantire che ke operaziond di trattamento sfano effettuate in modo tale
da impedire fa distruzione e b perdita, anche accidentale, dei dati, lalterazione, & diffusions o Faccesso non
autorizzato o qualsiasi altra forma #lecita di trattamentodi dati, e in particolare trattamento non consentito o nen
conforme alle finalita della raccolta dei dati. Nel casein cui, considerata a propria competenza, il Responsabile
dovesse ritenere che le misure adottate non siano pilt adeguate efo idonee a prevenire i rischi, & tenuto a darne
tempestiva comunicazione scrittaal Titolare e a perre comunqgue in essere tuttigh interventi temporanei, ritenuti
essenziall ¢ improcrastinabili, in attesa delle soluzioni definitive da concordare con #f Titolare. L’adozione e
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Vadeguarmento devono aver luogo prima di procedere ad ulteriori operazioni di trattamentodi dati. [n generale, il
Responsabile ha & responsabilita di:
o impostare iproprisistemi in modo che stano protettida accessiabusivi o da utilizzi ilegittimi ad opera &i
utenti o di terzi
o Impostare i proprisistemi in modo che gli eflaboratori degli utenti consentano Vaccesso aghi archivied alle
banche dati di oro competenza
o rendere possibile Uattuazione delle misure di sicurezzaedi quelle che verranno ulteriormente introdotte
of ivelo di sicurezza predisposto, evidenziando prontamente quakiast scostamento fra le misure minime
di legge e quele effettivamente adottate
o monitorare, se richiesto, { piani di adeguamento ala sicurezza
o incaso di dismissione di supporti magnetici (nastri, dischi, atc.) contenenti dati personali oggetto delle
operazioni di trattamento, restituire al Titolare tald supporti o provvedere alia loro integrale distruzione
nel rispetto di quanto previsto dalia Normativa
= Metterea disposizione del Titolare del trattamentotuttele informazioni necessarie per dimostrare it rispetto degli
obblighi di cui al’Art. 28 del Regolamento UF 679/20176
= Consentiree contribuire alle attivita di revisiong, comprese le ispezioni, realizzatidal Titolare del trattamentoo da
un aliro svggetioda questi incaricato
= Garantire it rispetiodela riservatezza e del'integritd dei dati nonché tutilizzo dei predetti dati per le sole finalita
autorizzate e nel’ammbito delle attiviti operative del Titolare
= Effettuvare ogni operazione di trattamente in modo lecito & secondo corretterza, nel rispetto del segreto
professionale ed aziendale, attenendosi alia strettaosservanza delle istruzioniimpartite dal Titolare
= Comunicare tempestivamente al Titolare eventuali richieste di informazioni e/o di esibizione di documentazione,
nonché lavvio e lesite di ispezioni e/o k2 richiesta di accesso ai dati /6 a sistert informatici avanzate da Actorita
Giudiziarfe, Autorita Garante per la protezione dei datie/o da soggettiabilitati
= Segnalare prontamente at Titolare Uinsorgenza di problemi tecnici attinentile operazioni di raccoltae trattamento
det dati e le relative misure di sicurezza, che possono comportare rischidi distruzione o perdita, anche accidentale,
det dati stessi, ovverodi accessonon autorizzatoodi trattamento non consentite o non confarme alle finalits della
raccolta
= Avvisare il Titolare, tempestivamente e per iscritto, nel caso in cui da parte del Responsabile si configuri una
cessazione del trattamento, per Vadozione degli opportuni provvedimenti di Legge (siveda precedente Cap. 2)
- Valutare tadesione ad un codice di condotta approvato di cui allArt. 40 del Regolamento o a un meccanismo df
certificazione approvatodi cui alArt. 42 e condividere con il Titolate una bro applicazione
- Qualora se ne ravvisasse la necessita af sensidellArt. 30 del Regolamento, impostare e tenere aggiornato, in stretfa
coliaborazione con it Titolare, un registrodelle attivita di trattamentosvolie sottola propria responsabilita

infine, in ottemperanza a quanto disposto dalla Normativa in tema di “Misure e accorgiments prescritti ai Titolari dei
trattamenti effettuati con strumenti elettronici relativamente alle attribuzioni delle funzioni di amministratare di
sistema”, il Responsabile deve gestire il processo di nomina degli amministratori di sistema utiizzando e lettere d
nomina e refative istruzioni previste dal Titolare (inciusa la conservazione degli estremi identificativi defie persone
fisiche preposte quali amministratori di sistema) e deve svolgere attivitd di verifica delloperato degl stessi
amministratori, Il Responsabile, su richiesta dellAzienda deve fornire fempestivamente tutte le evidenze relative
alladozione degli obblighi menzionati (nomina e verifica del’operato degli amministratori).

In funzione del perimetro del’Accordo contrattuale, I'Aziendasi riserva di definire ed eseguire, congiuntamente al
Responsabile, eventuali ulteriort specifiche attivita diverifica sulloperato deglh amministratori in aggiunta alle verifiche
interne di competenza del Responsabile.

&) OBBLIGH] IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONI

Le persone autorizzate sonole persone fisiche che, sottola diretta autorita del Responsabile, effettuanc e operazioni
di trattamento dei dati riconducibil allz titolarita dell Azienda e oggetto delWAccordo contrattuale. Responsabile &
tenuto a nominare e persone autorizzate al trattamento dei dati, ad individuare e a verificare annualtmente Yambito
dele attivita consentite, adimpartire istruzioni dettagliate circa le modalita del trattamento, in ottemperanza a quanto
disposto dalla Mormativa e dal presenteatto.

Le persone autorizzate sono tenute al segreto professionale e alla riservatezza, anche per il periodo successivo
al’estinzione det rapportodilavoro intrattenuto con it Responsabile, in relazione alle operazioni di trattamento da essi
eseguite.

IUResponsabile e teputo, altresi, a vigilare sulla puntuale osservanzada parte delle persone autorizzatedelle proprie
istruzioni,

7) OBBLIGHS INERENT! LE RICHIESTE DEL TITOLARE
Il Responsabile & tenute a coadiuvare il Titolare, per i profif di conpetenza:
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= nella difesa nei procedimenti dinanzi allAutoritd Garante per la protezione dei dati personali o af' Autorita
giudiziaria, consentendogli anche la tempestiva esibizione degl elementi documentall e probatori rientranti nella
sua competenza

- nel fornire riscontro ad eventuall istanze di esercizic dei diritti da parte del soggetti “interessati” avanzate al
Titolare ai sensidegl Artt. 15,16, 17, 18, 19, 20, 21 e 12 del Regolamento UE 67972016, facendo si che lo stesso
venga fornito nel pit breve tempo possibile, e comunque in mode da consentire al Tiolare di fornire riscontronon
oitre i termint preserittidalls normativa in vigore, e s1impegna a garantire la pit stretta osservanza delle prescrizioni
e delle dispesizioni che UAutorita Garante per a protezione del dati personali dovesse assumere in relazione ad
eventual reclami, accertamenti, ricorsio ispezioni

8y OBBLIGH! INERENT! LA DESIGNAZIONE DI RESPONSABIL! {SUBAPPALTQ)
Nellesecuzione di quanto disposto nel presente atto e/o nel Contratto, it Responsabile é autorizzato a designare
uiteriori Responsabill del tratiamentoin assenza di autorizzazione scritta, specifica o generale, del Titolare.

%) VERIFICHE

It Responsabile acconsente alla verifica - da parte det Titolare o da parte di persenale qualificato incaricatodat Titelare
- del’assolvimento delle [struzioniimpartite, nel rispettodel Regolamento UE 679/2016 e delle presenti disposizioni,
previa comunicazione scritta al Responsabile da parte del Titolare con ogni possibile anticipo e in relazione al normaie
svolgimento deloperativita del Responsabile.

10} DECORRENZA, DURATA DELL'ATTO E MODIFICA DELLE ISTRUZION]

La presente nomina ha efficacia dalla data della softoscrizione ad opera di entrambi ¢ si intende autormaticamente
revocata per effetto deila cessazione, a qualsiasi titole intervenuta, del’ Accorde contrattuale in corso tra it Titolare
ed il Responsabile, salvo il casodi rinnovo tacite.

La cessazione ¢ la revoca anticipata del Contratiocomportanc automaticamente Ummediata cessazione, da parte del
Responsabile, dei trattamentidei dati personali trattatiin esecuzione del’incarico, cosicome ripartato al precedente
Cap. 2.

i Titolare potra in ogni momento modificare o integrare le Istruzioni fornite con il presente atio in accordo con il
Responsabile e con comunicazione scritta.

10} SOPRAVVIVENZA DELLE CLAUSOLE

Alla cessazione, per qualbiasi causa, degli effetti della presente nomina, continueranno ad avere efficacia quelle
clausole che, per loro stessanatura, sopravvivonoalla estinzione del rapporto giuridico e il Responsabile - per quanto
di propria competenza - & tenuto, in forza di legge e delfAccorde contrattuale al rispetio della riservaterza,
provvedendo alla cancellazione dei dati trattati, salve diversichblighi di legge in materia.

Gli estremi aggiornati del Responsabile e la tipologia delattivita cggetto dell’ Accordo saranno indicati in un elenco
aggiornafo dei Responsabili del trattamento, redattodal Titalare e conservatopresso it Titolare stesso. A tale riguardo,
it Responsabile & tenuto a cormunicare tempestivamente al Titclare eventuali variazioniin merito.

HoTITOLARE DEL TRATTAMENTO Easy Welfare Srl

\
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