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Oggetto: Avviso pubblico di mobilitd interaziendale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Esperto ~ Cat. DS. Approvazione atti e
graduatoria finale.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss. mm. e fi. e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss. mm. e ii.;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in forza
della quale ISPO (Istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologia) ¢ ente del Servizio Sanitatio Regionale, dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e PAzienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 15292 in data
26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 97 del 15/04/2015 & stato indetto avviso pubblico di
mobilita interaziendale per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale Esperto (cat. DS) per il settore informatico;

Dato atto che il relativo bando ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 18
parte I1I del 06.05.2015 e sul sito internet aziendale con scadenza della presentazione delle istanze in data 05.06.2015;

Dato atto che i requisiti di ammissione specifici indicati all'interno del bando risultano essere:

- esperienza nella conoscenza delle pitt moderne metodologie di analisi di grossi volumi di dati a supporto della
Direzione dellIstituto, relativamente all’analisi dei percorsi interni, anche organizzativi e procedurali, in tema
di flussi informativi e pianificazione/ programmazione dei sistemi di comunicazione;

- documentata esperienza almeno triennale in ambito di istituti ed enti del Servizio Sanitario a garanzia di un
supporto costante e continuativo alle decisioni strategiche aziendali in tema di innovazione, adeguamento,
aggiornamento e sviluppo tecnologico, gestione dei flussi informativi e dei sistemi di comunicazione;

- diploma di Laurea in Informatica o Ingegneria Informatica di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99;
nonché Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in una delle classi determinate ai sensi del D.M. 509/99 o del
D.M. 270/04 ed equiparate al suddetto titolo di studio in base al D.M. 09/07/2009 / GU n. 233 del
07/20/2009);

Preso atto che il Regolamento aziendale in materia di mobilitd volontaria interaziendale, approvato con delibera del
Direttore Generale n. 110 del 04/10/2013 prevede, che un apposito Collegio Tecnico, valuti le domande di
trasferimento relative al posto in oggetto nella fattspecie quelle pervenute a seguito delPemissione del suddetto bando;

Preso atto inoltre che con Delibera del Direttore Generale n. 247 dell’11.11.2015 & stato nominato il gruppo tecnico di
valutazione al quale sono state trasmesse, per gli adempimenti di competenza, le n. 2 domande pervenute all’Ufficio
Protocollo dell’Istituto entro la data sopra riportata;

Dato atto che in data 23.11.2015 alle ore 12,30 presso la sala riunioni del presidio di Ponte Nuovo dell’Istituto in via
delle Oblate n. 2/4 - Firenze, il Collegio Tecnico si & riunito per accertare il possesso da parte dei candidati dei requisiti
di ammissione sopra richiamati;

Preso atto dei verbali del Collegio Tecnico (agli atti) dai quali emerge che dalPesame delle domande pervenute il
candidato Marco Lastrucci non risulta in possesso del requisito di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Esperto — cat. DS - presso le Aziende ed Enti del Servizio
Sanitaric Nazionale;

Dato atto che il Collegio Tecnico, come previsto dal Regolamento aziendale in materia, ha a disposizione 100 (40 punti
per la valutazione del curriculum/professionale e 60 punti per il colloquio) per valutare Pidoneita e che questa &
determinata dal punteggio corrispondente alla metd pitt uno del punteggio massimo di 100 (51), che costituisce Ia
sufficienza;

Constatato che in data 11.12.2015 alle ore 11,30 presso la sala riunioni del presidio di Ponte Nuovo dell’Istituto in via
delle Oblate n. 2/4 - Firenze, il Collegio Tecnico si ¢ riunito per espletare il colloquio con il candidato presente alla
convocazione ¢ che, sulla base dei punteggi a disposizione sopra indicati, & stato dichiarato idoneo il dott. Marco Meoni
con punteggio totale di 89/100 (verbale agli atti);

Preso atto inoltre che il Direttore Amministrativo si & espresso favorevolmente, in merito alla scelta operata dal
Collegio Tecnico;
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Ritenuto quindi di procedere alla mobilita interaziendale, ai sensi dell’art. 19 del CCNL Integrativo del 20.09.2001 e
delPart. 30 del D.Lgs 165/2001, pet il Dott. Marco Meoni attualmente dipendente in qualita di Collaboratore Tecnico
Professionale Esperto — Cat. DS - di Estar;
Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;
Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai
sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa che espressamente si richiamano:

1. di prendere atto delle conclusioni riportate nei verbali, conservati agli atti presso la S.C. Politiche del

Personale, redatti dal Collegio Tecnico costituito per la valutazione delle istanze di mobilita interaziendale
relative alla copertura di un posto di Collaboratore Tecaico Professionale Esperto;

2. di accettare, ai sensi dell’art. 19 del CCN integrativo del 20.09.2001 e dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, la
domanda di mobiliti del Dott. Marco Meoni attualmente dipendente di ESTAR in qualita di Collaboratore
Tecnico Professionale Esperto — Cat. DS;

3. di propotre, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa contrattuale, ad Estar e allinteressato come

data di effettiva decorrenza, agli effetti giuridici ed economidi, il 30/12/2015;

4. di dichiarare che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di completare Viter della procedura
del trasferimento di che trattasi.

6. di trasmettere la presente deliberazione all’Albo di pubblicita del’ISPO ed al Collegio Sindacale ai sensi
dell’art. 42, comma 2, LR.T. n. 40/2005

/s A
IL DIRE}fTORE,SﬁNIT‘A{HO IL DIRETTORE MINISTRATIVO
Dr. Riccardo/Poly” Dr. Fabgizig\Carraro

IL DERETTORE GENERALE

V4 ro W ‘munni

-

Pag.n. 3 Delibera n.%:i&del ‘e



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SC Politiche del Personale ASF;

SC Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato ASF

SC Contabilith Generale Piano Investimenti ASF.

SS Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale

S.C. Gestione Coordinamento Processi e Integrazione Aree Amm.va e Tecnico Scientiftca ISPO
Settore Risorse Umane ISPO
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