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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16.12.2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18.12.2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021

Visti:
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- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/ integrato il
Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018,

Viste altresi

- la Delibera DG ISPRO n. 10 del 01.02.2010 con la quale ¢ stato approvato il regolamento per la
disciplina dei progetti incentivanti;

- la Delibera DG ISPRO n. 4 del 12.01.2012 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dei
progetti finalizzati;

- la Delibera DG ISPRO n. 12 del 13.01.2020 con la quale ¢ stata approvata la convenzione tra
I’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) — sede estera di La Paz — e 'ISPRO per il
Programma di assistenza tecnica al Ministero della Salute boliviano per il progetto Screening HPV — II
fase; in virtu di tale convenzione:

a) AICS si ¢ impegnata a mettere a disposizione di ISPRO I'mmporto di Euro 30.000,00, di cui Euro
9.000,00 per l'attuazione di un progetto incentivante - denominato “Progetto in screening HPV in
Bolivia” — avente ad oggetto attivita effettuabili da remoto e attivita preparatorie e documentali alle
missioni zz Joco (come da piano finanziario allegato alla convenzione);

b) le attivita da remoto previste nel progetto, da effettuarsi al di fuori del normale orario di lavoro,
comportavano un rimborso di Euro 60,00 'ora comprensivo di oneri riflessi (v. allegato lett. “C” alla
DDG n. 12/2020);

- la Delibera DG ISPRO n. 26 del 30.01.2020 con la quale:

a) ¢ stato approvato il progetto incentivante “Progetto in screening HPV in Bolivia”, diviso in tre fasi e
con durata dal 23.01.2020 al 31.05.2021;

b) ¢ stata nominata quale responsabile di progetto la Dr.ssa Francesca Matia Carozzi;

c) ¢ stata confermata la spesa per il progetto pati a Euro 9.000,00 imputata all’aut. n. 58/2020, CDC
781 (Programma Assistenza Ministero della Salute boliviano);

Considerato che:

- 1l sopraggiungere della pandemia da Covid-19 nelle more dell’esecuzione del progetto incentivante
ha reso necessarie parziali modifiche ed integrazioni delle attivita e delle tempistiche previste, in
considerazione della limitazione degli spostamenti e dei rallentamenti che 'emergenza ha comportato;

- la Dr.ssa Carozzi ¢ stata collocata in quiescenza dal 1.01.2021, e le ¢ subentrata quale responsabile
della S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica la Dr.ssa Cristina Sani;

- la convenzione, avente mizialmente durata di 18 mesi, ¢ stata prorogata fino al 31.12.2021, come da
comunicazione tra AICS e ISPRO del 26.08.2021;

Preso atto che la Dr.ssa Sani ha quindi presentato una integrazione al progetto incentivante
denominato “Progetto Pilota Screening HPV in Bolivia” (di seguito, il “Progetto”), allegato lettera “A”
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, i cui contenuti sono 1 seguenti:

a) il Progetto consta dell’effettuazione, da remoto, dell’analisi dei dati medico-scientifici inviati dai centri
boliviani coinvolti, della valutazione dei risultati emersi e loro divulgazione a mezzo webinar, nonche
della predisposizione della relazione finale al progetto;
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b) i Dirigenti Biologi che saranno impegnati e che hanno dato la disponibilita alla partecipazione al
Progetto sono:

- Drt.ssa Cristina Sani (Responsabile del progetto),

- Dr.ssa Marzia Matucci,

- Dr.ssa Sandra Von Borties,

- Dr.ssa Stefania Cannistra,

- Dz.ssa Irene Paganini,

tutti aventi specifiche competenze per lo svolgimento del Progetto stesso;

c) il Progetto decorte dal 15.10.2021 e termina il 31.12.2021; a fronte dell’attivita svolta saranno
prodotte le relazioni necessarie per la messa in pagamento delle ore effettuate;

d) il costo del Progetto ¢ pari a Euro 60,00 I'ora (comprensivo di oneri riflessi a carico Ente) per un
impegno stimato di 60 ore, e dunque per un importo complessivo di Euro 3.600,00;

Considerato che:

a) il Progetto ¢ stato approvato dalla Direzione Sanitaria;

b) il costo di Progetto ¢ coperto dal finanziamento di AICS per Euro 30.000,00 previsto dalla DDG n.
12/2020;

c) il costo di Progetto si considera parte della maggior somma di Euro 9.000,00 stanziata per 'originario
“Progetto in screening HPV in Bolivia”, con imputazioni all’autorizzazione e CDC indicati nella DDG
n. 26/2020;

Valutato che le attivita contemplate nell’allegato “A” non possano essere svolte all'interno dell’orario
istituzionale gia interamente assorbito da attivita non comprese nel Progetto;

Precisato che l'erogazione dei compensi al personale partecipante avverra sulla base dell’attivita
effettivamente svolta e rendicontata e soltanto successivamente al raggiungimento degli obiettivi nei
termini previsti dal Progetto sulla base di apposita attestazione e verifica della Direzione Sanitaria;

Precisato ulteriormente che lattivita incentivante deve essere svolta dal personale comnvolto nel
Progetto in conformita a quanto previsto dal regolamento sull’orario di lavoro e a quanto previsto dal

regolamento dei progetti incentivant;

Visto che la Direzione Aziendale ha valutato positivamente il Progetto ritenendolo sostenibile e
rispondente agli obiettivi aziendals;

Dato atto inoltre che ¢ stato individuato quale Responsabile del Progetto la Dr.ssa Cristina Sani, alla
o o qnae Bespons? PR ’
quale compete organizzazione delle attivita per il raggiungimento degli obiettivi ivi prevists;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttotia effettuata;

Ritenuto di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42, comma 4 della Legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile onde poter tempestivamente dare avvio al progetto;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:
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1. di approvare il progetto incentivante denominato “Progetto Pilota Screening HPV in Bolivia”
allegato quale lettera “A” al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, che avra
come Responsabile la Dr.ssa Cristina Sani;

2. di prendere atto che hanno dato la propria disponibilita a partecipare al progetto incentivante
i seguenti Biologi Dirigenti dipendenti di ISPRO e muniti di specifiche competenze per lo
svolgimento del progetto:

- Dt.ssa Cristina Sani (Responsabile del progetto);
- Dr.ssa Marzia Matucci;

- Dr.ssa Sandra Von Botries;

- Dr.ssa Stefania Cannistra;

- Dz.ssa Irene Paganini;

3. di stabilire che l'erogazione dei compensi al personale coinvolto nel progetto avverra
successivamente al raggiungimento degli obiettivi, nei termini previsti e nel rispetto del
regolamento svolgimento dell’orario di lavoro;

4. di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42, comma 4 della Legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile onde poter tempestivamente dare avvio al progetto;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.
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Elenco allegati

Allegato “A” — “Progetto Pilota Screening HPV in Bolivia” pagg. 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO,;

S.S. Personale — ISPRO

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche

S.O.C. Gestione Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro;
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LA STRUTTURA PROPONENTE L'ATTIVITA’

S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica .

PARTE 1) PRESENTAZIONE ATIVTA” OBIETIV DURATATEIPORALE |

La softoscritta Sani Cristina

Responsabile del Progetto: Programma di assistenza tecnica al Ministero della Salute boliviano per il
progetto screening HPV_ fase I (delibera ISPRO n.12/2020)

presenta il progetto incentivante:
Progetto Pilota Screening HPV in Bolivia

Responsabile del progetto é: Sani Cristina

It Coordinatore operativo ISPRO é:
Sani Cristina Direttore Sostituto SC Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica

L’attivita prevista dal progetto & la seguente:
Periodo di attivita dal 15/10/21 al 31/12/21

1.
2.
3.

o3 G B

Analisi dei dati HPV inviati dai centri partecipanti allo studio (consulenza a distanza)

Analisi dei dati di colposcapia inviati dai centri partecipanti allo studio (consulenza a distanza)

Analisi delle cartelle cliniche delle pazienti inviate dai centri partecipanti allo studio (consulenza a
distanza)

Valutazione dei risultati finali dello studio (consulenza a distanza)

Preparazione della relazione finale in collaborazione con i referenti dello studio in Bolivia

Divulgazione dei risultati finali da remoto a mezzo webinar con la Bolivia

L'attivitd intende realizzare i seguenti obiettivi

> Supporto tecnico scientifico alla gestione ed elaborazione dei risultati
> Valutazicne e condivisione con gli operatori locali dei risultati finali

> Relazione di fine studio

» Webinar di divulgazione dei risultati

L’attivita & richiesta per i seguenti motivi :

ll progetto ha come obiettivo quello di realizzare un programma pilota di miglicramento della diagnosi precoce
e cura del carcinoma de! collo dell'utero. Richiede per la sua attivazione e nel corso del suo svolgimento
competenze specifiche legate all'esperienza e il Know-how dei professionisti del LRPO ; come specificato
nella delibera 12/2020 le attivita del progetio incentivante potranno essere svolte in ISPRO e in Bolivia durante
le missioni e ricomprendono le ore di attivita svolte oltre il normale orario di lavoro settimanale .

Nella

delibera 12/2020 & gia stato identificato il personale che partecipa al progetto Bolivia, che ha dato la

disponibilita ad effettuare tutte le attivita previste nel presente progetio e che ha le competenze specifiche
per le attivita da svolgere nel progetio.. Al contempo le atfivita di consulenza tecncio-scientifica di
elaborazione e analisi dei risultati da remoto non possono essere svolte allinterno dell'orario istituzionale gia
interamente assoibito da attivita istituzionali non comprese nel presente progetio.

; www ispo.toscana. it . Ente coslituito con LR n. 3 del 04.02.2008
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| benefici di efficienzaleconomicitd per I Azienda realizzati con Pattivita aggiuntiva
proposta sono i seguenti:

Possibilita di utilizzare personale con competenze specifiche e gid addestrato alle funzioni necessarie a
progetto.

E’ stato programmato che per realizzare gii obiettivi sopra esposti I'aitiv
svolta per il periodo di:

vita deve essere

Si prevede che I'attivita abbia inizio 15/10/2021 e termine il 31/12/2021

Fa2

PARTE 2) - PERSONALE

a) Personale Dirigenza Sanitaria
I personale che svolgono |'attivita del progetto come definito nella delibera 12/2020 sono

matricola | nome cognome Qualifica Struttura di appartenenza
3265 Sandra Von Borries | Biologo Dirigente S.C.LRPO
3202 Cristina Sani Biologo Dirigente S.C. LRPO
3111 Marzia Matucci Biologo Dirigente S.C. LRPO
3254 Stefania Cannistra Biologo Dirigente S.C.LRPO
3267 Irene Paganini Biologo Dirigente S.C.LRPO

il numero di ore previsto da espletarsi per il raggiungimento degli obbiettivi assegnati al personale della Dirigenza
Sanitaria, sopra identificati , & stimato in circa 60 ore totali che verranno opportunamente causalizzate immediatamente
su present web secondo le modalita in uso per le attivita svolte in ISPRO.

Le ore effettuate da ciascun rappresentante dovranno essere corrispondenti alle atlivita effettivamente svolte in
extraorario da ciascun dipendente sulla base dei compiti assegnati ed effettuati in ISPRO.

c) Costo del Progetto

La realizzazione del progetto prevede un impegno economico di € 3600. omnicomprensivi completamente
ricoperto dal progetto di ricerca denominato cosi come indicato nella delibera n, 12 /2020 Dirigenza Sanitaria.

Data 4 Ottobre 2021 Responsabile del Progetto Finalizzato

Data 4 Ottobre 2021 il Responsabete del Progetto
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