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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integzazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integraziond;

- Ia Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Tstituto toscano tumosi (ITT), Flsttuto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento delfISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con deliberz del Dicettore Generale ISPRO n. 224 del 02.07.2019, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli ¢ colloguio, per atribuzione di n. 2 Borse di Studio a n. 2 laureat in
Scienze Statistiche (Jaurea triennale) ed equipollenti, nellambito del progetio di ricercar “Stwdio su rischi ¢ fattori
di rischio noti ed emergenti per la individuaztone ¢ prevensione di fumori professionadf” (BRIC ID 05/2016), finanziato
dall’Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Clinica, autorizzazione di
spesa n. B4/2018, cdc 764, scadenza del progetto 29.11.2019, P.IL. Dr.ssa Lucts Miligi.

Preso atto come I'Avvise Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale deli'lstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in dara 18.07.2019.

Visti gl atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminattice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali sono risultati idonel per le n. 2 borse di studio i n. 2
candidati partecipanti: Dott.ssa Ranucci Alessandra con punti 39,50 ¢ Dott.ssa Airoldi Chiara con punt
36.20.

Acquisita fa disponibiliti a ricoprire i n. 2 incarichi di borsisti di cui trattasi (note aghi atti) da parte dei n. 2
candidati Dott.ssa Ranucci Alessandra e Dottssa Airoldi Chiara, che accettano di espletare i rispertivi
incarichi di borsisti sul progetto di ricerca: “Studio su rischi ¢ fattori di rischio noti ed emergenti per la individuazione e
prevenzione di tumori professional?” (BRIC ID 05/2016), finanziato dall'Universitd degli Studi di Firenze -
Dipartiraento di Medicina Spetdimentale e Clinica.

Ritenuto pertanto di dover procedete al conferimento di n. 2 borse di studio ai Dott.ri Ranucci Alessandra ¢
Alroldi Chiara, da espletarsi sul progetto di ricecca: “Studio su rischi ¢ fattori di rischio noti ed emergenti per la
individwazione ¢ prevenzione di tnmori professionaf?” (BRIC ID 05/2016), finauziato dall'Universita degli Studi di
Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Clinica.

Acclarato come per 1 n. 2 borsisd Dott.ssa Ranucci Alessandra e Ajroldi Chiara classificati
rispettivamente al 1° e al 2° posto, la borsa di studio avri la durata presunta di 3 mesi, e comunque a partire
dalla data di effettivo inizio dellattivitd, e termine non oltee il 29.11.2019 (data di scadenza del progetto), con
un importo totale lordo omnicomptensive pard ad € 7.500,00 cadauno (comprensivo di oneri a carico dell'ente
IRAP inclusa), alfautotizzazione di spesa n. 84/2018, cdec 764. Gl importi saranno proporzionalmente
corrisposti in rate mensili posticipate, in base ai lavori effettivamente svolti da patte dei n. 2 borsistl vincitor,
risultanti da arrestazioni del Responsabile del progetto in questione.

Considerato come i n. 2 borsisti espleteranno e attivith progettuali presso lz 5.5, Epidemiologia
dell’ Ambiente & del Lavoro [SPRO, via Cosimno il Vecehio, 2 -50139 Firenze,

Hvidenziato come i compiti richiesti ai n. 2 borsisti per il progetto di ricerca di cui sopra, sono da ritenersi
mangiont non sanitade, indispensabili per la realizzazione dell’atuivitd progetiuale, sono:

- predisparre | prograsmi statistic di controlle deti da SDQ ¢ dall'anagrafe assistici
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- condrrre Iz analisi stotistiche & controfla da SDO ¢ dallanaprafe assistiti in particolare per { COR cbe banna inziato di dutt
ad INAIL,

- condurre le analisi statistiche di tipo caso controlly | per setiore lavorativo ¢ lipe di tumore  come previsto dalle procedure
OCCAN can particolare rignarde al tusore Jel rinofaringe

- collaborare all'analisi statistica sufi dati derivanti delle analisi ambieniali in alnni contesti layoralivi ove vervd misurata la
concentrazione df [ormaldeide;

- eollaborare alla predispesizione del maniah operative per ReNaTalNT per by standardizzasgione delle procedure per fanalisi
det dati disponibili da registre ReNaTulNS,

Di iscrivere la spesa decivante dalia presente deltbera per un importo totale lordo complessivo i € 15.000,00
(IRAP inclusa), devivante dalla presente delibera, nelPambiro del progetto di ricerca: “Séudio su rischi ¢ fattor: di
rischio noti ed emergenti per la individwazione e prevenzione di tumori professionaly’ (BRIC ID 05/2016), finanziato
dall’Universiti degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Chinica, Conto Economico n.
3B 02 04 17 *cost per personale borsista non sanitario”, autorizzazione di spesa n. 84/2018, cdc 764,
scadenza del progerto 29.11.2019, P.1. Dr.ssa Lucia Miigi;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Dicettore Sanitario, cigscuno per quanto di
competenza (at sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e it.)

DELIBERA
Per i maotivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvate i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 2 borse di Swdic a . 2 lauzeatt in Scienze Statistiche (Jaurea triennale) ed equipollenty,
nellambite del progetto di ricercn: “Stwdio su rivchi ¢ fattori di rischio noti od emergenti per la individuagione ¢
prevengione di twmeri professional” (BRIC ID 05/2016), finanziato dallUniversiti degli Studi di Firenze -
Dipastimento di Medicina Sperimentale e Clinica, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
ato, per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di attribuire le n. 2 borse di studio di cul sopra, i Dott. Ranucci Alessandra con punti 39,50 ¢ Dott.ssa
Airoldi Chiara, con punt 36,20, mtt e due risultati idonei per lo svolgimento delle attivitd progettuali, da
espletarsi presso fa 3.5, Epidemiologia dell' Ambiente e del Lavoro ISPRO, via Costmo il Vecchio, 2 -50139
Firenze.

3. Di dare atto come le n. 2 borse di studio assegnate ai candidati Dott.ssa Ranucci Alessandra e Dottssa
Adroldi Chiara classificati rispettivamente al 1° e al 2° posto, avranno la durata presunta di 3 mesi, e
comunque a partire dalla data di effettivo inizio dellattivitd, e termine non oltre il 29.11.2019 (data di
scadenza del progetto), con un importo totale lordo ommicomprensivo pari ad € 7.500,00 cadauno
(comprensivo di oneri a carico dell’ente IRAP inclusa), da imputare all'autorizzazione di spesa n. 84/2018, cde
764,

4. Di iscrivere lz spesa derivante dalla presente delibera per un importo totale lordo complessivo di €
15.000,00 (IRAP inclusa), derivante dalla presente delibera, nell’ambito del progetto di ricerca: “Siudio s risell
¢ fattori di rischio noti ed emergenti per la individwagione e prevengione di tumori professionaly” (BRIC ID 05/2016),
finanziato dall’Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Conto
Economico n. 3B 02 04 17 “costi per personale borsista non sanitatio”, autorizzazione di spesa n. 84/2018,
cdc 764, scadenza del progetto 29.11.2019, H

5. Di dichiarare il presente atto mediamente eseguibile al fine di procedere celerinente all'attribuzione della
borsa si studio di gui sopra
6. Di trasmetére | pregente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellnrt. 42 comrha 2, della legge Regionale
Toscana n. 40/del 24.8. :

IL DIRET'f RE § 10 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 0
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Strutture aziendali da partecipare:
5.5, Epidemiclogia dell’Ambiente ¢ del Lavoro ISPRO;

3.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO

S.C. Artivith Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Attivith Armiinistrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
S.8. Bilancio, Contabilird e Investimenti ISPRO;

5.0.C. Gesrone Risorse Umane (AUSL TC);

5.0C. Contabilith Generale ¢ Plano d'lnvestimenti {AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPASSEGNAZIONE DI 2 BORSIE
DI STUDIO A 2 LAUREATE IN SCIENZE STATISTTCHE (LAUREA TRIENNALE) ED
EQUIPOLLENTIL NELIZAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA  STUDIO SU RISCHI E
EATTORI DI RISCHIO NOTI D EMERGENTI PER LA INDIVIDUAZIONE L
PREVENZIONE DI TUMORI PROFESSIONALI - BRIC ID 05/2016

Verbale n. T AMMISSIONE FID ESCLUSIONE CANDIDATE

Lanno 2019 ed oggi § agosto 2019 alle ore 12.00 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO i via Cosimo il
Veechio 2 - 50139, Firenze, la Commissione Hsaminattice delPAvviso pubblico, per titoli e colloquio,
per Passegnazione di 2 borse di studio a 2 laureatl in Scienze Statistiche (laurea riennale) ed
equipollenti, nellambito del progetto di ricerca Studio sui rischi e fattori di rivchio noti ed emergenti per la
individuasione ¢ prevensione di twmori professionali - BRIC TD 05/2076, presso ISPRO, indetta con
Deliberazione del Direttore Generale n. 224 del 2/7/2019.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 224 del
2/7/2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Lucia Miligi
Dirigente biologo, SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita, ISPRO

COMPONENTT ESPERTI

dott. Andrea Martini

Coll. amm. prof. statistico, Coordinamento statistico, ISPRO

dott.ssa Adele Caldarella

Dirigente medico, SC Epidemiologia clinica ¢ di supporto al governo clinico, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrart
Coliaboratore amm.vo profle, ISPRO

La Commissione prende atlo, in primo Inogo, che PAvviso Pubblico per it conferimento dell'incarico
libero professionale in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 224 del
2/7/2019 ¢ che al relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione alPAlbo Ufficiale
delPAzienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18/7/2019. Alla scadenza sono pervenute n. 2

domande di partecipazione alla selezione:

- dott.ssa Chiara Arroldi
- dott.ssa Alessandra Ranueci

Sulla base del suddetto elenco ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni dincompatibilita di cui al D. Lgs. 0. 165/01 {art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, e 1, et a) ¢
ai sensi degli articoli 31 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera del
Direttare Generale ISPRO n. 224 del 2/7/2019 passa ad accertare sc le candidate sono in possesso
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dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato alfaccertamento
delle esperienze ¢ competenze professionali richieste per 'ativita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata te candidate:

- dotr.ssa Chiara Airoldi
- dott.ssa Alessandra Ranucci

risultano in possesso dei requisiti stabilin dafla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammesse a
sostenere il colloquio in data 2 settembre 2019 alle ore 14 presso Ia sala riunioni di ISPRO in via
Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze.

Terminara la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nel’ora sopra riportat, le candidata ammesse a mezzo posta
elettronica. Nello stesso giorno, prima di effertuare il colloquio, la Commissione procedera alla

vahlutazione dei titoli delle candidate ammesse.

1a riunione ternmina alle ore 12.30

Letto, approvato ¢ sottoscritto

| . L
/ &L Q/\(\\
1. PRESIDENTE (dott.ssa Lucia Miligi) /(QJU@FQT? Qu A

Y |
IL. COMPONENTE (dott. Andrea Martini) ;&Wzﬁw@z }/ ((}/é{}%— ’
1L COMPONENTE (dott.ssa Adele Caldarelta) dolil; &M\M&@Qﬁ

i
I1. SEGRETARIC {dott.ssa Caterina Ferrari) ﬁﬂﬁ"/‘fz’é’?’{/ -



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LASSEGNAZIONE DI 2
BORSE DI STUDIO 1 2 LAUREATI IN SCIENZE STATISTICHE (LAUREA
TRIENNALE) ED EQUIPOLLENTI, NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
STUDIO SU RISCHI E FATTORI DI RISCHIO NOT] ED EMERGENTI PER LA
INDIVIDUAZIONE E PREVENZIONE DI TUMORI PROFESSIONALL - BRIC D
03/2016

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E CQLLOOQUIO

L'anno 2019 ed oget 2 settembre alle ore 13.30 si ¢ riunita presso fa sede di ISPRO in via
Cosimo i Vecchio 2 - 50139, Firenze, Ia Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per
titoli ¢ colloquio, per Passegnazione di 2 borse di studio a 2 laureati in Scienze Statistiche
(laurea triennale) ed equipollenti, nell’ambito del progetto di vicerca Studio s rischi ¢ faitori di
vischio noti ed emergenti por la individuazione e prevensione di tumori professionali - BRIC ID 0572016,
presso ISPRO, indetta con Deliberazione del Direttore Generale n. 224 del 2/7/2019.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Diretrore Generale n.
224 del 2/7/2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Lucia Miligl
Dirigente biologo, SC Epidemiologia dei fatton di rischio e degh stk di vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martnt

Coll. amm. prof. statistico, Coordinamento statistico, ISPRO

dott.ssa Adele Caldarella

Dirigente medico, SC Epidemiologia clinica ¢ di supporto al governo clinico, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrard
Coflaboratore amm.vo profle, ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 dell’ 8 agosto 2019, prende atto che ha
ammesso alla selezione n. 3 candidaz:

- dott.ssa Chiara Airolds

- dott.ssa Alessandra Ranucet

e che le stesse sono state convocate per sostenere il colloquio, tramite posta elettronica, con
lettere prot. n. 2323 ¢ n. 2326 del 19/8/2019 per il giorno 2/9/2019 alle ore 14,

La Commissione dopo aver preso vistone dell'avviso pubblica di selezione approvato con
Delibera del Direttore  Generale  ISPRO 22472019 accerta di dover procedere  alla
predisposizione di una graduasoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- di un colloquio direrto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessaric per lo svolgimento
delle attivita progetmali.

QOgni  singole  componente della  commissione ha  dichiarato  Tassenza di  situaziom
dincompatibilitd di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 33, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett a ) ¢ a

1 7



senst degli artcoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposite modulo
agli atw.

La Commissione, dopo aver esaminato fe domande dei candidati idonei, prende atto che il
suddetto aspirante risulta ammesso alia selezione ¢ al colloquio e procede quindi alla valutazione
del currdculum formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dallavviso
pubblico, ha a disposizione 60 puntt totali cosi ripartiti:

® 30 puntt per a valutazione del curriculum formatve e professionale;

® 30 punti per i colloquio. Per il superamento del co quuio occorre il con%guimento deila
sufficienza pant ad un punteggio corrispondente alla metd pid uno del punteggio massimo per il

colloquio {16/30);
130 punti per la valotazione del curriculom formativo e professionale sono cosi ripartisi:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti
richiesti, svolie presso FEau Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero
pxofusmnah, collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. .. ).

Nell'ambito di tale categoria, i relativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra Faltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno
orario e di ulteriori clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito, purché attnente alla attivita da espletare.

- FITOLI VARIL punti 10

In tale categoria saranno valutati glt aleri titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonet
ad evidenziare i livello di qualificazione professionale  acquisito, quali: droli  di
studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica,
attivita scientifica),

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono
essere autocertificate._

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il

suo prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza
allattivita da espletare.

1a Commissione decide, tenendo conto anche di quanto tiportato sopra, di attribuire, per la
valutazione dei curriculum, i seguenti punteggr:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 1,10 punti per ognt mese di incatichi libero profeemough ¢ di collaborazione a progetto;
- 0,05 puntt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Tiroh di studio (olire il ttolo di accesso) max £.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ agglornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Antivitd scientifica {pubblicazions) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidat msultat idonei al
colloquio, attribuendo il seguente punteggio:

_f
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Cognome ¢ Nome Punteggio Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli profli  [Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

IAiroldi Chiara 8 4.2 # curriculum  cvidenzia  unaz  buona
conoscenza e umapprofondita esperienza
nelle matede oggetto del bando

[ES]

A i1 curriculum  evidenzia  una  buona
conoscenza ¢ una lunga e approfondita
esperienza nelle materie oggetto del bando

Ranucet Alessandra 8,65

La Commissione stabilisce che il colloquio consisterd nell’approfondire le competenze ¢ le
conoscenze delle candidate net settore oggetto dellavviso pubblico di selezione e decide di porre
alle candidate le seguenti domande:

1) Nella maggior parte delic regioni italiane si sta utilizzando il metodo OCCAM pes
Fimplementazione del regisiro dei tumori a bassa frazione prevista dail'art. 244 del Dlps
81/2008. Su cosa si basa il metodo OCCAM ¢ in particolare quali font informative utilizza®

2) Su quale tpo di studio epidemiologico st basa OCCAM?
Alle ore 14.00 s1 sono presentate per sostenere il colloquio le candidate:

- dott.ssa Chiara Airoldi
- dort.ssa Alessandra Ranuca

La Commissione inizia lespletamento del colloquio previa identificazione delle candidate ed
esibizione da parte delle stesse di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma
aellapposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati ¢ atwribuito il seguente punteggio, precisando che ln sufficienza &, in
questo caso, rappresentata da un punteggio di almenc 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30|GIUDIZIO COLLOQUIO

Adroldi Chiara 28 fa candidata ha risposto in modo soddisfacente,

dimostrande una buona conoscenza delle materie
oggetto del bando

Ranucer Alessandra la candidata ha risposto in modo soddisfacente,

28 dimostrando un'approfondita esperienza nelle materie

oggetto del bando

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidat idonci
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotto
aportaio:

N COGNOME E NOME Colloquio [Titoli Totale
1 Ranuccl Alessandra 28 11,5 39,5
2 Airoldi Chiara 28 8.2 36,2

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 14.30

: oAC



Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellistituto, per 1 provvediment di
competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

L PRESIDENTE (dott.ssa Lucia Miligi) 6‘/7% Q/y\
H. COMPONENTE (dott. Andrea Martini) /@ fr»’f,w.o A é l‘-’Vﬁ
1L COMPONENTE {dott.ssa Adele Caldarella) fﬁﬂil/g (ﬁ C(“,(Q f”/&&ﬁ ﬁ(&

1L SEGRETARIO {dott.ssa Caterina Ferrari) A % ff L (L7 > /%Z«—\_




