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Oggetto: Conferimento Incarico quinquennale di Dirigente Biologo nella disciplina di Patologia
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2
— 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16/12/2016.
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Visto/a

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del
Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”;

D.Lgs 165/2001 “Testo unico del pubblico Impiego”;

L. 190/2012 “Disposizioni per la ptrevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nelle Pubbliche Amministrazioni;

D.Lgs n. 33/2013 “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

la Delibera n. 150 del 31/05/2018_-Presa atto DGR n. 490/18 ed approvazione Statuto e
regolamento di organizzazione dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica —
ISPRO

Part. 15 comma 7 bis lettera a) del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.,

Ricordato che :
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con Deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 401 del 24/11/2017, esecutiva ai sensi di

legge, ¢ stata indetta selezione pubblica per titoli e colloquio ,ai sensi ai sensi delle norme di cui ai

DD.Lgs. n. 502 del 30.12.92 ¢ s.mi. e n. 165 del 30.3.01, al DPR 484/1997, al DM Sanita

30.01.1998 e s.m.i, alla LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento procedure concorsuali e selettive”

di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, laddove

compatibile con I'avviso , per il conferimento di n. 1 incatico quinquennale rinnovabile, a tempo

determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico/ Chimico/ Biologo nella disciplina

di Patologia Clinica (Area della Medicina Diagnostica e dei Setvizi) per la direzione della Struttura

complessa “Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica” dellIstituto per lo Studio e la

Prevenzione e la rete Oncologica (130/2017/SC);

con Determinazione del Direttore del Dipartimento Gestione Servizi al Personale — ESTAR , N°

740 del 25/05/2018 : .

® ¢ stata costituita la Commissione di valutazione incaricata di esaminare i candidati alla selezione
pubblica sopra citata ;

e Tlincarico di cui trattasi essendo stato richiesto da LS.P.R.O - Firenze, & stato ritenuto
opportuno di individuare , da parte di ESTAR ,quale componente della commissione il Dott.
Riccardo POLI, Direttore Sanitario dell’Ente richiedente;

In data 03. 01. 2019 alle ore 10,30 presso la Sala Incontri - Direzione generale dell’ ISPRO -Via

Cosimo il Vecchio, n.2 - Firenze, si ¢ riunita la Commissione di valutazione della selezione

pubblica de quo

la procedura di cui trattasi ¢ stata disciplinata dalle disposizioni di cui all’art.15 del D.L.vo n.

502/1992 e successive modifiche ed integrazioni , dal DPR 10.12.1997, 484 per le parti applicabili .

stessa giornata di convocazione (03.01.19) ¢ stato effettuata sia la procedura di ammissione che

espletamento della selezione e, a questo proposito i candidati sono stati informati,unitamente alla
convocazione, inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno/PEC,che 'ammissione

a sostenere il colloquio ¢ avvenuta con riserva della verifica dei requisiti di accesso, in quanto

demandata direttamente alla Commissione;




- aisensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs.502/92, cosi come modificato dalla L. 189/2012, il
Direttore Generale , € tenuto ad individuare il candidato da nominare nell’ambito dei candidati
ammessi dalla Commissione esaminatrice in base ai miglioti punteggi riportati;

- Tlavviso ha definito il punteggio massimo attribuibile desctivendo i due ambiti di competenza
attraverso i quali verra attribuito il punteggio individuale espresso in ottantesimi;

- a seguito dell’avviso,pubblicato integralmente sulla parte III del Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 49 del 6.12.2017, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 2 del 5.01.2018, il termine per
la spedizione delle domande e dei documenti ¢ scaduto il giorno 5.02.2018. e che sono state
ricevute n. 3 domande da parte dei seguenti candidati:

e Dott.ssa Francesca Carozzi
e Dott Rizzardi Claudio
e Dott. Mariottini Alessandro

- la documentazione ¢ stata trasmessa da ESTAR , al Segretario con e mail del 06/06/2018,¢ lo
stesso ha ritirato il plico contenente tutta la documentazione in data 10.12.18 .

- 1componenti della Commissione, prima di valutare le istanze dei candidati e di accertare il possesso
dei requisiti di ammissione,hanno dichiarato espressamente, sotto la propria responsabilita che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e 1 concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice
di Procedura Civile e di non trovarsi, inoltre, nelle condizioni preclusive di cui agli artt. 35 comma 3
lettera ) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

- questo Ente, in data 21.09.18, ha trasmesso il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2018-2020 ( PTFP ) e la relazione d’accompagnamento, alla Regione Toscana;

- la Regione Toscana con verbale n® 3 del 2018, sottoscritto in data 21 settembre 2018 , ha
approvato, come previsto normativamente, il Piano sopra citato;

- A seguito dell’approvazione del Piano, sopra citato, da parte della regione Toscana, Ispro con
delibera n. 240/18 integrata dalla delibera n.10 del 17.01.19 e n. 258 del 19.10.18, esecutive a
termini di legge, ha approvato il PTFP del fabbisogno 2018/2020, per assicurare il rispetto dei
limiti temporali indicati nel succitato Decreto ;

- contestualmente all’adozione del presente provvedimentosi & provveduto allinvio alle
Organizzazioni Sindacali;

- in data 04.10.18 il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2018-2020 (PTFP), come
approvato , ¢ stato trasmesso alla Funzione Pubblica;

Dato atto che :

- La commissione a seguito della verifica del possesso dei requisiti specifici di partecipazione alla
selezione di cui trattasi e in esito all’esame delle istanze presentate dai candidati e sulla base delle
dichiarazioni rese dai medesimi e della documentazione in atto, ¢ venuta a stabilire di ammettere i
candidati di seguito indicati:

» Dott.ssa Francesca Carozzi,

» Dott. Mariottini Alessandro
e di escludere il Dott . Rizzardi Claudio in quanto , il candidato non possiede i requisiti previsti dal
bando in tema di anzianita di servizio.

- Alla selezione ¢ risultata presente la sola seguente candidata, riconosciuta mediante idoneo
documento d’identita:

» Dott.ssa Francesca Carozzi,
in quanto il dott. Mariottini Alessandro non si ¢ presentato al colloquio.

Preso atto :

- Che in data 18.01.19 ¢ stato consegnato, da parte del segretario della Selezione, tutto il materiale
riguardante la stessa ad Estar ;
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- Che, ad oggi non sono pervenut rilievi da Estar e, per le vie brevi, ¢ stato preso atto dell’esito
positivo della procedura, con Iidoneita dell’unica candidata presentatasi;

- Dal verbale redatto dalla commissione di valutazione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Dirigente Medico / Chimico/ Biologo nella disciplina di Patologia Clinica (Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi) per la direzione della Struttura complessa “Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica” dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione e la rete
Oncologica (130/2017/SC),, risulta unica candidata idonea :

CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
(max punti 50) (max punti 50) (max punti 100)
Francesca Carozzi 28,99 50 78,99

- della legittimita e la regolarita delle procedure seguite nello svolgimento dei lavori compiuti, cosi
come risulta dal verbale redatto dalla Commissione predetta;

- dell’ individuazione , avvenuta in data 28.01.19, per le vie brevi, da parte de IDirettore Generale

della Dott.ssa Francesca Carozzi, Dirigente Biologo dipendente di questo istituto quale candidata
a cui conferire lincarico in oggetto in considerazione del curriculum e della valutazione
complessiva riportata nella selezione dalla candidata stessa;

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto precede, conferire 'incarico quinquennale, rinnovabile, di

dirigente Biologo , direttore della Struttura Complessa Laboratorio Regionale di Prevenzione

Oncologica” dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione e la rete Oncologica, con decorrenza dal 01°

Febbraio 2019, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito richiesti per la

costituzione del rapporto di lavoro di cui trattasi, mediante stipula di contratto individuale di lavoro;

Accertato il rispetto dell’Art. 59 (Titolo V) della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e

ss.mm.;

Ritenuto opportuno, per motivi di urgenza determinati dalla necessita di conferire 'incarico di cui

trattasi nei tempi previsti, dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art.42, comma quarto, della L.R.T. n.40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante

Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto

di competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA
per 1 motivi espressi in narrativa:

1) di approvare il verbale dei lavori compiuti dalla Commissione esaminatrice incaticata
dell’espletamento della procedura per il conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica” dell’Istituto per lo Studio e la
Prevenzione e la rete Oncologica ;

2) di conferire alla Dott.ssa Francesca Carozzi, dipendente Biologa a decorrere dal 01° Febbraio
2019 , lincarico di durata quinquennale, rinnovabile, di direttore della Struttura Complessa
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica” dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione
e la rete Oncologica;

3) di precisare che incarico in argomento viene conferito, previa stipula di apposito contratto
individuale di lavoro;

4) di dare atto che:

e la spesa viene imputata nei competenti conti del Bilancio di esercizio in corso, dando
altresi atto del rispetto della indicazioni regionali in materia di contenimento della spesa
per il personale del SSN;

® che I’ incarico conferito rispetta il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2018-
2020 (PTFP)

5) di dichiarare , per motivi di urgenza determinati dalla necessita di conferire Iincarico di cui
trattasi nei tempi previsti, dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art.42, comma quarto, della L.R.T. n.40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii;
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6) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a normh di quanto previsto dall
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii. \
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IL DIRETTD/&E AN/'F/’A IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Ricc %(i;),h (Dr. Fabrizig\ Ctxar
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

Dipartimento Risorse Umane AUSL Toscana Centro;

UOC Trattamento Economico - Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR.
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