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Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, protogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- i Dectreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumorti (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018.

Richiamato:

- la delibera ISPO del Direttore Generale n. 192 del 01 ottobre 2014, n. 192 avente ad oggetto
Attivita di docenza dei dipendenti dell'Istituto;

- il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68, recante il Riordino delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, ed in particolare l'art. 3, comma 4;

- il Decreto Interministeriale n. 402 del 13 giugno 2017, recante gli Standard, i requisiti e gli indicatori
di attivita formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria, ed in particolare:

e Allegato 1, Standard minimi generali e specifici ed indicatori di performance per 'accreditamento
delle strutture della rete formativa, paragrafo 1.6 Rapporti fra la Scuola di specializzazione, la rete
formativa ed il Servizio sanitario nazionale;

e Allegato 2, Requisiti minimi generali e specifici di idoneita della rete formativa, scheda “docenti e
tutor”;

e Allegato 4, Indicatori di performance di attivita didattica e formativa e di attivita assistenziale,
paragrafo 1. Indicatori di performance di attivita formativa;

- il Protocollo di intesa tra Regione Toscana — Giunta Regionale e Universita degli Stud: di Firenze,
Pisa e Siena (in attuazione dell’att. 1, comma 1 d.lgs. 517/1999) approvato con delibera della Giunta
della Regione Toscana n. 1519 del 27 dicembre 2017 ed in particolare I'art. 3, comma 10;

- la nota prot. n. 3217 del 11 novembre 2019 con la quale il Direttore Generale di ISPRO ha chiesto
alla Regione Toscana una precisazione formale in ordine alla applicabilita del suddetto Protocollo di

intesa anche all'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) in quanto Ente del
SSR;

- la nota di riscontro della Regione Toscana, prot. n. 3567 del 12 dicembre 2019, con la quale 1l
Direttore della Direzione diritti di cittadinanza e coesione sociale ha rilevato che:

e il Protocollo di intesa prevede “numerose ulteriori disposizioni tese a garantire una fattiva sinergia e
collaborazione fra le Universita toscane e il complessivo Sistema sanitario regionale (Aziende ed Enti
del SSR).”

e ISPRO ¢ Ente del SSR;

pertanto, il Protocollo di intesa di cui si tratta ¢ “da considerarsi applicabile al’ISPRO, ovviamente nei
limiti delle competenze e delle funzioni che gli sono proprie.”

- il Regolamento delle Suole di Specializzazione di Area Sanitaria dell'Universita degli Studi di
Firenze, adottato con Decreti Rettorale del 8 maggio 2018, n. 536 75316;

- il Regolamento in materia di incarichi di insegnamento emanato con Decreto Rettorale del 6 maggio
2019, n. 512, ed in particolare l'art. 1, comma 2;
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- la delibera adottata dal Senato Accademico dell’'Universita degli Studi di Firenze in data 24 febbraio
2020 avente ad oggetto Indirizzi per la sottoscrizione della convenzione con le strutture sanitarie
inerente l'attivita assistenziale connessa al percorso formativo dei medici in formazione specialistica ed
in particolare le delibere n. 51 e n. 52;

- la delibera ISPRO del Ditettore Generale n. 59 del 10 marzo 2020 avente ad oggetto Convenzione
tra ISPRO e I'Universita degli Studi di Firenze ai sensi dell’art. 23, comma 1 della legge n. 240 del 30
dicembrte 2010;

- le delibere adottate dal Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana e dal Dipartimento di

Scienze della Salute relative all’approvazione della programmazione didattica per I'a.a. 2018/2019 e
2019/2020 (Anno Scuole di Specializzazione);

- il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze;

- il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016).

Rilevato che:

- pet la copertura degli insegnamenti di cui alla presente delibera il Consiglio della Scuola di
Specializzazione, cui ogni insegnamento afferisce, ha ritenuto necessario avvalersi delle competenze
specifiche proprie del Personale del Sistema Sanitario Nazionale afferente alle strutture della rete - come
indicate in sede di accreditamento ministeriale -, ai sensi della normativa sopra richiamata;

- il dettaglio degli insegnamenti resi disponibili per 'ISPRO ¢ riportato nell’elenco allegato al presente
atto come allegato A, unito al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Premesso che:
- il Bando di Selezione interna per la copertura di insegnamenti relativi ad attivita professionalizzanti
presso le Scuole di Specializzazione coordinate dalla Scuola di Scienze della Salute Umana
dell'Universita degli Studi di Firenze nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di
pubblicita che deve avere ’Avviso medesimo, ¢ stato pubblicato per la nel’Albo Ufficiale dell'Istituto
ed inserito nella rete internet in data 04 dicembre 2020;
- Part. 3 del Bando prevede che la selezione avviene ad opera di apposite commissioni nominate dal
Direttore del Dipartimento Universitatio referente del settore scientifico disciplinare dell'insegnamento,
composte da tre docenti in ruolo, di cui due docenti del settore scientifico disciplinare
dell’'insegnamento oggetto del bando e dal Direttore della Scuola con funzioni di Presidente;
- Part. 3 dispone inoltre che la Commissione provvede, al termine dei lavori, a redigere una graduatoria
di merito ed a trasmetterla all’Azienda che conferira Iincarico di docenza al vincitore. A fronte
dell'incarico, I'Universita procedera ad inserire nei propri applicativi il nominativo del docente
incaricato;
- lart. 4 prevede che Pincarico ¢ affidato per I'anno accademico 2019/20 e puo essere rinnovato per
I'a.a. 2020/21 a fronte di valutazione positiva da parte del Consiglio della Scuola, della rinnovata
disponibilita del titolare e dell’assenso della struttura di appartenenza. Resta fermo che costituiscono
condizioni vincolanti per la sussistenza del contratto:

a) Pappartenenza del titolare alla struttura sanitaria inserita nella rete della Scuola;

b) il mantenimento della struttura sanitaria nella rete della Scuola in sede di accreditamento annuale.
Si da atto che per le Scuole di Specializzazione gli anni accademict hanno la seguente durata:

*a. A. 2019/20: 1 novembre 2020, 31 ottobre 2021 (salvo diversa determinazione MIUR)

*a. A. 2020/21: 1 novembre 2021, 31 ottobre 2022 (salvo diversa determinazione MIUR);
- Part. 5 dispone che 1 titolari dell'incarico d’insegnamento sono tenuti a:
* accertate la frequenza delle singole attivita formative da parte del/dei medico/i in formazione
specialistica di cui ¢ responsabile, comunicando al Direttore della Scuola di Specializzazione 1 casi di
mancata frequenza entro sette giorni dal termine dello svolgimento delle attivita formative. In
mancanza di tale espressa comunicazione, lattestazione di frequenza ¢ certificata d’ufficio a tutti gli
specializzandi regolarmente iscritti;
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* monitotare e tregistrare le attivita formative professionalizzanti sul libretto-diario nel quale vengono
annotate, e certificate mediante la firma, le attivita svolte dallo specializzando con un giudizio sulle
capacita e attitudini;

* cetrtificare le competenze acquisite dallo specializzando nei confronti del Consiglio della Scuola ed ai
fini della graduale assunzione di responsabilita, che sara proporzionata al livello di competenza
raggiunto;

* proporre al medico in formazione specialistica attivita formative professionalizzanti coerenti con il
livello di autonomia raggiunto, come risultante dal piano formativo in conformita ai criteri definiti dal
Regolamento per le Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria (art. 32 comma 2);

* svolgere personalmente le attivita didattiche, nel rispetto delle modalita e dei programmi e det piant
formativi concordati con il Consiglio della Scuola sulla base della programmazione didattica;

* svolgere tutte le attivita didattiche frontali fuori dall’orario di servizio dovuto in ISPRO;

* svolgere compiti di assistenza agli specializzandi, partecipare alle Commissioni di verifica del profitto e
dell’esame finale per il conseguimento del titolo di studio, attivita svolte fuori dall’orario di servizio
presso ISPRO;

* inserire nell’apposito applicativo on-line il programma dei corsi, nonché il proprio curriculum vitae e
Pelenco dei titoli, in modo da renderli accessibili sul sito web di Ateneo;

* annotare nell’apposito registro delle lezioni i dati relativi allattivita didattica svolta, come previsto dal
vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

* presentare al Responsabile della struttura una dettagliata relazione sull’attivita svolta, anche ai fint di
un eventuale rinnovo, nei termini previsti per la definizione della programmazione didattica dell’anno
accademico successivo;

* rispettare le norme dello Statuto, del Regolamento Didattico, del Codice Etico e del Codice di
comportamento di Ateneo.

Premesso altresi che:
- con nota prot. n. 0262118 del 07/10/2021, ns. prot. 3965 del 08/10/2021, la Presidente della Scuola
di Scienze della Salute Umana ha comunicato gli esiti della selezione per la copertura di insegnamenti
presso le Scuole di Specializzazione coordinate dalla Scuola di Scienze della Salute Umana
dell'Universita degli Studi di Firenze, di cui allo schema allegato B, unito al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;
- dalla summenzionata nota risultano 1 seguenti vincitort:

dott.ssa Chellini Elisabetta

dott. Caini Saverio

dott.ssa Masala Giovanna

dott. Gorini Giuseppe

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Ditettore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di prendere atto dell’esito della selezione per la copertura di insegnamenti presso le Scuole di
Specializzazione coordinate dalla Scuola di Scienze della Salute Umana dell'Universita degli
Studi di Firenze, di cui allo schema allegato B, unito al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;
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2. di conferite a titolo gratuito gli incarichi di docenza degli insegnamenti di cui all’allegato A,
unito al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, alla dott.ssa Chellini
Elisabetta, al dott. Caini Saverio, alla dott.ssa Masala Giovanna e al dott. Gotini Giuseppe
risultanti dallo schema allegato B, unito al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

3. che lincarico ¢ affidato per I'anno accademico 2019/20 e puo essere rinnovato per l'a.a.
2020/21 a fronte di valutazione positiva da patrte del Consiglio della Scuola, della rinnovata
disponibilita del titolare e dell’assenso della struttura di appartenenza. Resta fermo che
costituiscono condizioni vincolanti per la sussistenza dell'incarico:

a) lappartenenza del titolare alla struttura sanitaria inserita nella rete della Scuola;
b) il mantenimento della struttura sanitaria nella rete della Scuola in sede di accreditamento
annuale;
¢) lo svolgimento dell'incarico al di fuori dell’orario di lavoro dovuto presso ISPRO.
Si da atto che per le Scuole di Specializzazione gli anni accademici hanno la seguente durata:
* 2.2. 2019/20: 1 novembre 2020, 31 ottobre 2021 (salvo diversa determinazione MIUR)
*2.2.2020/21: 1 novembre 2021, 31 ottobre 2022 (salvo diversa determinazione MIUR);;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

ﬁ‘
i .
IL DIRETTORE

AMMINISTRATIVO
(Dott. Mario Piccoli-Mazzini)

L"/

IL DIRETTORE
GENERALE-
f. Gianni Amunni)
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Elenco degli Allegati

Allegato “A” — Elenco insegnamenti di ISPRO n. pagine 1
Allegato “B” — Elenco dei vincitori n. pagine 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Aziendale ISPRO

S.S. Epidemiologia del’ Ambiente e del Lavoro

S.S. Epidemiologia molecolare e degli stili di vita

S.S. Valutazione Screening e Osservatorio Nazionale Screening (ONS)
S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO

S.S. Personale ISPRO

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO

S.O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL TC

S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR Azienda USL TC

onmi

N
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Allegato A)
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Prot. n. 0262118 del 07/10/2021 - [UOR: UFSDI - Classif. lIV4]

Bando di selezione per I3 cope

PROFESSIONALIZZANTE

i presso le Scuole di Specializzazione coordinate dalla Scuola di Scienze delfa Salute Umana dell’Universita degli Studi di Firenze — Esiti
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