&), ISTIUTO PER LO STUDIO
%' ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

N° 9%5'\ dl  ASAAl Lol

Oggetto: Scorrimento di graduatoria, approvata con Delibera D.G. n, 265 del 22.11.2016, per I'assegnazione
di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e
s.mm. ¢ ii, ad un laureato in Scienze Biologiche (magistrale/specialistica) o equipollenti, nell’ambito del
progetto di ricerca “The value of HPY DN.A testing using self-collected sampling in non-attendees cervical cancer sereening
and molecrlar triage strategies on self-sampled material Jor HPV positive women”, finanziato dall'Istituto Toscano
Tumori.

Conferimento n. 1 incarico di collaborazione libero professionale al Dr.ssa Linda Solfanelli //
/

Responsabile della Direttore della SC Dott.ssa Axi Toeniai

Esecuzione: Politiche del Personale ott:ssa Aranna Zognint N

Referente Paola Cinotti

Operativo:

Estensore: Saverio Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE [Zj

Importo di spesa: € 20.000,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il N

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze,'in"{orza del Decreto del Presidénte della Giunta Regionale Toscana o 177 del16.12.2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e suc-
cessive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢& Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autono-
mia otganizzativa, amministrativa ¢ contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzati-
vo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dellassetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/ 2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Re-
golamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie matetie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto che:
- con delibera del Direttore Generale n. 230 del 30.09.2016, & stato approvato ed indetto Avviso pubblico per
titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art.
7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato in Scienze Biologiche (magistrale/ specialistica)
od equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca “The value of HPV DNA testing using self-collected
sampling in non-attendees cervical cancer screening and molecular triage strategies on self-sampled material
for HPV positive women”, finanziato dall'Istituto Toscano Tumori.

- in esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’Istituto n. 265 del 22.11.2016, venivano approvati i
verbali della Commissione esaminatrice, formata la graduatoria finale di merito necessaria per eventuali
conferimenti di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii e contestualmente veniva conferito Pincarico di collaborazione coordinata e
continuativa, alla Dr.ssa Giulia Fantacci, che accettava, per la durata di mesi 12 mesi, dal 25.11.2016 al
09.08.2017, come da contratto n. 143 del 24.11.2016, e per un importo pari ad € 20.000,00, comprensivo di
oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, relativamente allo svolgimento dell’attivita
afferenti al progetto di ricerca “The value of HPV DINA testing using self-collected sampling in non-attendees cervical
cancer screening and molecular triage strategies on self-sampled material for HPV positive women”, finanziato dall'Istituto
Toscano Tumori.

Richiamata:

- l'entrata in vigore in data 22.06.2017 del Dlgs n. 75/2017, concernente la materia della riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche, con la quale vengono apportate rilevanti modifiche ed integrazioni al Dlgs
165/2001, in particolare il novellato art. 5, comma 1, lettera A espressamente statuisce: “E’ Jatto divieto alle
amministragiont pubbliche di stipulare contratti di collaboragione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personals, continuative ¢ le cui modalita di esechzione siano organizsate dal committente anche con riferimento ai tempi ¢ al luogo
di lavoro. I contratti posti in essere in violaztone del presente comma sono nulli...”

- la delibera n. 211 del 01.09.2017 di approvazione dello schema di convenzione tra ISPO e I'Azienda USL
Toscana Nord Ovest per l'esecuzione della “sperimentagione clinica self sampling — utilizo dell'auto prelievo in donne
now rispondenti al programma di sereening per la prevenzione del carcinoma della cervice con HPV test primario e valutazgione
di nuove modalita di triage per le donne HPV positive” - progetto finanziato da Regione Toscana - ITT

- con nota prot. n. 2050 del 08/11/2017, custodita agli atti, il Responsabile del progetto Dr.ssa Francesca
Carozzi, in ottemperanza al nuovo dettato normativo sopra richiamato ha chiesto formalmente lo
scorrimento della graduatoria per P'attivazione di n. 1 collaborazione libero professionale, con un laureato in
Scienze Biologiche (laurea specialistica con iscrizione all'Albo dei biologi).

Tale richiesta & motivata dalla necessiti di proseguire e portare ad ultimazione il raggiungimento degli
obiettivi progettuali in questione.
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Lrattivazione della collaborazione libero professionale in questione, si rende necessaria, al fine di espletare
particolari attivita, come di seguito meglio descritte:

- Gestione operativa fase di arruolamento (inviti per il braccio attivo con il dispositivo di auto
- - p . . . p . .
prelievo, istruzione per la paziente, consenso informato, ecc e spedizione postale della stessa).

- Gestione consegna e atrivi campioni biologici afferenti allo studio

- Gestione e archiviazione del consenso informato

- Esecuzione test HPV afferenti allo studio

- DPianificazione, esecuzione e valutazione critica degli esperimenti

- Esecuzione delle analisi molecolari di metilazione e tipizzazione campioni previsti nel progetto
- Interpretazione dei risultati ottenuti;

- Gestione del data set dello studio in collaborazione con i centri partecipanti;

- Revisione della letteratura specifica e produzione di reports

Riscontrata la disponibilita a ricoprire Pincarico di cui trattasi (note agli atti) da parte del candidato Dr.ssa
Linda Solfanelli, collocato al II° posto nella graduatoria in questione, con punti 25,65.

Ritenuto pertanto necessario deliberare Iimmediato scorrimento della graduatoria ed il consecutivo
conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Linda Solfanelli, a partire dalla
data di effettivo inizio dell’attivita, per la durata di 12 mesi. Al sopracitato collaboratore, verra corrisposto un
importo lordo omnicomprensivo pari ad € 20.000,00 comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente.

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di prendere atto:

- dell'entrata in vigore in data 22.06.2017 del Dlgs n. 75/2017, concernente la materia della riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche, apportando rilevanti modifiche ed integrazioni al Dlgs 165/2001. In
particolare di prendere atto del novellato art.5 comma 1, lettera A, che espressamente statuisce: “E’
Jatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborasione che si concretano in prestagioni di lavoro
esclusivamente personalt, continuative e le cui modalitd di esecuzione siano organizgate dal committente anche con riferimento ai
tempi e al luogo di lavorv. I contratti posts in essere in violagione del presente comma sono nulli...”

- della delibera n. 211 del 01.09.2017 di approvazione dello schema di convenzione tra ISPO e I'Azienda
USL Toscana Nord Ovest per l'esecuzione della “sperimentazione clinica self sampling — utilizzo dell'anto prelievo in
donne non rispondent al programma di screening per la prevensione del carvinoma della cervice con HPV test primario e
valutagione di nuove modalita di triage per le donne HPV positive” - progetto finanziato da Regione Toscana — ITT.

- della nota prot. n. 2050 del 08/11/2017, custodita agli atti, con la quale il Responsabile del progetto Dr.ssa
Francesca Carozzi, sulla scorta del nuovo dettato normativo di cui all'Art. 5, comma 1, lettera A del Digs
75/2017sopra richiamato, ha chiesto formalmente lo scorrimento della sopra richiamata graduatoria
approvata con Delibera del Direttore Generale n. 265 del 22.11.2016per I'attivazione di n. 1 collaborazione
libero professionale, con un laureato in Scienze Biologiche (laurea specialistica con iscrizione all'Albo dei

biologi).

2. Di autorizzate conseguentemente lo scorrimento della graduatoria in questione, approvata con verbale di
cui alla Delibera del Direttore Generale n. 265 del 22.11.2016, relativa al bando indetto con delibera del

oo Direttore Generale n. 230.del 30.09.2016, per Pattivazione della collaborazione libero professionale richiesta,
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3. Di conferire pertanto alla Dr.ssa Linda Solfanelli, collocato al 1I° posto nella graduatoria in questione, con

pert . . > p g q )
punt 25,65, lincarico di collaborazione libero professionale, per lo svolgimento delle attivita indicate in
premessa.

4. Di dare atto che lincarico di collaborazione libero professionale in questione, decorrera dalla data di
effettivo inizio dell'attivita, per una durata di 12 mesi: I compiti previsti per il collaboratore nell'ambito del
progetto di ricerca “The value of HPV" DIN.A testing using self-collected sampling in non-attendees cervical cancer screening
and molecular triage strategies on self-sampled material for HPV" positive women”, finanziato dall'lstituto Toscano
Tumoti, sono 1 seguenti:

- Gestione operativa fase di arruolamento (inviti per il braccio attivo con il dispositivo di auto
prelievo, istruzione per la paziente, consenso informato, ecc e spedizione postale della stessa).

- Gestione consegna e arrivi campioni biologici afferenti allo studio

- Gestione e archiviazione del consenso informato

- Esecuzione test HPV afferenti allo studio

- Pianificazione, esecuzione e valutazione critica degli esperimenti

- Esecuzione delle analisi molecolari di metilazione e tipizzazione campioni previsti nel progetto
- Interpretazione dei risultati ottenuti;

- Gestione del data set dello studio in collaborazione conicentri partecipanti;

- Revisione della letteratura specifica ¢ produzione di teports

5. Di stabilire che la Dr.ssa Linda Solfanelli per il suddetto incarico percepira un importo lordo
omnicomprensivo pati ad € 20.000,00.

6. Di dare atto che lonere complessivo per Plstituto, derivante dal conferimento dellincarico di
collaborazione libero professionale in questione, ammonta ad € 20.000,00 e sara imputato sul Conto
Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, alla competente
autorizzazione di spesa (aut 113/2016 CDC 730);

7. Di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con L.R.T. 1. 66 del 27.12.2011;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, atteso l'urgenza di procedere celermente allo
scorrimento della graduatoria ed all’attribuzione della collaborazione libero professionali di cui sopra;

9. Di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

IL DIRETTd E‘X"SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Ricc}u}‘gi% Poli Dr. Fabrizio 1aro
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attiviti tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPO

S.S. Bilancio, Contabilitd e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale (ASF);

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (ASF);

UOC Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi del Personale ESTAR
Diprme Saa e @
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