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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2
- 50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e

successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione

oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica
(ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 dell’l1 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Precisato che con Deliberazione DG n. 303 dell'll novembre 2021 ¢ avvenuta la presa d’atto del
collocamento a riposo a decorrere dal 01/02/2022 (primo giorno non lavorato) del Dirigente Dott.ssa
Elisabetta Chellini, Responsabile della S.S. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro afferente alla S.C.
Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita;

Ravvisata pertanto, stante il suddetto collocamento a riposo e la conseguente cessazione dell’incarico
dirigenziale di Responsabile della Struttura a suo tempo conferito, la necessita di indire un Avviso di
selezione interna per il conferimento dellincarico di Responsabile della S.S. Epidemiologia
dell’Ambiente e del Lavoro per evitare soluzioni di continuita nella gestione delle attivita della Struttura;

Precisato che con disposizione DG prot. n. 304 del 27 gennaio 2022 ¢ stato indetto lavviso di
selezione interna per il conferimento dell'incarico di Responsabile della S.S. Epidemiologia
dell’Ambiente e del Lavoro;

Considerato che decorso il termine ultimo del giorno 03/02/2022 ore 12:00 & pervenuta una sola
domanda, che ¢ stata sottoposta ad istruttoria da parte del Direttore della S.C. Epidemiologia dei Fattori
di Rischio e degli Stili di Vita Dott. Domenico Palli per verificare il possesso dei requisiti di accesso alla
procedura di selezione e analizzare l'attinenza tra il profilo del candidato e lincarico da attribuire,
valutando la formazione posseduta e I'esperienza professionale maturata; tali informazioni sono state
desunte dalla domanda di partecipazione e dal curriculum vitae;

Visto che a seguito della istruttoria effettuata relativamente alla domanda di partecipazione pervenuta &
risultata idonea a ricoprire I'incarico di Responsabile della S.S. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro
la Dott.ssa Lucia Miligi Dirigente Biologo a tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto;

Ritenuto pertanto di conferire I'incarico di Responsabile della S.S. Epidemiologia del’ Ambiente e del
Lavoro alla Dott.ssa Lucia Miligi, Dirigente Biologo a tempo indeterminato, con durata dal 07,/02/2022

al 30/04/2022 (ultimo giorno di lavoro a causa di collocamento a riposo per raggiungimento limiti di eta
dal 01/05/2022);
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Ritenuto pertanto altresi opportuno precisare che con il conferimento dell'incarico di Responsabile
della S.S. Epidemiologia del’Ambiente e del Lavoro viene a decadere I'incarico professionale di alta
specializzazione attribuito alla Dott.ssa Lucia Miligi con Delibera DG ISPRO n. 304 del 28 ottobre
2019;

Atteso che 'indennita relativa all'incarico ¢ determinata in relazione a quanto disposto dal vigente
sistema di graduazione degli incarichi dell'Istituto, Delibera DG ISPRO n. 393 del 30 dicembre 2020;

Atteso altresi che gli oneri conseguenti a tale attribuzione trovano copertura nel “Fondo per la
retribuzione degli incarichi” ai sensi CCNL 2016-2018 Area Sanita;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della
L.R.T. 40/2005 e s.m.i,, al fine di garantire la gestione delle attivita correlate all'incarico;

Rilevata la legitimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richtama:

1. di conferire I'incarico di Responsabile della S.S. Epidemiologia del’Ambiente e del Lavoro alla
Dott.ssa Lucia Miligi, Dirigente Biologo a tempo indeterminato, con durata dal 07/02/2022 al
30/04/2022 (ultimo giorno di lavoro a causa di collocamento a riposo per raggiungimento
limiti di eta dal 01/05/2022);

2. di stabilire che compiti, obiettivi e responsabilita verranno declinati nel contratto integrativo
individuale di lavoro, che dovra essere sottoscritto dalle partz;

3. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente atto trovano copertura economica nel “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” ai sensi CCNL 2016-2018 Area Sanita;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della
L.R.T. 40/2005 e s.m ., al fine di garantire la gestione delle attivita correlate all'incarico;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.

questo Istituto. /

IL DIRETT%)R S
(Dott. Riccardo P

IL DIRETTORE AMMANISTRATIVO
(Dott. Mario Piccdli Mazzini)
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

Tutte le Strutture di ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

Dipartimento gestione servizi al personale - UOS trattamento economico ESTAR.
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