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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione Hbero
professionale, ai sensi delPart. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 e ssunm. e ii, ad un laureato (Triennale) in
Scienze Ostetriche, nellambito del progetto finalizzato di ricerca: “Integragione dei prograrmimi df vacinasione ¢ di
iereening per la prevensione del cervicocarcinoma: interventi per ridefinive ¢ implementare nuovi protocolly di iereening per le donne
pcciinate prima dell'etd di inizio deflo sereening” - CCM 2016 - finanziato dal Ministero della Salute

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Carolina Filomena
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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegrazioni,

= Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delie
funzioni delIstinito toscano tumoti {(ITT), Istituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica assume la
denomminazione dj Istitato per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sulfo statuto ¢ regolamento dell'ISPRO

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoseritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sullz base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di vatie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ia gestione del personale.

Preso atto come con Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 208 del 16.08.2018, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, pey il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. € ii., ad un laureato (Triennale) in Scienze Ostetriche,
nell’ambito del progetto finalizzato di ricerca: “Inlegrazione dei programmi di vacinazione ¢ di screening per I
prevenzione del cervicocarcinoma: intervent per ridefinive & implementare nuovi protocolli di screentig per le donne vaccinate prima
dell'etd di inizio delly sereening” - CCM 2016 - finanziato dal Ministero della Salute

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellTstiruco e sul sito
mternet per la durata di 15 giorni, al fine di consentite Ia massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in daea 18.09.2018.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedete allapprovazione dei verbali che, quale allegato dj lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle sisultanze dei precitati verbali ¢ risultato idoneo Funico candidato partecipante, la
Dott.ssa Carolina Filomena, con punt 28,00,

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Carolina Filomena, da espletarsi presso la SC Screening e Prevenzione Secondaria
ISPRO, Via Cosimo it Vecchio 2 Firenze

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progetuale sono:

Collaborare al coordinaments organizzative dello stidio compresa b individuazione delle donne elepoibili allo studio, la

programmazione dei calendari di invite, la elaborazione di istrusioni operative;

- provedere allarvwolamento delle downe nello studio Joruendo informazioni sullo stvdio e proveedere alla ravolta ¢
registrazione delle informazioni sullo stato vaciinale delle donne 25enni che 52 presentano a fare i test d sireening al fine
di verificare eventuali discordanze rispetto al quanta emerso dalla integrazione tra archivi di Sereening e vaciinali ¢ per
comipletare guanto mancante neglt archivi df cui sopra;

- prowedere all inserimento su data eitty delle informazions agginntive sulle donne che hanno effetinato la vaccinagione per
praprie conlo;

- dfjelinare prelievi cervicali nelle donne che aderivanno allinvite i sereening ¢ allp studip;

~ callaborars alla messa a punto di percorsi Sormativi ad hoc rivolti a operatori dei programui df sereening (ostetriche,

aperatori aed call center, efe), ai medici di medicing Lenerale e ai medisi specialiss,

Dato atto che al professionista, per un petiodo di 18 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivita, verra
COLLISPOSto un importo lordo, pati ad € 26.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente. Tale compenso potia essere rideterminato sulla base dell'effertiva durata dellincarico ed
avra termine, entro e non oltre il 01.04.2020 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della SS Bilancio, Contabilith e Investimenti,
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Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 26.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17

“contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui alla Autorizzazione di spesa . 86/2018, cdc
756.

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)

DELIBERA
Per i motivi espresst in parte natrativa:

1 D1 approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esamninatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dellPart. 7 comma 6 del DIgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., con un laureato (T riennale) in Scienze Ostetriche, nell'ambito del progetto finalizzato di
ricerca: “Integrazione dei programmi di vaccinazione ¢ di screening per ln prevenzione del cervicocarcinoma: interventi per
ridsfinire ¢ implementare nstasi protocolli i sereening per le donne vaccinate prima dell'etd di inizio dello sereening’ - CCM 2016
- finanziato dal Ministero della Salute, della durata di 18 mesi, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al
presente atto per formarne patte integrante e sostanziale;

2. Di conferire Pincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Carolina
Filomena, dichiarata idonea, con punti 28.00, con attivita da espletarsi presso la SC Screening e Prevenzione
Secondatia ISPRO, Via Cosimo ii Vecchio 2 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata presunta di 18 mesi e che al collaboratore verrd
cottisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 26.000,00, (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto aved comungque vigenza dalla
data di reale inizio delPattivitk ed avrd teremine, entro e non oltre il 01.04.2020 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera part ad € 26.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02

17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui alla Autorizzazione di spesa n. §6/2018, cdc
756.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPattribuzione
della collaborazione di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 cornma 2, della legge Regionale
Tascana n. 40 del 24.8.2005. :

fﬁ\VE A
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IL DIRETTORE | IL DIREI'TORE
SANITARIO: AMMINI IvVO
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Fabrizio Carfaro)

1L DIRETTORE
. GENERALE)
(Prof. Gianni Amunni)
2

FEH

CEU R

Pag.n. 3 Delibera ﬂgé% del



Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice r. pagine: 6
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Strutture aziendali da Dartecipare:

5.C. Sereening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

S.C. Attivita Tecnico Amministtative ISPRO;

Settore Attivith Amministeative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
5.5. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TGy,

5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti {AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATTRIBUZIONE DI N. 1TINCARICO
DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESISONALE AD UNLAUREATO (TRIENNALE) IN
SCIENZE OSTETRICHE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA ‘INTEGRAZIONTE DEI
PROGRAMMI DI VACCINAZIONE E DI SCREENING PER LA PREVENZIONE DEFEL
CERVICOCARCINOMA: INTERVENTI PER RIDEFINIRE E IMPLEMENTARE NUOVI

PROTOCOLLI DI SCREENING PER LE DONNE VACCINATE PRIMA DELI’ETA’ DI INIZIO
DELLO SCREENING” — CCM 2016.

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2018 ed oggi 11 ottobre alle ore 11.00=, si & riunita presso gl utfici della S.C. Artivita
Tecnico Amministrativo ISPRO, P. 2° Via Cosimo ]l Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale
ad un laureato in Scienze Ostetriche (Jaurea triennale), nell’ambito del progetto di ricerca “Iutegrazione dei
Programpii di vaccinazione ¢ i sereening per la prevenzione del cermicocarcinoma: intervents per ridefinire ¢ implententare nnovi
protocolli di screening per le donne vacinate prima dell’std di iniio dello soreentig” - CCM 2016 da espletarsi presso la
5.C. Screening e Prevenzione Secondaria, Via Cosirno il V ecchio, 2 -Firenze.

Detra Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 208 del
106/08/2018.

Sono present:

PRESIDENTE
Dr. Marco Zappa
Dirgente Medico SC Epidemiologia Chinica e di supporto al Governo Clinico ISPRQ);

COMPONENTI ESPERTT
Dr.ssa Anna lossa Dirigente Medico SC Screening ¢ Prevenzione Secondaria ISPRO;

Dottssa Carmelina Di Pierro Collaboratore Sanitario  Profle Ostetrica Coordinamento di Area
Infermieristdca ISPRO;

SEGRETARIO
Sig.ra Manola Turci Collaboratore Amm.vo Profle Esperto SC Awivita Tecnico Amministrative 1ISPRO:

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAvviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale 1. 208 del 10.08.2018, ¢ che al
relativo bando & stata data pubbliciti mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni ¢ mediante [nvio tramite posta elettronica a tutte le AQ e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18.09.2018. Alla scadenza del 18.09.2018
sono pervenute n. T domanda di partecipazione alla selezione:
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1. Dott.ssa Carolina Filomena

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al 1. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co I lett. a ) e ai
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh at.

La Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 208 del 10.08.2018 passa ad accertare se Ja candidata risulta in possesso det
requisiti di ammissione previsti dal bando ¢ quindi ammissibile al colloquio mirato alPaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivith progertuale.

Dall’esame della documentazione presentata, la candidata di seguiro indicata risulta in possesso dei requisit
stabiliti daila legge e dallavviso e pertanto viene ammessa a sostencre il colloquio in data 23/10/2018 alle
ore 9:00 presso la Sala Incontrl ISPRO, P. T Via Cosimo I Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

1. Dotz.ssa Carolina Filomena
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Conumissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo ¢ nell'ora sopra riportat, la candidata ammessa a mezzo posta clettronica.
Nello stesso giomo, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alta valutazione dei titoli.

La riundone termina afle ore 11.40

Letro, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr.Marco Zappa) %M‘-ﬁ MV\Q/
D, <

IL COMPONENTE (Drssa Anna Lossa) S <
OIS y L

IL COMPONENTE (Dott.ssa Carmelina Di Pierro) &%‘“\ @ E{}‘ L

IL SEGRETARIO (Manola Turci) A UL frr
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESISONALE AD UNLAUREATO
(TRIENNALE) IN SCIENZE OSTETRICHE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
ANTEGRAZIONE DE!I PROGRAMMI DI VACCINAZIONE E DI SCREENING PER LA
PREVENZIONE DEL CERVICOCARCINOMA: INTERVENTI PER RIDEFINIRE E
IMPLEMENTARE NUOVI PROTOCOLLI DI SCREENING PER LE DONNE VACCINATE
PRIMA DELL’ETA’ DI INIZIO DELLO SCREENING” — CCM 2016.

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

F’anno 2018 ed oggl 23 ottobre alle ore 9:00%, si ¢ nunita presso la Sala Incontd di ISPRO, P.T.
Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice delP Avviso Pubblico, per
Passegnazione di di 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato in Scienze Ostettiche
(laurea triennale), nellambito del progetto di rcerca ricerca “Integrazione dei programmi di
vaccinazione ¢ di screening petr la prevenzione del cervicocarcinoma: interventi per ridefinire e
implementare nuovi protocollh di screening per le donne vaccinate prima dell'eta di inizio dello
screening” - CCM 2016 da espletarsi presso la 5.C. Screening e Prevenzione Secondaria, Via Cosimo il
Vecchio, 2 -Firenze.

Detta Commussione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 208 del
10/08/2018.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr. Marco Zappa
Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI
Dr.ssa Anna lossa Dirigente Medico SC Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

Dott.ssa Carmelina Di Pierro Collaboratore Sanitario Profle Ostetrica Coordinamento di Area
Infermmensuaca ISPR(;

SEGRETARIO

Sig.ra Manola Turci Collaboratore Amm.vo Profle Esperto SC Attivita Tecnico Amministrative
ISPRO;

La Commissione, cosi come nsulta dal verbale n. 1 dell’11.10.2018, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato:

1. Dott.ssa Carolina FILOMENA

e che la stessa, per sostenere il colloquio, ¢ stata convocato tramite posta elettronica con lettera prot. n.

2421 del 11.10.2018 per il giorno 23.10.2018 alle ore 09:15.
@( ‘V\
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La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 208 del 10.08.2018, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curricalum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettualt.

Ogni singolo componente della commissione ha dicluarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cuz
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande del candidati idonei, prende atto che 1 suddettt
candidati risultano ammesst alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dallavviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totalt cosi ripartiti.

- 30 puntt per la valutazione del curticulum formativo e professionale
- 30 punt per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per i
colloquio (16/30).

I 30 punti pes la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categotia saranno valutate le attivita professionali e similan, specifiche rispetto at requisiti richiesti,
svolte presso Ent Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commuissione secondo 1l prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, delPimpegno orario e di ulteriort
element idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rentrant nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, qualt: tivoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attiviti didattica, attivita scientifica),

Le pubblicazioni, pet essete oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
det curriculum, 1 seguentt punteggi:

Per i titoli professionali:
- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subotdinato;
- 0,10 punti per ogmi mese di incatichi ibero professionalt e di collaborazione a progetto;
- (L,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;
- 0,01 puntt per ogni mese di frequenza volontaria.
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Per i titoli vari:

-Titok di studio max 4.00

-Titoli professional o master max 2,00

~Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato msultato idoneo al colloquio,
attribuendo 1l seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
11 curniculum vitae della candidata risulta piu che adeguato
Carolina 0.00 0.00 alle funzioni richieste dal progetto.
Filomena

La Commussione inoltre stabilisce che 1 colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le
conoscenze della candidata nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le
seguenti domande:

- Come & organizzato lo screening del carcinoma della cervice uterina,
Quanti e quali test sono utilizzati nell’ambito dello screening

- Come si esegue il prelievo

- Concetto di sensibilita e specificita

1

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio previa identificazione della candidata ed esibizione
da parte della stessa di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma dellapposito elenco
nominativo.

Alle ore 09.15 si & presentata per sostenere il colloquio:

1. Dott.ssa Carolina FILOMENA

Per il colloquio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza €, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha risposto adeguatamente alle
Carolina FILOMENA 28 domande formulate dalla commissione. Dimostra

buona conoscenza dello screening e dei test utlizzat
g

per la prevenzione e conosce le modalita del

prelievo.

Al termine det lavor: la Commissione redige la graduatorna finale di mernto contenente il punteggio

complessivo attribuito, titoli e colloquio, com riportato: Ml ,
@\/ @ ’
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C |COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale

1 | Carolina FILOMENA 28 0.00 28,00

Le operaziom concorsuali terminano alle ore 9:45

I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimend di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.Marco Zappa) /XL@L e wﬂ

%c

IL COMPONENTE (Dr.ssa Anna Iossa) %

4
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IL COMPONENTE (Dott.ssa Carmelina Di Pierro) Mg\)\ @

IL SEGRETARIO (Manola Turci) //zf&,aw?/




