) @ ISTITUTO PERLOSTUDIO
' E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 207 del 19/12/2013)

N° 2%{‘\* del iﬂk{\\i@(@ -

gk

Oggetto: Avviso pubblico per ttoli e colloquio, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Medicina e
Chirurgia nell’ambito del progetto di ricerca “The value of HPV DNA testing using self-collected sampling
in non-attendees cervical cancer screening and molecular wiage strategies on self-sampled material for HPV
positive women®™, finanziato dall'Isttuto Toscano Tumori.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.
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Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dr.ssa Elena Cavazza -
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di questo Isfituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica™ ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dgtato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e Pex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detra ASL per la gestione

di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dell'Istituto per lo Studio e la Prevenione Oncologica™;

Pteso atto-eome con delibera del Direttore Generale n. 230 del"30.09.2016, & stato indetto avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art.
7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, con un laureato in Medicina e Chirurgia nell’ambito del
progetto di ricerca “The value of HPV DNA testing using self-collected sampling in non-attendees cervical
cancer screening and molecular triage strategies on self-sampled material for HPV positive women”,
finanziato dall'lsdtuto Toscano Tumori.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per-la durata di 15 giorni, al fine di consentire la_massima pubblicita, con scadenza per la
presentaziofie delle domande in data 18.10.2016;

Visti gli atti ed i verbali wasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ risultato idoneo l'unico candidato partecipante al
colloquio, Dr. ssa Elena Cavazza, con punti 34,27, =

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dr.ssa Elena Cavazza, da espletarsi presso la 5.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPO

Presidio Villa delle Rose Via Cosimo il Vecchio 2 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale sono:

* Gestione logistico-organizzativa della fase di reclutamento
+ Confezionagmento e spedizione dei devices

* Attivita di data entry

* Attivita di counseling verso le utent relative a informazioni di tipo medico su eventuali effetti collaterali
dell'intervento oggetto dello studio

Dato atto che al professionista, per un periodo di 12 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivita, verra
corsisposto un importo lordo, pari ad € 15.000,00, compreansivo degli oneri a carico dell'ente, previsti dalla
normativa vigente. Tale compenso potri essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell’incarico. La
durata del contratto non potra comunque supetare la data del 09.08.2017 .

Dato atto che il costo omnicomprensivo di € 15.000,00 ¢ soggetto al tetto di spesa per il personale previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionale.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 15.000,00 al Bilancio economico dell’ ISPO
per gli anni 2016/2017, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “contraito di lavoro antonomo mansiont sanitarie”, alla
competente autorizzazione di spesa n. 113/2016, cdc 730.

Pag.n. 2 Delibera n. Zé‘ del




: s
et

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., con un laureato in Medicina e Chirurgia nell’ambito del progetro di ricerca “The value
of HPV DNA testing using self-collected sampling in non-attendees cervical cancer screening and molecular
triage strategies on self-sampled material for HPV positive women”, finanziato dall'Istituto Toscano Tumori,
della durata di 12 mesi, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale; N
2. Di confetire 'incarico di collaborazione libero professional‘é, di cui sopra, alla Dr.ssa Elena Cavazza
unico candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con puati 34,27, con attivita da espletarsi presso
la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPO Presidio Villa delle Rose Via Cosimo il Vecchio 2 50139
Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una durata di 12 mesi e che al collaboratore verra corrisposto
un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 15.000,00, (comprensivo degli oneri a carico dell'ente),
previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta collaborazione non potri comungue superare il termine
del 09.08.2017 . e

4. Di dare atto che il costo omnicomprensivo di € 15.000,00 ¢ soggetto al tetto di spesa, per il personale
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 15.000,00, al Bilancio economico di ISPO
per Panno 2016/2017, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “contratio d lavoro antonomo mansioni sanitarie”, alla
competente autorizzazione di spesa n. 113/2016, cdc 730.

6. Di- dichigrare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della collaborazione di cui sopra;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPO;

S.S. Bilancio Contabilita e Investimenti ISPO;

Settore Attivita Amministratve di supporto Area Ricerca

S.C Politiche del Personale AUSL Toscana Centro;

S.C. Contabilita Generale Piano Investimenti AUSL Toscana Centro;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR.
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ALl A

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AD UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA OD
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “THE VALUE OF HPV DNA
TESTING USING SELF-COLLECTED SAMPLING IN NON-ATTENDEES CERVICAL CANCER
SCREENING AND MOLECULAR TRIAGE STRATEGIES ON SELF-SAMPLED MATERIAL FOR HPV
POSITIVE WOMEN?,

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2016 ed oggi 27 ottobre alle ore 14.00=, si ¢ riunita presso gli uffici della S.C.
Amministrazione, Gestione risorse, Attivitad tecniche e Supporto alla ricerca ISPO, P. 2° Via Cosimo 1
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1
incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm.
e i, ad un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva od
equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca “The value of HPV DNA testing using self-collected
sampling in non ~attendees cervical cancer screening and molecular triage strategie n self-sampled material
for HPV positive women”da espletarsi presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, Via Cosimo il
Vecchio, 2 -Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 229 del

30/09/2016.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dott.ssa Francesca Carozzi
Dirigente Biologo Direttore S.S. Laboratorio HPV e Biologia Molecolare ISPO

COMPONENTI ESPERTI

Dr. Paola Mantellini
Dirigente Medico presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria  ISPO

Dr.ssa Grazia Grazzini
Dirigente Medico presso la S.C. Scrcening e Prevenzione Secondaria  ISPO

Segretario
Sig.ra Manola Turci
Collaboratore Amm.vo Profle Esperto— Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPO



La Commissione prende atto, in primo luogo, che Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico peril
progetto in questione ¢& stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 229 del 30.09.2016, e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPO per la durata di 15
giorni e mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18.10.2016. Alla scadenza del 18.10.2016
sono pervenute n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. dr.ssa Elena Cavazza

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilitd di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 229 del 30.09.2016 passa ad accertare se la candidata & in possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal bando ¢ quindi ammissibile al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze
e competenze professionali richieste per Pattiviti progettuale.

Dall'esame della documentazione presentata, la candidata di seguito indicata risulta in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto viene ammessa a sostenere il colloquio in data 16 novembre
2016 alle ore 15:00 presso I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica — presso lo studio della
Dott.ssa Francesca Carozzi 2° piano - Presidio Villa delle Rose — Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139
Firenze.

1. dr.ssa Elena Cavazza

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, i candidati ammessi a mezzo posta elettronica.
Nello stesso giotno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei
candidati ammessi.

La riunione termina alle ore 14:30

Letto, approvato e sottoscritto
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AD UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA OD EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “THE
VALUE OF HPV DNA TESTING USING SELF-COLLECTED SAMPLING IN NON-
ATTENDEES CERVICAL CANCER SCREENING AND MOLECULAR TRIAGE STRATEGIES
ON SELF-SAMPLED MATERIAL FOR HPV POSITIVE WOMEN?,

Verbale n. @

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2016 ed oggi 16 novembre alle ore 14.30=., si & tunita presso gli uffici della S.C.
Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO, P. 2° Via Cosimo Il
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per 'assegnazione di 1
incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e
ss.mm. e ii.,, ad un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
od equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca “The value of HPV DNA testing using self-collected
sampling in non —attendees cervical cancer screening and molecular triage strategie n self-sampled
material for HPV positive women”da espletarsi presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, Via
Cosimo il Vecchio, 2 -Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 229 del
30/09/2016.

Sono presenti

PRESIDENTE

Dott.ssa Francesca Carozzi

Dirigente Biologo Direttore S.S. Laboratorio HPV e Biologia Molecolare ISPO
COMPONENTI ESPERTI

Dr. Paola Mantellini
Dirigente Medico presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPO

Dr.ssa Grazia Grazzini
Dirigente Medico presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondatia ISPO

Segretario
Sig.ra Manola Turci
Collaboratore Amm.vo Profle Esperto— Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 27.10.2016, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato pet sostenete il colloquio, tramite posta
eletrronica, con lettera prot. n. 1850 del 02/11/2016 per il giorno 16.11.2016 come segue:

Alle ore 15.00 & convocata:
1) Dr.ssa Elena Cavazza

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato coﬁ Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 229 del 30.09.2016, accerta di dover procedere alla predlspos1z1o di una
graduatoda finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
/@f



- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivitd progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato P'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande del candidati idonei, prende atto che i suddett
candidat risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi tipartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloquio occotre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meti pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. D

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TTTOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterior titoli, non rentranti nella precedente categotia, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il telativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00
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La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati disultati idonei al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME |Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli prof.li | Titoli vari
Maxp.20 |Maxp.10

Elena Cavazza 4,00 2,27 svolto alcune attivita attinenti alla prevenzione oncologica

attivita del progetto

La candidata dalla documentazione dimostra di aver

ed alla promozione della salute. La candidata possiede
una sufficiente esperienza utile alla realizzazione delle

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consisterd nell’approfondire le competenze e le
conoscenze della candidata nel settore oggetto dellavviso pubblico di selezione e decide di porre le
seguenti domande:

- Parli del programma di screening della cervice uterina con il test HPV;
- Quali sono i fattori che possono influenzare P'adesione dello screening della cervice;
- Lettura e traduzione di abstract di articolo attinente al progetto.

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio ptevia identificazione della candidata ed esibizione
da parte della stessa di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell’apposito elenco
nominativo.

Alle ore 15.00 si & presentata per sostenere il colloquio:

1) Elena Cavazza

Per il colloquio ai candidati ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

La candidata ha risposto in maniera efficace alle
domande che le sono state poste, dimosttando anche
di aver approfondito per quanto le era possibile la
Elena Cavazza 28 conoscenza dei contenuti del progetto.

La comprensione del testo in lingua inglese e stata
pit che sufficiente

Al termine dei lavor la Commissione redige la graduatoria finale di metito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio attribuito come sotto tipottato:

€ | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

1 | Elena Cavazza 28 6,27 3427

¥ db e
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Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15,30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione delllstituto, per i provvedimend di
COI’IlPCt&ﬁZEL

Letto, approvato e sottoscritto.
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