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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Opggetto: Conferma incarico Direttore Amministeativo di ISPRO.

Struttura Proponente

Direzione Aziendale

S.S. Programmazione e Gestione Risorse
Economiche

Dott.ssa Cristina Gheti

Responsabile del procedimento
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del
18/12/2020 ¢ con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successtve modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modtfiche ed mtegrazions,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (I'TT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GR'T n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il

Regolamento di organtzzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Dato atto che:

- con deliberazione n. 61 del 04/03/2021 il dott. Mario Piccoli Mazzini & stato nominato Direttore
Amministrativo facente funzioni nelle more della nomina del nuovo direttore generale;

- Part. 40 della I.R.. Toscana 24/02/2005, n. 40 al comma 2 prevede che il Direttore Generale
nomina il direttore amministrativo e il direttore sanitarto fra 1 soggetti iscrittl negli elenchi di cui
all’art. 40-his; :

- il rapporto di lavoro del direttore amministrativo si risolve di diritto decorst 60 giorni dalla nomina

del nuovo direttore generale, se questi non provvede alla riconferma, at sensi dell’art. 40, co. 11,
LR.T. 40/2005.

Considerato che:

- con deliberazione n. 220 del 28/07/2021 si ¢ preso atto dello stato di emergenza sanitaria,
prorogato al 31/12/2021 con Yart. 1 del D.L. 23/07/2021 n. 105;

- con la legge di conversione del 16/09/2021 n. 126 recante misure urgenti per fronteggiare
l'emergenza epidemiologica da COVID-19 e per lesercizio in sicurezza di attivita sociali ed
economiche, Vart. 1 del D L. citato & stato confermato senza alcuna modifica;

- pertanto, Pincarico di Direttore Generale di ISPRO, stante anche la mancanza di una nuova nomina
da parte del Presidente della Giunta Regionale Toscana, si ritiene protogato fino al 31/12/2021;

Ritenuto che:

- il dott. Mario Piccoli Mazzini € idoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende
sanitarie, essendo Iscritto nell’elenco regionale det direttori amministrativi approvato con Decreto
dirigenziale 2197 del 15/02/2021, ai sensi delPart. 40-bis, L.R.T. 40/2005;

- che si rende necessaria la nomina del Direttore Amministrativo nella sua pienezza occasionata
anche dalla contingente situazione di emergenza sanitaria;

Ravvisata la necessitd di garantire la continuita ncllo svolgimento delle attivita della Direzione
dell’Istituto;
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Ritenuto di confermare Pincarico di Direttote Amministrativo al dott. Mario Piccoli Mazzini, nonché il
suo collocamento in aspettativa ai sensi della vigente normativa, come previsto nella delibera n.
61/2021.

Rilevato che:

- il dott. Matio Piccoli Mazzini ha prodotto formale dichiarazione, allegata alla presente deliberazione
quale parte integrante come Allegato A, con la quale ha manifestato formalmente la propiia
disponibilita ad accettare Pincarico in via esclusiva e ha attestato di non trovarsi in alcuna delle
situazioni ostative alla nomina di Direttore Amministrativo a1 sensi degli artt. 3 ¢ 3-bis ID.Lgs. 502/1992
e ss.mm.il. e di incompatibilita previste dallo stesso decreto e dal D.Lgs. 08/04/2013, n. 39.

Dato altresi atto che con il dott. Mario Piccoli Mazzini é stato stipulato apposito contratto di diritto
privato secondo lo schema vigente nella Regione Toscana e che viene confermato nel suo contenuto
sottoscritto dalle parti con 'omissione della locuzione “facente funzioni” laddove niportata.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Sanitario, per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per guanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di confermare in aspettativa senza assegni e con diritto al mantenimento del posto, al sensi
delPart. 3-bis, D.Lgs. 502/1992 e dellart. 40, co. 8, LRT. 40/2005 i dott. Mario Piccoli
Mazzini dirigente amm/vo di questo Istituto, a far data dal 08 marzo 2021;

2. di confermare nell'incarico di Direttore Amministrativo di ISPRO il dott. Mario Piccoh
Mazzint a far data dal 08 marzo 2021, ai sensi dell’art. 40, comma 2, L.R. 40/2005, dando atto
che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo si nsolve di diritto decorsi sessanta
giorni dalla nomina del nuovo Direttore Generale se questi non provvede alla riconferma;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, onde evitare ognt soluzione di
contnuita all’azione amministrativa dell’ Isttuto;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale at senst dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.
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Elenco degli Allegati

Allegato A Dichiarazione dott. Mario Piccoli Mazzini
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Tutte le Strutture di [ISPRO

S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro

S.0.C. Contabilitda Generale e Piano d’'lavestimenti Azienda USL Toscana Centro
Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR
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Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, di inconferibilita
ed incompatibilita all’assunzione dell’incarico

T1/1a sottoscritto/a nato/a a i

residente tn prov. via/piazza 1.

Codice fiscale

Per Fincarico:

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci,
formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atd contenenti dati non pii rispondentl a ventd (art. 76 del D.P.R. n.
445 /2000);

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
qualora dal controllo effestuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione (artt.
71/75 del D.PR. n. 445/2000};

VISTI

DLgs. a. 165/2001, L. n. 190/2012, D.Lgs. n. 39/2013, D.P.R. n. 62/2013, Codice etico e di comportamento dei
dipendend dell'Tstituto, Piano triennale di prevenzione della corruzione dell'Tstituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO)

DICHITARA

- di non svolgere/di svolgere incarichi o avere la titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione, se si specificare:

Ente/ Societa tipa di incarico
da! al
Ente] Societa fpo di incarico
dal al

- di non svolgere/di svolgere attivita professionali, se si specificare:

- di non avere/di avere avuto nel corso degli ultimi tre anni rapporti di collaborazione o consulenza, o comunque
denominati, in qualungue modo retribuit, se si specificare:

- di non detenere/di detenere partecipazioni azionarie e altrl interessi finanziari che possono porre in conflitto di
interessi con la funzione svolta, se si specificare:

- che parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente non esercitano/esercitano attiviti politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura organizzativa che 11 Responsabiie di
struttura o P.O. dovra dirigere o sono coinvolt nelle decisioni e nelle attivita inerenti la struttura medesima, se si spectficare:

- di non aderire/di aderire /o di non appartenere/di appartenete ad associazioni e/o0 organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambit di interessi siano colnvolti o possano interferire con lo svolgimento

dell'attivita delf'Istituto, se si specificare:




- che non sussistono le seguenti cause di inconferibilita all'incarico:

n

aver subito una condanna per reati contro la pubblica amministrazione anche con sentenza non passata

in giudicato;

1]

i

aver svolto, nei 2 anni precedenti, incarichi e/o aver ticoperto catiche in end di diritto privato regolat o
finanziad dal servizio sanitario regionale o di aver svolto attivitd professionali a favore di questt ultimg;

essere stato candidato, nei 5 anni precedenti, in elezioni europee, nazionali, regionali e locall, in coliegi
elettorali che comprendono il territorio dell’asl ( art. 8 comma 1 del D.Lgs n. 39/2013);

nell” anno precedente aver esercitato la funzione di parlamentare;

nei 2 anni precedent aver esetcitato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di ministro,
vice ministro, sottosegretario nel ministero della salute o in altra amministrazione dello stato o di amministratore di
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza, o
finanziamento del servizio sanitario nazionale,

essete stato, nei 3 anni precedenti, componente della Giunta o del Consiglio Regionale interessato e/o di
non aver avuto incarichi di amministratore di ente pubblico o di ente diritto privato in controllo pubblico regionale
che svolga funziont di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitatio regionale;

essere stato, nel 2 anni precedenti, componente della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitantt o di una forma assoclativa tra comuni avente la medesima
popolazione, il cui territorio & compreso nel territoro defl’asl (art. 8 comma 5 del D.Lgs n. 39/2013);

che non sussistano per se stesso per il coniuge o per parenti o affini entro il secondo grado le seguenti condizioni
che determinano situazione di incompatibilita:

avere un Incarico o una carica In enti di diritto privato regolati o finanziati dal SSN;

svolgere in proprio un’attivitd professionale regolata o finanziata dal SSN;

che non sussistano per se stesso le ulteriori seguenti condizioni che determinano situazione di incompatibilita:
aver in essere la carica di componente di organi di indirizzo politico e cariche in ent pubblici a controllo

pubblico.

DICHIARA ALTRESi

di essere a conoscenza che:

per inconferibilita si intende la preclusione permanente o temporanea al conferimento deli'incarico;

pet incompatibilita si intende Pobbligo del soggetto a cul viene conferito incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di 15 gg., tra la permanenza dell'incarico e una delle cause di incompatibilita;

pet conflitto di interessi reale si intende quando un interesse secondario di una persona tende ad interferire con
Pinteresse primatio dell’amministrazione verso cui si hanno doveri e responsabilita;

it conflitto di intetessi potenziale si verifica quando gli interessi privati potrebbero, con ragionevole probabilita, far
sorgere un conflitto di interessi nel caso in cui si dovessero assumere in futuro ruoli o incarichi o posizioni che
comportino decisioni o giudizl,

T1/1a sottosctitto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali varazionl intervenute nel corso del rapporto di
lavoro con I'Istituto successive alla presente dichiarazione.

Luogo/Data 11 Dichiarante

11/1a sottoscritto/a esprime i proprio consenso affmché 1 dat: personali foritl possono essere trateatt, nel dspetto del D.Egs. n. 196/2003 ¢ s.ma,, per gh adempimenti connessi
allu procedura ¢ di esseze 4 conoscenza, altresi che tutti ¢ dati personali di cui ISPRO venga in possesso saranno trattad nel mspetto ded D Lgs. 0. 196/200 e s.ma; tale tratamento
sard svolto nel nspetto delfa normativa di cur sopra attzaverso strumenti manuali ¢ informatici, per finalita strettamente connesse alla procedura dchimats ed in modo da garantive
la sicurezza ¢ la riservatezza dei dat stesss.

Luogo/Data H Dichiarante

ALLEGA fotocopia fronte-retro di un documento d'identita valido.



