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Oggetto: Proroga attribuzione incarico di sostituzione temporanea nella direzione della S.C. Prevenzione
Secondaria Screening.
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11 sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale cosi come
modificata dalla successive Leggi Regionali n. 26/2014 e n. 86/2014;

- la LRT 4 febbraio 2008 n. 3, modificata dalla LRT n. 32 del 19.06.2012, in forza della quale ISPO ¢& Ente del SSR,
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dell'Ispo,

- il Decreto GRT n. 317 del 2007, con il quale & stato disposto il trasferimento aglt ESTAV, tra le altre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per Pacquisizione delle risorse umane degli Enti sanitari a livello di Area Vasta,

- ladelibera G.R.T. n. 507/2008 con la quale ¢ stata approvata la dotazione organica dell'Tstituto;

- lart. 15, comma 21, del decreto legge n. 95/12, convertito in legge n. 135/12, che ha esteso al triennio 2013-2015
Papplicazione delle misure di contenimento della spesa per il personale previste dall’art. 17, comma 3, del decreto
legge n. 98/11, convertito il legge n. 111/11;

Richiamato Iart. 100 “Istituzione e natura giuridica” della sopra citata Legge Regionale Toscana n. 40/2005 cosi come
modificato dall’art. 13 comma 1 della L.R.T. 26/2014 che dispone listituzione del’ESTAR a decorrere dal 01/10/2014
per lesercizio delle funzioni tecniche amministrative e di supporto delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio
Regionale e delle Societa della Salute;

Richiamati altresi i commi 9 e 10 dell’art. 142 quinques della LRT 40/ 2005“Disposizioni transitorie in materia di
ESTAV?” con cui si dispone rispettivamente che gli ESTAV sono soppressi a decorrere dalla data del 01/01/2015 e che
PESTAR subentra, a decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapporti giuridici attivi e passivi afferenti agli ESTAV in corso
alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di gestione complessiva di tutte
le attivita amministrative comprese le procedure concorsuali e selettive per il reclutamento del personale sono trasferite
agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV) ora Ente di Supporto Tecnico Amministrativo
Regionale (ESTAR);

Dato atto che con Delibera n 269 del 23.09.2014 ESTAV Centro ha indetto la selezione pubblica per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale a Dirigente Medico per la Direzione della S.C. Prevenzione Secondaria
Screening di ISPO;

Dato atto inoltre che, a seguito della suddetta delibera, ESTAV Centro ha provveduto a redigere e ad approvare il
bando di selezione pubblica ¢ che tale avviso ¢ stato pubblicato integralmente sulla parte terza del Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 39 dell’1.10.2014 per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 81 del17.10.2014;

Evidenziato che le procedure selettive per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale a Dirigente Medico per la
Direzione della S.C. Prevenzione Secondaria Screening sono ancora in corso;

Ricordato che la Regione Toscana, modificando con Legge regionale n.32/2012 Part. 1 e 2 della LRT 3/2008, ha
confermato ISPO quale struttura di riferimento a livello regionale per gli aspetti diagnostici correlati agli screening
istituzionali, e che nell’ambito delle azioni di riordino dei Servizi del Sistema Sanitario Regionale con DGRT n.
1235/2012 dispone la progressiva centralizzazione degli esami di screening provenienti dalle ASL Toscane presso ISPO,
prevedendo inoltre I'allargamento delle fasce di eta dello screening mammografico per le donne di eta compresa trai45 e
74 anni e la progressiva implementazione del test HPV come test primario per lo screening del tumore della cervice
uterina per le donne di eta 35-64 anni;

Ricordato che, con delibera n.106 del 04/05/2015, ¢ stato prorogato per mesi sei Iincarico temporaneo nella direzione
della SC Prevenzione Secondaria Screening alla Dr.ssa Paola Mantellini in attesa della procedura selettiva di cui sopra e
che I'incarico in questione scadra il giorno 24.11.2015;

Vista la relazione del Direttore Sanitario, prot. n 1763 del 18.11.2015 (agli atti), che illustra le motivazioni che rendono
necessario prorogare per ulteriori sei mesi lincarico di direzione provvisoria alla Dr.ssa Paola Mantellini, al fine di
garantire una continuitd nelle attivita di direzione della Struttura e comunque fino all’espletamento delle suddette
procedure selettive;
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Richiamato l'art. 18 del CCNL 8 giugno 2000, cosi come modificato dall’art. 11 del CCNL 3 novembre 2005 dell’area
della dirigenza Medica e Veterinaria: ’

“....nei casi di assenza....da parte del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione ¢ affidata
dall’azienda con apposito atto ad altro dirigente della struttura medesima....” (comma2);

“...nel caso che I'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione &
consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR 483 e 484/1997;

“...tale sostituzione”. ... non si configura come mansioni supetioti, in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico
della dirigenza sanitaria, ed al dirigente incaricato della sostituzione & corrisposta una indennita di sostituzione con le
modalita ed i limiti previsti dallo stesso articolo...” {comma7);

Dato atto che alla corresponsione dellindennita spettante si provvedera con le risorse dell’art. 11 del C.CN.L. del
6/5/2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”™;

Considerato opportuno dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, al fine di assicurare continuita e maggiore
efficacia nelle attivita di screening svolte dalla Struttura interessata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi
del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA:
per le motivazioni indicate in narrativa:
1) di prorogare di ulteriori sei mesi lincarico provvisorio di Direttore della Struttura Complessa Prevenzione
Secondaria Screening gia affidato alla Dr.ssa Paola Mantellini;

2) di dare atto che alla dr.ssa Paola Mantellini, in via transitoria, ai fini della retribuzione di posizione sara mantenuto il
trattamento eConomico in essere;

3) di dare atto che all’erogazione dellindennita di sostituzione di cui sopra, si provvedera con le risorse dell’art. 11 del
C.C.N.L. del 6/5/2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”;

4)  di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

i\l, AR IL DIRETTOR INISTRATIVO
P Dott. Fabnzio Carraro

IL DIRETTORE RALE
Jof. Giznni Amuyehi
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Strutture aziendali da partecipare:

UOC Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi del Personale ESTAR;

S.C. Gesdone Coordinamento Processi e Integrazione Aree Amm.va e Tecnico Scientifica - Uff. Risorse Umane ISPO;
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPQO;

S.C Gestione Politiche del Personale ASF;

S.C. Prevenzione Secondaria Screening ISPO;

S.C. Gestione Operativa del personale dipendente e Convenzionato ASF;

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF;
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