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DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19/12/2013.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ij;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 31/12/2008 con la quale erano state disciplinate le modalita di
trattamento e le fasce di corrispettivo per lo svolgimento degli incarichi a termine;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 26 del 16/02/2010 con la quale erano state rideterminate le fasce di
remunerazione per ghi incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzati;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 4 del 12/01/2012 con la quale & stato approvato il regolamento dei
progetti finalizzati;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 292 del 24.12.2015 di approvazione del nuovo regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell'ISPO;

Rilevato che la Direzione Aziendale ha disposto che fosse individuato un nuovo meccanismo quanto pit neutrale
ed oggettivo per determinare il compenso da corrispondere, per Pespletamento di attivita specifiche finalizzate al
raggiungimento di un determinato obiettivo, ai collaboratori esterni;

Dato atto che a tal fine ¢ stato costituito un gruppo di lavoro composto da tecnici competenti ad effettuare tale
tipo di valutazione e che lo stesso gruppo ha preparato una proposta presentata alla Direzione in data 21.10.2016,
agli atti;

Preso atto che tale gruppo ha ritenuto necessario individuare dei parametri di valutazione, che indichino le
caratteristiche essenziali dei contratti di collaborazione ed il grado di qualificazione richiesta per quantificare nel
modo pill oggettivo i corrispettivi, come da tabella di seguito riportata:

Punteggio
assegnato
Magistrale/specialistica con specializzazione o 3
Titolo di studio universitario dottorato
Magistrale/specialistica 2
Lingua straniera Conoscenza lingua straniera 1
Autore o coautore di almeno 2 pubblicazioni 1
impattate
N Autore o coautore di almeno 3 pubblicazioni
Pubblicazioni . p 2
impattate
Essere almeno in 3 pubblicazioni impattate come I°, 3
ultimo autore o corrisponding author
Esperienza professionale nelle funzioni | oltre 2 anni 2
richieste da 12 2 anni o requisiti specifici
Expertise Requusiti specifici richiest 2
modlto alto 10
. . alto 8
Grado di impegno professionale :
. . medio 6
richiesto rapportato alla durata
basso 4
molto basso 2
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Evidenziato che il gruppo di lavoro ha proposto due valutazioni distinte, una per medici, biologi, chimici,
psicologi, ingegneri ed avvocati ed una per le professioni sanitarie, amministrative o tecniche definendo, per
entrambe, una quota base di compenso (costo ente) rispettivamente di € 3.200,00 e € 2.500,00 che si alimentera
sulla base dei parametri di valutazione sopra riportati;

Ritenuto, pertanto, necessario definire il nuovo iter che i responsabili di progetto dovranno seguire per la
richiesta di attivazione di un incarico di collaborazione esterna, stabilendo che al Settore Attivith Amministrative
di Supporto Area Ricerca dovranno pervenire le richieste con indicate:

e caratteristiche dell'incarico,
e  requisiti richiesti,
® durata della collaborazione (non inferiore a tre mesi e con durata espressa in mesi interi),

il Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca, in base ai nuovi parametti di valutazione, calcolera il
compenso che rappresentera comunque il valore massimo attribuibile all'incarico, ferma restando la possibilita del
richiedente di proporre un importo inferiore.

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della normativa vigente, per consentire
Pimmediata applicazione delle nuove fasce economiche alle collaborazioni esterne che saranno attivate
dall’Istituto;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza
(ai sensi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, formante parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di ridefinire che le nuove fasce economiche per le collaborazioni esterne saranno calcolate sulla base dei nuovi
parametri di valutazione proposti dal gruppo di lavoro:

Punteggio
previsto
Magistrale/specialistica con specializzazione o 3
. . . . . . tt
Titolo di studio universitario dottorato
Magistrale/specialistica 2
Lingua straniera Conoscenza lingua straniera 1
Autore o coautore di almeno 2 pubblicazioni ,
impattate
.. Autore o coautore dialmeno 3 pubblicazioni
Pubblicazioni . P 2
impattate
Essere almeno in 3 pubblicazioni impattate come I°, 3
ultimo autore o corrisponding author
Esperienza professionale nelle funzioni | oltre 2 anni 2
richieste da 1 a2 anni o requisit specifici 1
E’prertise Requisiti specifici richiesti 2
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molto alto "’

Grado di i fessi 1 alto 5
rado di impegno professionale —

richiesto rapportato alla durata medio 6

basso 7

molto basso 5

S

di approvare le quote base di compenso (costo ente) individuate in € 3.200,00 per medici, biologi, chimici,
psicologi, ingegneri ed avvocati, ed € 2.500 per le professioni sanitarie, amministrative o tecniche;

3. di approvare il nuovo iter che i responsabili di progetto dovranno seguire per la richiesta di attivazione di un
incarico di collaborazione esterna;

4. di dichiarare il presente atto ai sensi dell’art. 42 comma 4 della Legge RT 40/2005 immediatamente eseguibile ,
per consentire 'immediata applicazione delle nuove fasce economiche;

LI

di trasmettere il presente atto all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto ed al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORI}. SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Iiigézrdo oli Dott. Fabfisig Carraro
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Strutture aziendali da partecipare:

Responsabili Strutture Complesse e Strutture Semplici ISPO

Responsabili dei progett finalizzati )

S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita tecniche e supporto alla Ricerca
S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

Settore Attivita Amministrativo di supporto Area Ricerca ISPO;
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