ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)

v 2@0 w 9101 ovt

Servizi) a tempo indeterminato - attribuzione incarico e indenniti economiche al V° anno di servizio.

Oggetto: Dr.ssa Cristina SANI - Dirigente Biologo (Biochimica Clinica Area Medicina Diagnostica e dei
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 9.819,04 (oneri esclusi)

Conto Economico: 3B050201 (Stipendi ed altri assegni, indenn. fisse Ruolo Sanitario Dirig)
3B05020302 (Retribuzione Posizione Dirig. non Medica)

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il oot

’
T RTUTTTTTTLY
N

Iaviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 -

Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ s.m.i;
- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in
" forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) ¢ un ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;
- la Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dell assetto istitusionale ed organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale - modifiche alla I egge Regionale n. 40 del 24/02/2005”
- la Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 “Ulteriori disposizioni in merito al riordino dell'assetto
istituzionale ed organizzzativo del Sistema Sanitario Regionale - modifiche alla Legge Regionale n. 40 del 24/02/2005 ¢ alla
Legoe Regionale n. 3 del 04702/ 2008,
- la Delibera del Direttore Generale n. 292 del 24/12/2015 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;
- 1 progetti di service riferiti all’anno 2017 sulla base dei quali ISPO si avvale del supporto di personale
dell’Azienda USL Toscana Centro per la gestione di varie materie tecnico-operative ed amministrative, fra le
quali la gestione previdenziale del personale dipendente;

Premesso:
- che la Drssa Cristina SANI, dipendente di questo Istituto in qualitd di Dirigente Biologo (Biochimica
Clinica Area Medicina diagnostica e dei Servizi) a tempo indeterminato ed esclusivo, attualmente in servizio

presso la S.C. Citologia Analitica Biomolecolare ¢ Citopatologia, ha maturato i cinque anni di servizio
continuativo il 02/05/2017;

Dato atto:

- che a seguito dell’esito positivo della verifica dell’attivita professionale effettuata in data 01/06/2017 dal
Collegio Tecnico costituito con deliberazione n. 98 del 28/04/2017, ai sensi degli artt. 25 e ss. del CCNL
03/11/2005 - Area Dirigenza SPTA del SSN, viene attribuito, come proposto dalla Dr.ssa Carozzi,
Responsabile £f. della SC Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica, alla Dr.ssa Cristina SANI, a
decorrere dalla stessa data, lincarico “Assicurazione di qualita del percorso di screening con HPV primario e
di triage” con pesatura C3, pari a 25 punti ai fini della retribuzione di posizione, che rientra tra le tipologie di
cui al comma 1, lett. ¢), dell’art. 27 del CCNL 08/06/2000 - Area Dirigenza SPTA del SSN;

Dato atto inoltre:
- che la dirigente in oggetto ha maturato i requisii per lattribuzione, a far data dal 01/06/2017,
dell’equiparazione e della fascia superiore dell’indennitd di esclusivita relativa al V® anno di servizio

continuativo di cui agli artt. 3 e 5 del CCNL 08/06/2000 - II° biennio economico - Area Dirigenza SPTA del
SSN;

Considerato:

- che Pammontare complessivo dovuto per I'attribuzione del suddetto incarico, nonché dell’equiparazione e
della fascia superiore dell'indennita di esclusivita relativa al V° anno di servizio continuativo risulta pari a €
9.819,04 (oneri esclusi), da ripartirsi sui seguenti conti economici:

3B050201 (Stipendi ed altri assegni, indenn. fisse Ruolo Sanitario Dirig.): € 2.459,12 (indenn. di esclusivita);
3B05020302 (Retr. Posiz. Dirig. non Medica): € 7.359,92 (equiparazione € 2.857,52 + incarico C3 € 4.502,40);

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) Di attribuire alla Dr.ssa Cristina SANI, come proposto dalla Dr.ssa Carozzi, Responsabile f.f. della
SC Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica, incarico “Assicurazione di qualit del percorso
di screening con HPV primario e di triage” con pesatura C3, pari a 25 punti ai fini della retribuzione
di posizione, nonché il riconoscimento dell’equiparazione e della fascia superiore dellindennita di
esclusivita relativa al V° anno di servizio continuativo di cui agli artt. 3 e 5 del CCNL 08/06/2000 -

I1I° biennio econornico - Area Dirigenza SPTA del SSN, con decorrenza dal 01/06/2017, occorrendo
a sanatoria.
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2) Di imputare limporto complessivo di € 9.819,04 (oneri esclusi), relativo alllincarico citato e alle
suddette indennita economiche ai seguenti conti economici:

3B050201 (Stipendi ed altri assegni, indenn. fisse Ruolo Sanitario Dirig): € 2.459,12 (indenn. di
esclusivita);

3B05020302 (Retr. Posiz. Dirig. non Medica): € 7.359,92 (equiparazione € 2.857,52 + incarico C3
€ 4.502,40);

3) Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile attesa Purgenza dell’attribuzione dell’incarico
e delle indennita economiche di cui tratrasi.

4) Di partecipare il presente atto alle strutture interessate e ad ESTAR.

5) Di trasmettere altresi copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’ast. 42, co. 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40/2005 e s.m.i.
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IL DIRE?‘i‘T(&R, SANW IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Riéicqr o Polt Dr. Fabrizie Sarraro
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale - [SPO

Direzione Sanitaria - ISPO

Direzione Amministrativa - [SPO

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti - ISPO

S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita Tecniche e Supporto alla Ricerca - ISPO
Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale - Azieada USL Toscana Centro

U.O.S. Trattamento Economico - ESTAR
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