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50139 Ficenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016.
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Visto/a:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

-~ Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regtonale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumon (ITT), Plstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO};

- Tart.20 comma 1 del D.gs. 75/17, in base al quale le amministrazioni, al fine di superare il precariato,
ridurre il ricorso ai contrattt a termine ¢ valorizzare la professionalith acquisita dal personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, ¢ con lindicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga determinati
FequIsIt;

- Legge Regione Toscana n. 32/18 “disposiziont  in materia di reclutamento speciale finalizzato  al
superamento del precariato. Modifiche alla LR, 1/09 in materia di capacita assunzionale e
assegnazione temporanea dipendenti.

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
delFISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/18 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata

Premesso che :

# le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad improntare la loro azione a criteri di efficacia,

efficienza ed economicitd;

# la Regione Toscana, con Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74, ha introdotto una nuova
disciplina dell’organizzazione della rete oncologica toscana, che prevede la costituzione di uno
specifico organismo di coordinamento della rete, disponendo che I'lstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica (ISPO), gia istituito ai sensi della Legge Regionale 4 febbraio 2008 n. 3,
assorbendo le funzioni dell’Istituto Toscano Tumori (ITT), assuma la denominazione in Istituto per lo
Studio, Ia prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO), a far data dal 01 gennaio 2018.
in data 27 luglio 2018, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale il Decreto dell’8/05/2018 con cui i
Ministero per Ia Funzione pubblica, in attuazione dellart.6 del D.lgs 165/2001, ha definito le linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale (PFP) da parte delle
Amministrazioni pubbliche;

Considerato che, pena il divieto di assunzione di nuovo personale, tali Piani devono essere adottad da

parte di ciascuna Azienda/Ente del SSN, previa approvazione della Regione di appartenenza, in via

definitiva entro 60 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale delle Linee di indirizzo;

Atteso che la Regione Toscana, per consentire alle Aziende sanitarie toscane di adempiere nei termint

prescritti riducendo i tempi di adozione del PTFP 2018 — 2020, con nota del 30 luglio 2018, ha:

71 nichiamato i principi generali in materia di piano dei fabbisogni, cosi come ribadito dalle stesse linee di
ndirizzo ministeriale, laddove si evidenzia che punto 7) “la programmazione dellattivitd detf’Asienda, Jo
definizione degli obiettivi ¢ la verifica della disponibilits finansiaria, anche derivante da vincoli nazionali e regional,
costeturscono atiz prodromici e alla base del piano triennale dei fabbisogni delle Asgende e degli Enti del §.5.N, nonché la
compalibilita dei predetti piani con la cornice finansiaria per il SSN ¢ con la lgislazione vigente in maleria di
confenimento dei cosit del personale”™,

! fornito alle aziende specifiche indicazioni cut attenersi:

- per I'anno 2018, lo schema gia compilato deve essere integrato con gli ulteriori element indicati al
punto 7.2 delle linee di inditizzo ministeriali;

- per gl anni 2019 — 2020 dovra essere seguito lo stesso schema udlizzato per Panno 2018, nel
rispetto del trend di contenimento dei costi impostato nel 2018 ed in relazione alia specifica

situazione aziendale;
- nel plano 2018 —~ 2020 deve essere indicata anche la consistenza del personale dipendente al
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31.12.2017 e deve contenere anche il piano triennale per la stabilizzazione del personale ex art.20
del D.lgs 75/2017;
Dato atto che, secondo quanto previsto dalfart.6 del D.Lgs 165/2001, il PTFP deve essere sviluppato in
prospettiva triennale e adottato annualmente, con la possibilitd di essere modificato, in relazione a mutate
esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale;
Evidenziato che:

» questo Ente ha predisposto il Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2018/2020,
perseguendo, nell'ambito del complesso processo di revisione del sistema dellofferta e dei modelki
clinico - assistenziali in corso di attuazione, sia una revisione delle consistenze organiche sia I
utilizzazione ottimale e pid efficiente delle risorse umane gla presenti, in coerenza con il nuovo
assetto aziendale e in armonia con gh obiettivi definiti nel ciclo della performance e con la missione
istituzionale di garantire 'crogazione del Livelli Essenziali di Assistenza;

il suddetto PTFP ¢ stato definito in esito ad un’analisi dei bisogni e della domanda, tenendo conto
dell'immissione in servizio del personale necessario a migliorare Pefficienza produttiva di alcune
arce ¢ a svilupparne altre, coerenti con la mission aziendale cosi come individuata nello Statuto
Aziendale al cut interno sono stati declinati i principi posti alla base della vision di ISPRO ;

#in data 21.09.18 | i PTFP ¢ la relazione d’accompagnamento, sono stati trasmessi alla

v

Regione Toscana;

» la Regione Toscana con verbale n® 3 del 2018 sottoscritro in data 21 settembre 2018 , ha j!
approvato, come previsto normativamente, il Pianio sopra citato | sottolineando che per le /
annualita successive al 2018 il piano sari sottoposto a revisiont; ! ;'

» A seguito dellapprovazione del Piano sopra citato da parte della regione Toscana, ISPRO ;

con delibera n. 240/18, esecutiva a termini di legge, ha approvato il PTFP del fabbisogno !
2018/2020, per assicurare il rispetto dei limiti temporali indicati nel succitato Decreto;
# contestualmente alfadozione del ptesente provvedimento, st & provveduto all'invio alle
Organizzazioni Sindacali;
#1L PTFP ¢ stato correttamente pubblicato nel sistema informativo SICQ che é dedicato
all'acquisizione dei flussi informativi previsti dal Titolo V del d.lgs. n.165/2001, riguardang
il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche.
# Le procedure di stabilizzazione diretta di cui al comma 1 delPart. 20 del Dugs. 75/17, in
base alle disposizioni regionali , devono essere gestite dalle singole Aziende ed Linti del
SSR, mentre le procedure concotsuali riservate di cui al comma 2 del medesimo art. 20
dovranno essere espletate dall’Estar sulla base delle richieste delle aziende/Enti.
Atteso che tra le azioni programmatiche dovra essere tenuta in considerazione Pattuazione dei percorsi di
stabilizzazione la cui programmazione potra subire variazioni;
Precisato, che la stabilizzazione non ¢ processo a sé stante, ma trova attuazione nell’ambiro della
programmazione complessiva del fabbisogno di personale, ¢ ferma restando la garanzia di un adeguato
accesso dall” esterno in base alla normativa vigense;
Preso atto che questo ente, avendo adempiuto ai dettami legislativi e alle indicazioni regionali , intende
procedere alla seabilizzazione ex art. 20 ,comma 1 del D.Igs. 75/17;
Ricordato che in base al dettato legislativo art. 20 ,comma 1 del D.lgs. 75/17, le amministrazioni, al fine di
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il
piano wiennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con lindicazione della relativa copertura
finanziazia, assumere 2 tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguent requisiti:
a) tsultt  In servizio successivamente alla data & entrata in vigore della L. n. 124 /2015
(28.08.2015) con contratti a tempo determinato presso amministrazione che procede alla
assunzione;
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolee, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

all’assunzione;
¢) abbia maturato,al 31.12.2017, alle dipendenze del’amministrazione che procede alla assunzione, almeno
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tre anni di servizio, anche non continuativi, neghl ultdmi otto anni;
Con riferimento ai profili del ruclo sanitario 1 tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere stato
maturato presso diverse amministraziont del Servizio Sanitario Nazionale (SSN).
I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse
tipologie di contratto flessibile (tempo determinato |, lavoro autonomo ...) purché relative ad attivita
svolte o riconducibili al medesimo profilo professionale.
Non ¢ utle alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione {cd contratto interinale).

Non hamo ttolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o supetiore a quello
oggetto della procedura di stabilizzazione.
Verranno ammesst 1 candidati in possesso det requisiti richiesti nel bando e di tutti 1 requisit previst dalla
normativa per Passunzione nello specifico profilo, in particolare, dei dtoli di studio, dei titoli di
formazione, dell’esperienza professionale, delle abilitazioni ¢ delle iscrizioni aghi albi (ove previsti).
Valutata, pertanto, la necessita di indire specifico avviso di assunzione speciale tiservato aghi
aventt duitto di cui all’art.20, comma 1 del 13.Lgs 75/2017 e ss.mm.i . pex Peventuale copertura di posti a
tempo indeterminato, nei profili professionali del personale non dirigenziali del comparto, meglio
specificatt nel bando allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale ,che qui di
seguito st riportano:
- n.1 assistente amministrativo — Cat C
- 1.1 collaborarore amministrativo - Cat D
Comnsiderato che:
¢ lailegato al Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2018/2020, prevede, per mero etrore
materiale, I'assunzione per Panno 2018 di n. 2 collaboratos1 amministrativi laddove |, invece , deve
leggers: :
o 0.1 Assistente Amministrativo Cat C;
o n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale Cat D;
* tale modifica , non comporta maggiori oneri di spesa , trattandosi di una mera rettifica a profilo
mferiore dello stesso ruolo;
* Terrore materiale & stato rettificato con delibera di questo Ente n. 258 del 19.10.18, prima
dell’emissione del bando;

L,

.

p————

Rilevata la legittimitd e Ia congruenza delPatto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria cffettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, at senst dell'art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di procedere all’indizione di un avviso unico di reclutamento speciale tservato agli avent diritto di cui
allare20, comma 1 del Dlgs 75/2017 ¢ ss.mmd . per Peventuale copertura di post a tempo
indeterminato nel triennio 2018 - 2020, nei  profili  professionali del personale non
dingenziale del comparto, meglio specificati nellavviso allegato (n.1), quale parte integrante ed
mscindibile, che qui di seguito di riportano:

7 0. 1profilo diassistente amministrativo - cat C

7 n. collaboratore amministrativo professionale -, cat 13

2. di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo quanto definito nell'avviso riportato

nellallegato A) al presente provvedimento quale parte integrante esostanziale;
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3.di garantire idonea pubblicita alPavviso in oggetto, mediante pubblicazione sul sito web
aziendale.
4. di dare atto che:

# nellavviso saranno contenuti i mquisiti di partecipazione, le modalita di presentazione delle
relative domande, le modalita di attuazione delle plocadurc di stabibizzazione e diassunzione;
al termine della procedura di ammissione all'assunzione dei sogjg(,tm in possesso del 1equ151t1 Verta
definita una graduatoria dei soggetti ammessi  tra 1 candidad in possesso det 1equis1t1 di cui al
punto 1) dellavviso , che abbiano inoltrato regolate domanda di paxtcczpammc fnel termint e con
le modalita previste al punto 2}, in relazione al fabbisogno che ¢ stato definito, si procedera alla
formulazione di una graduatoria per ogni profilo sopra indicato .

v

5.di trasmettere 1l presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.

40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli atd di questo Istituto
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allegati

Allegato “A” Avviso di reclutamento speciale tiservato agli aventi diritto di cui all’art. 20 comma 1
D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii per eventuale copertura di posti a tempo indeterminato nel TRIENNIO
2018-2020 in vari profili dl personale precatio del comparto presso ISPRO
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Avviso pubblicato sul sito Aziendale il giorno / /2018
scadenza presentazione candidature / /2018

Avviso di teclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui allart. 20 comma 1 del D.Lgs.
75/2017 ss.mm.ii pet Peventuale copertura di posti a tempo indetetminato - TRIENNIO 2018-2020
in vari profili del personale precario del comparto presso ISPRO

Il presente avviso € emesso in attuazione della delibera del Direttore Generale n. /18 ed in ottemperanza a
quanto stabilito dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dalla Circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017, del verbale n°® 3 del 2018 della Regione Toscana
,sottoscnteo in data 21 settembre 2018, con cui & stato approvato, come previsto normativamente, il Piano
triennale del fabbisogno del personale (PTFP), ed a seguito della delibera n. 240/18 di ISPRO e n. 258 del
19.10.18, esecutive a termini di legge, con cui sié approvato il PTEP del fabbisogno 2018/2020.

Premesso che:

o lLa stabilizzazione non ¢ un processo a sé stante, ma trova attuazione nelPambito della
programmazione complessiva del fabbisogno di personale ¢ nel rispetto det limiti di spesa per i
personale stabiliti dalla normativa vigente, ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso
dall’esterno;

o0 Le Aziende ¢ gl Enu del SSR procedono alla programmazione complessiva del fabbisogno di
personale per il triennio 2018-2020, determinato in relazione all’attivita programmata per garantire i
hivelli essenziali di assistenza, tenuto conto delle rsotse finanziarie disponibili, nonché del limite di
spesa per 1l personale stabilito dalla normativa vigente.

0 Nellambito della programmazione complessiva del fabbisogno di personale, le Aziende e gli Enti del
SSR predispongono un piano triennale (per gli anni 2018-2020) per la stabilizzazione del personale
attravetso le procedure previste dal suddetto are. 20 del D Lgs. 75/2017 ssanm.ii.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di cui sopra € stato approvato il seguente Avviso di
reclutamento speciale riservato agli avend diritto di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii per
Peventuale copertura di posti 2 tempo indeterminato nei seguenti profili di personale non dirigenziale del
comparto :

¢ N.1COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Professionale Cat D,
¢ N.1ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Cat C,

Lo stato giuridico ed economico inerente i suddetti posti ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

A norma delPart. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. & garantita pari opportunita tra uomini e donne
per Paccesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lIavoro.

Ai sensi del D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii, PEnte potrd procedere alPassunzione del personale in
possesso dei requisiti nel triennio 2018-2020, in refazione al proprio piano del fabbisogno.

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare candidatura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti.

1-REQUISITI DI AMMISSIONE

[ requisitt specifict di ammissione alla presente procedura sono futt 1 seguenti:

# gsult in  servizio successivamente alla data di entrata in vigore della 1. n. 124 /2015
(28.08.2015) con conwatti a tempo determinato presso  Pamministrazione che procede alla
assunzione;

> sia stato reclutato a tempo determunato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
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concorsuali - anche espletate  presso  amministrazioni  pubbliche  diverse da quella che
procede all’assunzione;

» abbia maturato,al 31.12.2017 alle dipendenze dell’amministrazione che procede alla assunzione,almeno
tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

» Essere in possesso dei requisiti propri del profilo di cui al D.P.R. 220/2001 ss.mm.ii.

# non godere del trattamento di quiescienza.

1 servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse

tipologie di contratto flessibile (tempo determinato e lavoro autonomo) purché relative ad attivita svolte

o ticonducibili al medesimo profilo professionale.

Non é utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd contratto interinale).

Non hanno ttolo alla stabilizzazione colorg che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o supcriore a gquello ogoetto della
procedura di stabilizzazione. Pertanto, il candidato che presenterd domanda di stabilizzazione non
dovra essere titolare, sia alla data di scadenza per la presentazione delle domande, sia alla data
del’eventuale assunzione, di un contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica,
nel profilo oggetto di stabilizzazione.

Ai sensi delPart. 20 c.12 del D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii ha priorita di assunzione il personale in servizio
alla data del 22./6/2017 (entrata in vigore del D.Los. 75/2017 ss.mm.ii

Tuttt 1 suddetti requisiti devono essere possedud alla data di scadenza del termine stabilito er la
q - -
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento delPassunzione.

Verranno ammessi all’avviso i candidati in possesso dei requisiti sopra indicati e di tutti i requisiti previsti
dalla notmativa per I'assunzione nello specifico profilo ¢, in particolare, dei dtoli di studio, dei ttoli di
formazione, dellesperienza professionale, delle abilitazioni e delle iscrizioni agli alb1 {ove esistent).

I candidati devono comunque possedere:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigent, o cittadinanza di uno dei
Paest dell'Unione uropea o possesso di uno dei requisitt di cui all’art. 38 ¢, 1 e . 3 bis . Lgs.
165/2001 es.m.i.

I cittadini degli Stad membri dell'UE o di alera nazionaliti devono dichiarare di possedere 1 seguentl
requisiti:
*  godere det diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
= cssere i possesso, fatta cccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti pet i cittadini della Repubblica;
* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. idoneita fisica alla mansione specifica del proflo oggetto della richiesta di stabilizzazione.
Non possono accedere agl impieghi coloto che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziat presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
Pimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile.

At fini della valutazione del possesso dei requisiti sopra elencati, i periodi maturati presso aziende o
enti oggetto di processi di riordino, soppressione, trasformazione o accorpamento, con conseguente

transito di personale, sono considerati come svolti presso Pazienda o ente a cui il personale é stato
trasferito.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature | redatte usando lo schema esemplificattvo rportato in calce ( carta semplhice , debitamente
datata e firmata dallinteressato, unitamente alla fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita
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personale y devono essere rivolte al Direttore Generale di ISPRO | ¢/o ufficio Protocollo entro ¢ non oltre

15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso alPalbo Ufficiale delPIstituto.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 15 giorni utili per la presentazione delle domande

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile e possono essere presentate esclusivamente: in uno dei

seguentt modi:

A. Se inviate entro il termine di cui sopra, tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), - intestata al
candidato - esclusivamente in un unico file in formato pdf  se firmato digitalmente {dimensione massima
del messaggio 50Mb anche se compresso )— al seguente inditizzo di Posta Flettronica Certificata:
ispro{@postacert.toscana.it .in applicazione del “Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)”.

ln caso di utilizzo di PRC, per Pinvio della domanda, la casella di posta elettronica certificata utilizzata si
mmtende automaticamente eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalita, dovra indicare
nell’oggetto della PEC la dicitura “Candidatura art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii profilo:___
ISPRO 7 ¢ dovri dichiarare che la casella dalla quale invia Ia documentazione & personale. L'invio deve
contenere la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati ¢ copia di documento valido di
identita personale del candidato. Non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel,
1pg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
allutilizzo da parte del candidato di casella di posta eletttonica certificata a sua volta. Non sard, pertanto,
ritenuto valido Finvio da casella di posra elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale sopra idicata.
La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata
con copia del documento di identitd personale. In alternativa il candidato dovri utilizzare una delle
modalita previste dallart. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.d., come valide per presentare istanze ¢
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni ¢ precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
clettronica qualificata; b) identificazione dellautore tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID)
nonché attraverso la carta di identita elettronica ¢ la carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite Ia propria
casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cié sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato
(cosiddetta PEC-1D).

B. Se spedite a mezzo del servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al
seguente indirizzo . ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze , entro il termine fissato dal
bando. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal tmbro a data dellufficio postale
accettante. La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario I'Ente
non nsponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura
“domanda di stabilizzazione 7 Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento
valido di identita personale del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita entro 1l termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dellufficio postale accettante.
I’ISPRO non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Non ¢ ammessa la
presentazione di document oltre la scadenza del termine per Pinvio delle domande ed & priva di effetro
la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.

C. Se consegnate a mano all'Ufficio protocollo dell” ISPRO  (orario di apertura dal Lunedi al venerdi
dalle 9 .00 alle 13.00) - Via Cosimo 11 Vecchio 2 - 50139 Firenze , entro il termine di scadenza del
bando . ¥ richiesta la fotocopia (fronte rerro) di un documento di identitd del candidato in corso di
validita. All'atto della presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. $i precisa che gli
operatort non sono abilitatl né tenuti al controllo cirea la regolaritd della domanda. La domanda deve
essere presentata in busta chiusa ; all’esterno  della busta  dovra essere riportata la seguente dicitura
“Candidatura art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii profilo:____ ISPRO”

11 candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda.

. . N (3
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ISPRO non assume responsabilifa alcuna nel caso di dispersionte o di tardiva ricezione della domanda dovut
ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore, né nel caso di irripetibilitd presso Pindirizzo comunicato, né per la dispersione di comunicazioni
dipendente da incsatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva
comunicazione di vatiazione dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nel caso in cut il candidato invii pit volte la documentazione, si terrd in considerazione solo quella
trasmessa per ultima.

2 esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalitd di inoltro/sottoscrizione della domanda comporta Pesclusione

dalla selezione.
11 fermine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere lindicazione esatta del profilo cui si nferisce) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
D.P.R. 445/2000 ss.mnvii e delPart. 15 della 1. 183/ 2011, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art,
76 D.P.R. 445/2000 ss.mm.i per il caso di dichiarazioni mendaci ¢ falsitd in atti:
®  cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. T cittadini privi del requisito della cittadinanza
italiana, ai sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- diessere in possesso di tuttd gli aliri requisits previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
~ i avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢« OVVERO:
-~ di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di
uno stato membro dell'U.E. ¢ di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare
copia della Carta di soggiomo_rilasciata dal Ministero dell'Interno ai sensi del D. Les 30/2007
ss.mm.1), OVVERO
- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornantt di lungo petiodo
(allegare copia di tale documento) OVVERO
- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia_del dogumento

attestante il possesso di tali requisie);

¢ 1 Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢ le eventuali condanne penali ripottate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e il possesso dei titoli richiesti

¢ la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di
effettuazione ¢ le mansiont svolte, lo stesso vale per # servizio civile;

® 1servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico 1mpiego;

¢ glieventuali titoli comprovand il diritro di priotita di assunzione;

¢ di non essere stato destituito o dispensato  dall’impiego, ovvero licenziato presso  Pubbliche
Amministraziont;

¢ ecti: non godere del trattamento di quiescenza;

e ¢li eventuali titoli che danno diritto alia preferenza mn caso di parita di punteggio

che le dichiarazioni rese siano documentabili;

¢ D'indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un
recapito telefonico: in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, Vindirizzo di residenza
indicato (in caso di mancata indicazione sara ritenuta valida la residenza dichiarata nella domanda). |
candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Ispro — 8.S. Risorse
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Umane la quale non assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso [’indirizzo
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessitd di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione
della domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

Le domande di stabilizzazione inviate prima della pubblicazione del presente avviso nel sito web
aziendale non saranno ammesse, pertanto gli interessati dovranno riptesentare domanda nei
tetmini ¢ con le modalita previste dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARKE
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di
vahdita.

IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con L.
18372011 al D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c.bis):
(Q le certificaziont rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
U nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui aglt artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000
ss.mm.it (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitative di atto di notorieta);
Nel rispetto di quanto sopra nessuna_ certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve
essere trasmessa da parte dei candidati.
Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando Ia
modulistica allegata al presente bando. La corretta e completa compilazione della domanda secondo
il fac-simile proposto consente di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione della carriera.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato & tenuto a specificare
con esattezza tutt gl elementi e 1 datt necessati per una corretia valutazione.

ISPRO ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza delPinteressato dai benefici eventualmente conseguent sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotest di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mmuii. circa le sanzioni penalt previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefict eventualmente conseguent al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Non trattandosi di procedura concorsuale, qualsiasi dichiarazione e titolo presentato, ulteriore a
quelli richiesti ¢ necessari per Pammissione e Pordine di assunzione (vedi paragrafo successivo),

NON SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE.

CRITERI PER LA FORMULAZIONE E MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Tra 1 candidati in possesso dei requisiti, che abblano inoltrato regolare domanda di partecipazione nei
termint e con le modalita previste, in relazione al fabbisogno definito, si procederi alla formulazione di una
graduatoria per ogni profile, allinterno delle quali verranno  individuati i soggettl con precedenza in
applicazione del comma 12, art. 20 del D.1gs. 75/2017.
Inoltre sia per il personale in servizio alla data del 22/6/2017 che per il restante personale in possesso det
requisiti:

¢ ha precedenza di assunzione il personale in servizio presso questo Ente alla data di

pubblicazione delP’avviso ;
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¢ nel rispetto di tale precedenza, Pordine di assunzione sara determinato dal maggior
punteggio calcolato come segue:

Ogni graduatoria verra formulata utilizzando 1 seguenti criteri di valutazione:

1. II servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso ISPRO verra valorizzato in ragione di 2,4 punti per anno;

2. Il setvizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta
di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra
valorizzato in ragione di 1,2 pund per anno;

3. Il servizio prestato con altre tipologic di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso ISPRO verra valorizzato in ragione di 1,2 punt per anno

4. 1l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Ent del Servizio Sanitatio Nazionale verti
valorizzato in ragione di 0,6 punti per anno;

5. Al candidad che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso ISPRO
con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi
attribuito un punteggio pari a 3 punti;

6. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui alPart. 11 DPR n.
220/2001;

7. In caso di parita di punteggio si apphicheranno le preferenze di cui all’are. 5 DPR n. 487/1994.

Ai fini di tale calcolo sara considerato il servizio prestato tra i1 1.1.2010 ed il 31.12.2017

Nel caso di parita di punteggio, si applicheranno i criteri di precedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487 /94
ssmm.i. (VEDT ALLEGATO B)

Pelenco det candidati ammessi pet ciascun profilo, suddiviso per priorita e precedenza di assunzione ¢ con
indicato il punteggio riportato, verra pubblicata sul sito internet di ISPRO.

I servizi prestati prima del 01.01.2010 non verranno valutati.

Lo scorrimento delle suddette graduatorie per la copertura delle postazioni che saranno individuate,
avverta entro il 31.12.2020.

Al fine della stabilizzazione oggetto_della_presente procedura é richiesta la permanenza, al momento
delPassunzione a tempo_indeterminato, del requisito _di non_cssere titolare di un_contratto di lavoro
subordinato a_tempo_indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o

superiore a quellp oggetto della procedura di stabilizzazione,
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di assunzione con ISPRO che
procede alla stabilizzazione.

Al rapporto di lavoro si applicherd il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Comparto
del SSN e dalla normativa vigente al momenco dellassunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

At sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati, in oceasione dell'espletamento  della
presente procedura, saranno raccolti dall’ ISPRO per le finalita di gestione della procedura e saranno traceati
presso una banca dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso dinstaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerend alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Pesclusione dalia procedusa.

¢ g LT A
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La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento  dei propzi datl
personali, compreso 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato alla struttura preposta alla conservazione
delle domande all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura .

11 titolare del trattamento dei dati & il Direttore Generale dell’ISPRO. 1] responsabile del trattamento dei dati &
il Dott, Domenichini Umberto

L’interessato potrd far valere, presso IEnte, il diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne
Iutilizzo o, eventualmente, per correggerli o aggiornarh, nei limiti previsti dalla legge.

NORME DI SALVAGUARDIA

La pattecipazione alla presente procedura presuppone I'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidad, delle disposizioni contenute ncl presente avviso di reclutamento, delle disposizioni di legge
regolamentati e contrattualt telative alle assunzioni presso le aziende del S.8.N. e di quelle relative allo stato
giuridico ed al trattamento economico del personale. Il trattamento economico & quello previsto dal vigente
CCNIL.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giomi tispettivamente al
Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

L7 ISPRO si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti ¢ informarioni i candidati potranno rivolgers: all'ISPRO, 5.5, Risorse Umane - Via Cosimo
il Veechio 2 - 50139 Firenze, dalle ore 11.00 alle 13:00 dal Lunedi al Venerdi jai seguentt numeri di telefono

055/32697842/43- tramite e-mail allindirizzo m.distasio@ispto.toscapa.it; u.domenichini@ispro.toscana.it,
o collegarst al sito istituzionale ISPRO > Avvisi Selezioni pubbliche .
Ispro provvederi ad informare del presente avviso gli interessati

Il Direttore Generale

e
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SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :

“Presentazione candidatura Avviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui alP’art.
20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii pet Peventuale copertura a tempo indeterminato di posti
nel profilo (presentare una candidatura per ciascun profilo per il quale si ha diritto)

Al Direttore Generale ISPRO
Via Cosimo Il Vecchio 2 —
50139 Firenze,
ispro@postacert.toscana.it

NAIO A o 1

Domicilio presso 1l quale inviare ogni comunicazione {(endicare unicamente se diverso dalla residensa):

Via / Plawza ..o Deverennnen,

Localith ..o Prov. ... ... CAP ..., Recapiti
telefonich.......oiii

Eomatl o PEC.

Presa visione dell’avviso emesso con deliberazione del Direttore Generalen. ..., .. del ...............

PRESENTA

la propria candidatura di cui Avviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui allart. 20
comma 1 del D.Lgs. 75/2017 per Peventuale copertura di posti a tempo indeterminato nel profilo di
(presentare una candidatura per ciascun profilo perid quale si ha dititto).

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso dichiarazioni false, sotto Ia
propria responsabilita, dichiara:

¢  diessere in possesso della seguente cittadinanza () e e e

OPPURE di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti di ammissione” e

PreciSamente (2] e eneeeeee e
e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (0 Stato Estero) di oo
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente MOGVO (3o, ,

e diavere () /nonavere () riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso {4

e di essere nella seguente posizione riguardo aghi obblighi militari (per 1 candidati di sesso maschile nati
prima del T986).. ...

® di essere in possesso del seguente titolo di studio, abilitazione: indicazione della struttura presso la quale

sono statl conseguity, la data di conseguimento e la Classe {se trattast di Lauren)
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Se conseguito all’estero:

Tiolodiseadior ... conseguito presso (indicare isttuto ¢ luogo)
......................................... Indata......................, riconosciuto equipollente al titolo italiano
da (indicare autorith competente) .................. N...oindata oL

di essere iscritto/aal n. ... ... delVAlbo ............ della provineia di ... dal ....... (ove
esistente) ovvero indicare il Paese FEuropeo di Isctizione

Di essere stato in servizio, anche pet un solo giorno, successivamente al 28,/8/ 2015( data di entrata in
vigore della L. 124/15) , con un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso ISPRO

che procede alla stabilizzazione;

Di essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo da stabilizzare a seguito di una procedura
concorsuale per esami e/o ttol, ovvero anche prevista da una normativa di legee, procedura anche
esplerata da amministrazione pubblica diversa da quella che procede all’assunzione.

aver maturato nel periodo 01/01/2010 - 31/12/2017, presso un’Azienda o Fnte del SSN, almeno tre
anm di servizio anche non continuativi, e con diverse tipologie di contratti flessibili (contratd di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo
cd altre forme di Javoro flessibile previste dalla normativa specifica del settote pubblico) nel profilo in
oggetto o svolgendo attivita cotrispondente a quella del profilo oggetto delie procedura riservata cosi
come scgue:

tipologia contrattuale:

denominazione datore lavoro/titolare del contratto

mndirizzo datore lavoro/titolare del contratto

data inizio:

data fine:

profilo/attivita:

non essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’ Amministrazione Pubblica nello stesso profilo
oggetto della stabilizzazione;
di essere in possesso dei seguent titoli che conferiscono diritto a priorita di assunzione:

- essere i servizio alia data del 22/6/2017 (entrata in vigore del dlgs. 75/2017 ss.mm.ii) presso:



- essere in servizio alla data di pubblicazione del bando presso  questa Azienda nel

¢ diavere/non avere presentato un’altra domanda di stabilizzazione ex art. 20 comma 1 Dgs. 75/2017 in
un’altra azienda (in caso positivo indicare quale) ;

o di esserc in possesso del seguenti titoli che danno diritto a precedenza a parita di punti (art. 5 DPR 487/94
ss.mmui VEDT ALLEGATO) ;
® di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le mformazioni, prescnziont e condizioni

contenute nell’avviso;

e di accettare ncondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento disponibile
nell'ambito dell’ISPRO ;

& di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovungque rilasciate nel contesto della presente
domanda ¢ nei documenti ad essa allegad, il dichiarante incorre nelle sanzioni penalt tichtamate dal D.P.R.
445/2000 ss.mm.i, e all'art. 496 del C.P., oltre alla decadenza dai benefici conseguentt il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritere;

e che le dichiarazioni rese sono documentabili;
e dinon godere del trattamento di quiescenza;

® di dare 1l proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. u. 196/2003 ss.mm.ii e alla
trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate alla procedura;

e st impegna a comunicate tempestivamente evenruali variazioni di indirizzo sollevando PAmministrazione
da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda;

© di essere il titolare dellindirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale & stata inviata Ia
ptesente documentazione (per coloro che invianog fa domanda per PEC)

Allega:
Fotocopia fronte retro di valido documento di identita (vedere paragrafo “modalita generali per il rilascio
di dichiaraziont sostitutive™).

Data F 33 1 (5

Note per la compilazione della domanda

1. Specficare se italiana o di guale altre Stato membro dell'Unione Furopea.

2. Neon avere la cittadinanza di uno stato niembro dell'U.LZ. ma di essere familiare in possesso di divitto soggiorno o di
diritto so3giorno permaneite, di cittadino di wno stafo membro dell’UF.; di exsere cittadine di Paesi Tersd con permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di fungo periodo; di essere titolare dello siatus & rifugiato o di profesione sussidiaria,

3. Incaso di won iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne [ motiri.

4. La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare fe condanne riporfate.

5. L firma in calce alla domanda non deve essere antenticata.
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ALLEGATO B

nti:

1} gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattent;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6} glt orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gh insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di meriro di guerra, nonché i capi di

famighia numerosa;
10) 1 figh dei mutilati ¢ degh invalidi di guerra ex combattent;
11) 1 figh dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mudlati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non tisposat, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposatt dei caduti di guerra ;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

15} 1 genitori vedovi non risposat, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18} 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gl invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

Una volta applicati 1 criteri di preferenza dal n.1 al n.20, se dovessero risultare ulteriori parita di

untegel, 1a preferenza ¢ determinata;

a) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia CONMUEALO O Meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta (art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127 ¢ smi).
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