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IL DIRETTORE GENERALE

c quCsto Istituto per lo Studio e Ia Prevensione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2
livenze, in forza del Decreto del Presidente della Giuns Regionale Toscana n. 201 del 19.12.201 5
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Visti:

=il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed ntegrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di diseiplina del Servizio Sanitatio Regionale o
successive modifiche ed integrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 4 febbinio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integraziom, i forza defla
quale ISP ¢ Tinte del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalith giuridica pubblica ¢ di autonomia
OTZANIZZALVA, amministrativa ¢ contabile;

= delibera del Direttore Generale 24 dicembre 201 5,1 292 con la quale & stato approvato i nuovo
Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPO;

Premesso che :

= ghoarte 16 e seguenti del Dlgs. n. 502/92 e ss mui prevedono che Patdvith di formazione continua
comprenda Pagglomamento professionale e la formazione permanente per il mighoramento delPefficacia
efficienza ¢ approptiatezza dellassistenza erogata dal Servizi Sanitario Nazionale;

- ISPO gestisce ¢ svolge attivigs di apgiomamento professionale nellambito della prevenzione oncologica pet
le Aziende del Servizio Sanitario Regionale ¢ MNazionale, come da Legge Regionale Toscana n. 3 del
04.02.2008, cosi come modificata dalla Legge Regionale Toscana n, 32 del 1 9.06.2012;

- Gh eventi scientificl di ISPO banno § sepuenti abiettivi:

#  migliorate la qualiti assistenziale, relazionale ¢ gestionale nei servizi sanita;

# migliorare i sistemi di valutazione, verifica deglt interventi preventivi diagnostic, clinici, terapeutici;

# favorire la formazione interdisciplinare finalizzate allo sviluppo  dellintegrazione delle attivita
assistenziali;

» implementare Putitizzo delle lince guida e del percorst disgnostico-terapeutict;

#  promuovere le competenze relazionali,

Dato Atto che:
- I8P ha organizzato:
* 12 1° CONFERENZA DEI SERVIZI DI ISPO - "le Professioni ¢ i professionist in sanita;
integrazione del ruoll e responsabilitd professionali®, per Sabato 26.11.16, ademptendo a quanto
previsto dalla Legge regionale n. 40/2005 (art. 15, comma 10) e ciod lo svolgimento annuale della
Conferenza dei Servizl,
®  laconferenza del Servizt
# & volta a verificare il grado di ragpiungimento degli obtettivi fissati dalla programmazione
aziendaledl rispetto degli impegni assunt ¢ a definire gl intervend utili per il loro
mighioramento;
#  ha uwimportante valenza strategica, poiché costituisee, da un lato Poccasione di incontro con
e tra dipendenti, collaboratori, associazioni, otganizzazion sindacali ¢ fruttosi dei nosi
servizi e, dallaltro, Fopportunith di confronto ¢ di verifica delle principali steategie aziendali ¢
di concretizzazione del principio della partecipazione dei cittadini all'organizzazione e
valutazione dei servizi offert.;
# F stata insenita nel programma di formazione Obbligatoria per i dipendenti dellIstituro od,
allinterno della Confercisza, si svolgera Pincontro avente per titolo "le Professioni e i
professionisti in sanith: integrazione doj ruoli e responsabtlita professionalt”, tenuro dal
giurista Dote. Luca Bencl |, con Pobiettive, al termine del percorso formativo, di pesmettere al
partecipantt di migliorare 1 livello di consgpevolezza ¢ competenza nella gestione di
professionalita e relazione interprofessionale ;
Preso Atto che
# b Dott. TLuca Benci ¢ un Glurista, &
# stato  direttore dal 1998 al 2004 dells Rivista di diritto delle professiont sanitarie (Lauori
ediziont);
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- Autore di pubblicazioni sul dirirto  sanitario e sulle professioni  sanitarie tra  cui:
- La Ritorma Brunetta: impieazioni giuridiche ¢ operative nella saniti pubblica, Mc Graw
Hill, 2010,

- Llement dilegislazione sanitaria ¢ di biodiritto, Me Graw Hill, 2009,

- La prescrizione e la somministrazione di farmaci: responsabiliti giuridica ¢ deontologica, Me
Graw Hil, 2007;

- Aspettt gharidict della professione  infermedstica, VI edivione, Mc Graw Hill, 2011;

v

I eoordinatore del Comitato scientifico del convegno annuale “H medico ¢ Pinfermicre a

giuchizio™

# Svolge attvitd di consulenza e docenza presso Aziende USI e ospedaliere, societd di
formazione, Universitd degli studi, Associazioni, Collegl ¢ Ordini professionall in materia di
diritto sanitasio, responsabilitd professionale e biodiritto.

# T professore a contratto presso Universiti degh studi di Firenze per i corst laurea

specialistica delle classi di laurca delle professioni sanitarie.

Dato Atto altresi che:

" Nel PTPC 2016-2018 dell'Istituto, approvato con deliberazione 1DG n. 22 del 29.01.2016, ¢ stato
previsto un pereosoe specifico di formazione per referent della prevenzone defla corruzione con
docentt  esterni che  avessero  formazione  piuridica/lepale  ed esperienza nella pubblica
amministrazione, con pasticolare riferimento a magistrati, al fine di analizzare una casistica
contestuglizaata.

v ISP ha orgamizzato in daa 29.11.16 1] "Seminario di formazione specialistica per i referenti della
prevenzione della corruzione dell'Ispo: principi ¢ strumenti per la prevenzione della cotruzione ¢
per la trasparenza nella pubblica amministrazione ¢ easistica” tenuto dal dott. Toschel Stefano ;

* I corso ha Uobicttivo di garantire una formazione specialistica del personale direttamente
interessato sul ststema delle politiche, del programmi ¢ degll strumenti necessarl per affrontare it
complesso tema della corruzione allinterno del’Istituto attraverso Fanalisi e la definizione delle
modaliti i gestone del rischio di corruzione, modulando I scelta e Papprofondimento dei
contenutl in funzione di fabbisogni formativi specifici e del ruolo svolto da ciaseun SOggeEtto
partecipante a vario titolo miteressato,

* I Magistrato Toschei

¢ vantz una esperienza professionale ampia, che lo rende vno del massimi esperti nazionali
sulle tematiche legate alla prevenzione della cornuzione nelta PA;

* & Avvocato presso Ammmistrazioni pubbliche, poi Magistrato ordinario, quindi Magistrato
amministrativo dal 1998 arrualmente in posizione di fuord ruolo in qualita di consighiere
presso il TAR Lazio per lo svolgimento delfincarico di Segretario generale del Consiglio
regionale del Lazio;

*  Ha collaborato con il Diparimento della funzione pubblica, per la redazione e la successiva
integrazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA);

* E' componente del Gruppo di esperti FormezPA per la gestione dei Piani anticotruzione.
Nell'ambito di tale incarico ha diretto il gruppo di lavoro per la redazione del Piano
anticormzione del Mintstero della salute,

* 127 staro consighere giundico di ministeri (Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento
della Funzione pubblica, Ministero degli esteri ¢ Mimstero dellagricoltura) in molee
legislature ed ha rivestito il ruolo di capo dellufficio legislativo del Ministero det traspord,

* [ stato nomunato, net corso dell’arale legtslatura, prima referente giuridico del Ministro
delle politiche agricole alimentari e forestali ¢ successivamente referente del Ministro della
salute sul temi delPanticorruzione ¢ della trasparenza nonché del trattamento det dati in
ammbito sanitario. In tale veste rappresenta il Ministero della salute nei mpportd con PAutorit
nazionale anticorruzione (ANAC);

¢ L componente del Comitato Scientifico della Fondazione “Osservatorio sulla eriminaliti
nell’agricolrura ¢ sul sistema aproalimentare”,
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1 stato nominato dal Ministro della salute quale referente italiano nel gruppo eHealth
Network (organismo isttaito ai sensi dell’art, 14 della dicettiva 20171 /24/ VL) e quale esperto
in materia di normativa di tatela dei dati sensibili e sanieari;

*  HMa parteapato ¢ partecipa costantemente, in qualita di docente, ad attivita convegnistiche,
semninariali e formative rivolte ai dipendenti delle amministrazioni pabbliche;

¢ 17 autore di numcrosi conwibuti sciendfici in diversi settord giuridicn ¢ di numerose
pubblicazioni in materia di prevenzione defla corruzione ¢ trasparenza,

* Questo istituto con e mail del 07.11.16 provvide ad inviare al Dott, Luca Benei ed al Dot Tosched
stefano una borza della leceera di incarico per la docenza da effettuare nel corsi SOPIA menzionati;

" Aseguito degl accordi intercorsl, le parti si sono accordate (v, e mail del 8.11.16 — Dott. Luea Benci
¢ 111116 - Dott. Toschei Stefano, entrambe agli atti d'ufficio) sulla stipula del testo della lereera
dincarico,cosi come allegato al presente arto (lettera A) per costitairne parte integrante e
sostanyiale, facendo realizzare, di fatto, Finconteo delle volonta;

Rilevata la leginimiti e la congruensza dellarto con le finalita istitwsionali di questo inte, stante Pistruttoria

effettuata;

Ravvisata In necessita di dichiarare il presente arto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa

vigente stante la necessita di- addivenire alla stipula delle lettere d'incarico entro breve fempo;

Acquisito il visto di regolare imputarione della spesa da parte della 8.8, Bilancio Contabiliti e Investiment

aplt atti;

Con la sottoscrizione del Diretrore Anmministrativo e del Direttore Sanitario, ¢lascuno per guanto d

competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mum. e id);

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente tchiamarto:

1. dr dare atto che:

¢ I5PO ha organizzato la 1° CONFERENZA DEI SERVIZI DI ISPO - "o
Professioni ¢ 1 professionisti in sanitk integrazione dei ruoli e responsahibica
professionall”, per Sabato 26.11.16, adempiendo a quanto previsto dalla Legge
regionale n. 40/2005 (art. 15, comma 10} ¢ coé lo svolgimento annuale della
Conferenza det Servizi.

¢ lLa Conferenza de quo & stara insctita nel programma di formazione CObbhigatoria per i
dipendent deilistituto ed, all'iaterno della Conferenza, si svolgerd Pincontro avente
per titolo "le Professiont e 1 professionisti in saniti: integrazione dei raoli e
responsabilita professionali”, tenuto dal giurista Dotr. Luea Benci , con Fobiettivo, al
termine del percorso formativo, di permettere ai partecipanti di migliorare il livello i
consapevolezza ¢ competenza nella gestione  di professionalita e relaxione
interprofessionale ;

¢ Nel PIPC 206-2018 dell'Tstituro, approvato con deliberazione DG n. 22 del
29.01.2016, & stato previsto un percorso specifico di formazione per referentd della
prevenzione  della corruzione eon  docentl esterni che  avessero  formazione
giuridica/legale  ed  esperienza  nella pubblica amministrazione, con particolare
aiferimento a magisteat, al fine di analizzare una casistica contestualizzata,

v I5PO ha organizzato in data 20.11.16 il "Seminario di formazione specialistica per 1
referenti della prevenzione della corruzione dellIspo: principi € strumenti per la
prevenzione della corruzione ¢ per Ia tasparenza nella pubblica amministrazione ¢
casistica” tenuto dal dotr, Tosched Stefano ;

*  Le Parti a seguito degll accordi intercorsi, st sono accordate (v. ¢ mail del 81116
Dote, Luca Benei e 11.11.16 - Dott. Toschei Stefano , entrambe agh atti dufficio) sulla
stipula del testo della lettera d’incarico;
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2. diapprovare Ia stpula del contratto, di cw allallegato A - parte integrante e sostanziale del presente atto,
con i docenti ;
3. D1 imputaze 1 costi derivanti dalle docenze pat a Huro 126880 (comprensivi degh oneri a catico

dell'linte quando dovati ) oltre al imborse delke spese sostenute ¢ documentate dai Docenti net Himit
mdicati,al punto 2, nefle condizioni generali ¢ particolart, allegate all'atto di cui al punto 2 sopra indicato

4. di dare atto alires] che 1 cost sopea indicatt, sono a valere delfaut. 372016 e da imputare sut “cosd di
formazione del personale da privati”, conto n. 3b020413;

8 di dichiarare il presente arto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigenie, stante I
necessiea di addivenire alla stipula delle lettere d'ineatico entro breve tenpo;

6. di prevedere che eventuali piccole ¢ non sostanziali modifiche alla lettera dnearico POSSAND cascre
apportate in sede di sotroscrizione;

7. Di trasmettere il presente atwo al Collegio Sindacale ai sensi delPart. 42, comma 2, della .. R, T'oscana n,
40/2005 ¢ smi ¢ di provvedere all'attivazione delle previste procedure di pubblicaxione degle atti.

ILDIRETTORE MINISTRATIVO
(FabrizidiCyraro)

iL D&“E?ﬁﬂﬂﬁ'ﬁbﬂ ERALE
((@:i:mni Arrgmmi)
e

oy gﬁ, ":“‘PW Ao -
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Elencao degli allegati

Allegato lettera dlincarico letrer allegaro A" mopag. 3
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Strurmre aziendali da partecipare :

5.5. Bilincio, Contabilith ¢ Investimenti 18PO;
Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;
Coordinamento Assistenmiale e dellz Prevenxione
Coordinamento Teonico Sanitario

Utficio Cornunicazione, Attivitd editoriali ¢ Panificazione eventi seientifict
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 ISTITUTO PER LO STUDIO
. ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

R

Indmizro Docente

OGGETTO: Progetro Fosmativo Aziendale ... rrevrenennn INCarico di docensza.
Con la presente si comunica che, con deliberazione . oooeen del oo , le & srato

contferito Pincatico di docenza nelPambito del Progetto Formativo Aziendale indicato alloggetro secondo le
condizioni di seguito clencate:

¢ a5V, dovia svolgere i, 8 ore totali di docenza, nef giorni indicati nel programma allegato;

o e incarico, che ha la caratreristica di prestazione autonoma oceasionale, sard svolto dalla SV, in prena
autonomia ¢ senza aleun vincolo di subordinazione nei confronti dell’ TSPO dj Firenze . 1 rapporto sari
vegolato, oltre che da quanto forma oggetto del presente incarico, dagli aree. 2222 ¢ scguentt del Codice
Civile;

* il compenso lordo omnicomprensivo  per Ia docenza & determinato nella misura di €.... (obltre Tops ... ¢
Iva...se dovute ) . Il corrispettivo lordo totale sara hguidato 2 seguito di presencazione di relativa fatrura,
Tale documentazione dovid pervenire entro trenta giomi dalla conclusione della prestazione svolta,
1 Tstiuto rconoscerd 1 rimborso delle spese sostenute ¢ docamentate dal Docente nel hmio mnchicati al
punto 2, nelle condizioni generali e particolari, allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale,

* st precisa altresi che qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensiont dellattivird oggetto della presente

lettera d'incarico, per motivi didattici e/o otganizzativi, i compenso sati rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolte, tramite verifica delPapposito registro delle attivita, ove previsto,

* ai sensi dellart, 3 della 1.136/2010 e samd, [SPO assume rurd gl obblighi di taceiabilitd dei flussi
finanziart concernent le transazioni relative alle prestazioni oggctto del presente contratto,

Cordiali salud,

11 Direttore Generale
Prof, Glanmt Armund
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Condizioni generali e particolari

1)} Axchiviazione e fruizione elaborati
FIISPO di Tirenze potra inserire nel proprio archivio cartaceo ¢ digitale i materiali in formato elettronico e
cartaceo da Let prodotti ¢ utilizzat nel corso della prestazione didattica, fermi restando i dirittd i propricti
intellettuale e d'autore. Tali materiali potranno essere oggetto di promozione ¢/o divalgazione in osservanza
delle norme di lepge, soprattutto sul sito aziendale.

2) Rimborsi spese di mobilita e di soggioro
17 ISPO di TFirenze riconosce a titolo di timborso spese le seguentt tpologie:
@) bighetteria acrea {classe base/economica o classe supetiore con costo cquivalente o inferiore all
stessa) solo per i wesidentd in Puglia, Calabria, Sicilia ¢ sardegna;

b} bighetreria ferroviaria (classe base/economica o classe SUPETIoEE con Costo equivalente o inferiore
ally stessa);

¢ biglietteria varia trasport pubblici wbani ed extra-urbani:
4 pedaggio (solo se indispensabile)
¢)  hotel: pernotiamento con colazione (max 120,00 €uro) - extra non a carico defl’Istituno;

A pastin. I per massimo 22,26 euro al giorno;

& pastin. 2 per massimo 44,52 euro al giorno.
MNon sono nmborsabili:

- timborso chilometrico della benzina;

- rzl.\:i;

- tassa di soggiormo.

3} Obbligo di riservatezza
La 5.V. & impegnata a non diffondere notizie artinenti i programmi o lorganizzazione di questo Istituto, né a
complere atti che possano atrecare pregiudizio verso le attiviea della stessa.

4) Malattia - infortunio
Al presente contratto, in caso di malatia ¢ infortunio, si applicano e disposizioni di cai allart. 66 [Jas,
276/2003 ¢ s, 1.,

5) Estinzione del contratto
Il contratto si estingue alla data di scadenza ivi indicata fatto salve quanto previsto all’art 66 D.gs, 276/2003
¢, comunque, al momento della conclusione del progeteo, del programma o della attivith che costruisce
Voggetto delfincarico.
Le parti possono recedere prima dalla suddetta scadenza per ghusta causa ovvero qualora inrervengano fatt
o provvedimenti che modifichine la situazione esistente alfatto di conferimento dellincarico e comunque ne
rendanc impossibile o inopportuna la prosecuzione, fatto salvo, in tale ultima ipotesi, Pobbligo di preavyviso
di almeno 15 giomi da comunicare 2 merzo di raceormandata AR,

6) Misure in tema di tutela della salute e delia sicurezza nei leoghi di lavoro
Qualora la prestazione venga svolta ned tuoght di lavoro dell’ISPO), saranno applicate ke medesime misure
pet la tutela della salute ¢ della sicureaza previste per i lavoratori subotdinat che prestano la propria attivita
presso questa Azienda,

7) Foro competente
Le partt concordano di definire amichevolmente qualsiast vertenza che possa nascere dalla interpretazione o
esecuzione del presente contratto. Nel caso in cul non sia possibile Paccardo, il Foro competente ¢ quello di
Firenze.
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Luogo: Data (gg/mm/aaaa):

Nome e cognome del docente (in stampatelo)

Firma per accettazione (legpibile)
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La dichioramione deve prvere COMPLIL 0 pHl ser parle. fipgrata e pregerniata all Uicto Afleard Cenerali ¢ Rivorse

Dichiarazione dei dati petsonali ¢ fiscali

{lmmrane insieme

lor sottoscrito

aifa lettera df incaryen.

codice fiscale :

[ 1]

l

Tel.

e-imail

DHCHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA

* i essere nato/a it

o di essere residonte in via/plazza

CAP [ citti

o diavere domicilio a

(1 di essere n possesso di faurea /titolo prast-umiversitario s

LT T TT o

Prow.

Prov,

. - . oy ]
0 di essere titolare della seguente pattita TVA I_ g P

2 di essere iscritto allalbo o elenco professionale

O cli esserc iscritto alla cassa o ente previdenziale

01 di egsere dipendente di un Fnte pubblico o privato :

vig

C.

AP. l

0 di svolgere attualmente la seguente professione

i comunicare ai fini delPaceredito su ¢/c bancario Intestato o cointestato al

citd 3

prov,

| docente 1 sepuent dad::

Codice SWIFT
BIC

{C
T

Istituto bancario

Indirizz
o

25 THRY)

—T¢
?ﬁ’, C;EN I ABI CAB NUMERO CONTO
NAZ .
T B LT LT T

cittd
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DICHIARO INOLTRE SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA

In relazione allfincarico conferitomi il | | I i | | | [ ]

con decorrenszy dal , | , | I | , l I al ll l | l ] | lh]

¢ consistenty nella sefuente prestazione:

1 D1 essere a conascenza che PISPO di Firenze inserird nel proprio archivio i materiali in formato elettronico
¢/ o cartaceo prodott dal sottoscritto ¢ utilizzati nel corso della prestazione, fermi restandeo 1 dieitd di propricta
mtelcttuale ¢ dautore,

Se fncarico professionale
O di essere ticolare d parata VA,

Se incarico di collaborazione coordinaia e continuativa

D1 essere soggetto/a al regime contributivo di cwl alfagt. 2, comma 26 e seguentt della Legoe 335/95 - Gestione
Separata del lavoro autonomor

O contriburo INPS part al 24,72% del reddito impanibile;

01 contributo INPS pari al 17,00% del reddito imponibile, in quante iz 1scritto ad altra cassa previdensiale o tiwolare
di pensione diretta,

Se incarico vccasfonsale
2 di non esseic scyggct:m/ a A regime contributivo perché trateasi ok prestazione geeasionale;

O i essere soEretto a regime contributivo avendo ghl percentto pet Panno in corso un umparto totale dertvante
da prestazioni oceasionali superiore a € 5.000,00 (cinguemila /00).

Qualora con il prosente incarico 37 superi Dimporte & € 5.000,00 (cinguemilaf00), o dichiar la cifa gia perapita per
collaboracion! occavionali:

Luogon: Bata:

Firma

Informativa ai sensi dellaee 13 ded 13.5gs 196/2003
Absenat del Drlgs. n 196 det 30 ghagno 2003 (Codice in matcria Ji protezione dei duti persenali) che prevede T tuteln delle persone ¢ di altr sopgei
rispetio al trattmento dei dati pessunali, FISPO & Fieenze - 17 UFicio Comunicazione artivii editosisti o planifieasione eventi scientifici di 1SPC i
Virense - informa che tale trattemento sard impronzato ai prineipi Ji coveente, lceis, rasparenza ¢ di el dells Sua deervarese o dei Suoi digi, A
sentsd dlellaer. V3 dulbe normativa indicats, La informianio che € dati personali da Lei fornili saanno mecolt o oratran ol sispetta defle norme di legge
pur finalied connesse allo svolgimento delle attvigd istmisionali, in particoare per tutth gh adempimenti connesst alla plona attamsione del rapporie di
coflaborazione con FISPCY 3 Plrenze- U fficie Camunicazione ativicl editoriali ¢ pidrAemedone event seientilici Ji 181700 O Fizone .
Leventude vifluto a formive 1 dad di cui sope compurterd Fimpossibilic per FAsienda d; procederc alla formutizazione delfincarico di en sopra.
1 dard sopea richiesti verranne tarta dallTSPO o Firenze, in qualist & ritolare del rranamenso, foumite | Wesponsabiti dul Servizio Personate ¢ dell A rea
Foomarione per e vispettive comperenze, $immmenta che, @ sensi dellant. 7 det de Thlps 196 del 30 piugne 2003, Finteecssato b il disito di
conoseere tprapr dari utiliezan dab Pholiee. Nol caso inocud wali dard non fossero del o corretts, Pieressate ha i diviien di vichicdere
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nofchd, in easo Ji viokedone i fegpe., alla cancellazione, anonimizzaxdione ¢ bloceo deil dati watat, 1 consenso al trattamiente dot dati conteriti non
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