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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Avviso Pubblico di mobilita interaziendale/intercompartimentale per la copertura di n. 1 posto a

tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale cat.
“D?” settore Statistico presso ISPO.

Ammissione/esclusione candidati.

Struttura Proponente: S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita Tecniche e Supporto alla
Ricerca -
Responsabile del Umberfo Doméin
Procedimento -
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitarioc Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO; |

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e I'ex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n.
15292 in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Premesso che ¢ con Delibera del Direttore Generale n. 182 del 12.07.2017 & stato indetto Avviso pubblico di
mobilita interaziendale/intercompartimentale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale - cat. D - settore statistico presso
LS.P.O. ai sensi dell’art. 19 del CCNL integrativo del 20/09/2001 e dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm.
e ii,, e proceduto alla nomina dei componenti del Collegio Tecnico;

Considerato che all’avviso € stata data 'opportuna pubblicita mediante la pubblicazione sul B.U.R.T.
parte III n. 32 del 09.08.2017 con scadenza della presentazione domande il 08.09.2017;

Considerato che nell’avviso sono stad indicad i requisiti di ammissione per poter partecipare alla
mobilita;

Rilevato che, entro il termine prescritto, ¢ stata inoltrata al Settore Risorse Umane e Affari Generali di ISPO
una domanda di partecipazione all’avviso di mobilita interaziendale del Dr. Aquilini Ferruccio;

Dato atto che, a seguito di verifica della domanda del candidato sopra riportato, ¢ emerso che lo stesso non
risulta in possesso dei requisiti richiesti in quanto, come risulta dallattestato di Servizio rilasciato dall’AOU
Pisana a seguito di richiesta del nostro Istituto, risulta essere dipendente a tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D — e non Collaboratore Professionale Amministrativo
- Cat. D - cosi come richiesto dall’avviso di mobilita;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa che espressamente si richiamano:

1. Di non ammettere alla procedura di mobilita volontaria interaziendale/intercompartimentale per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale - cat. D - settore statistico l'unico candidato che ha presentato
domanda di partecipazione, Dr. Aquilini Ferruccio, in quanto dipendente a tempo pieno e
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D;

N

di ritenere conclusa la procedura di mobilita e di autorizzare 'avvio delle procedure concorsuali per
Pacquisizione del profilo professionale richiesto;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Tecnico individuato con Delibera del Direttore Generale
n. n. 182 del 12.07.2017 e di procedere allinvio della comunicazione di esclusione al candidato
Aquilint Ferruccio;
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4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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ILDIRETTORE Al INISTRATIVO
Dr. Fabrizt6 CaYraro

\ IL DIRETTORE GENERALE \
rof -Gtanmi Z¥munni
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Santtaria ISPO;

S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita ISPO;

Coordinamento Statistico ISPQO;

S.C. Amministrazione, Gestione Risorse, Attivita Tecniche e Supporto alla Ricerca ISPO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione Operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
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