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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitatio Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Premesso che, ai sensi dell’art. 15-quater, comma 4, D.Lgs. 502/92, come modificato dall’art. 2—septies L.
26.05.2004 n. 138, i dirigent medici-veterinari e isanitari non medici possono optare per il rapporto di lavoro
esclusivo e/o non esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo, previa richiesta da presentare
entro il 30 novembre di ogni anno;

Considerato che entro il termine utile del 30.11.2016, la Dr.ssa Lelli Lisa, dipendente ISPO nella figura di
Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia afferente alla S.C. Screening e Prevenzione
Secondaria, ha inoltrato alla Direzione Aziendale di ISPO richiesta di opzione per il rapporto non esclusivo
con decorrenza 1° gennaio 2017, conservata agli atti dell’Ufficio Risorse Umane ed Affari Generali Ispo (nota
prot. 1875 del 04.11.2016);

Preso atto che, a seguito della richiesta di opzione per il rapporto non esclusivo presentato dalla Dr.ssa Lelli
Lisa, conservato agli atti, alla stessa le sara revocata lindennita di esclusivita e che quindi non verra piu
corrisposta nel trattamento stipendiale a decorrere dal 1° gennaio 2017,

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;
DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

1. Di trasformare, ai sensi della normativa richiamata in premessa, con decorrenza 1° gennaio 2017, il

rapporto di lavoro della Dr.ssa Lelli Lisa, Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia, da

esclusivo a non esclusivo, in base alla richiesta dalla stessa presentata il 30.11.2016 e agli atti dell’Ufficio

Risorse Umane ed Affari Generali Ispo (nota prot. 1875 del 04.11.2016);

2. Di dare atto che, contestualmente al passaggio del rapporto a non esclusivo, alla Dr.ssa Lelli Lisa verra
revocata I'indennita di esclusivita a decorrere dal 1° gennaio 2017,

3. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma} 2, della L. R. Toscana n.
40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste procedure di pubblicazidne degli atti.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Aziendale ISPO;

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOC Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR.
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