 ISTITUTO PER LO STUDIO
' E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA-

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

v LSF o&\y\2016

Oggetto: Autorizzazione alla proroga di n. 1 contratto a tempo pieno e determinato di un Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica cat “ID”.

Responsabile della Direttore S.C. ¥

Esecuzione Politiche del Personale ASF @ssﬁx rianna Tognini
Referente Riccardo Laﬁdi
Operativo

Estensore Luana Bint
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile a2 norma di Legge dal _?f l/‘ tl

Pubblicato a norma di Legge il Ao

Inviato al Collegio Sindacale il %

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 ¢ sue successive modifiche ed integrazioni e l]a L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in forza_della
quale ISPO (Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica) ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita
giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e L’Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in data
26/02/2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 292 del 24/12/2015 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto;

Visto il piano di ricognizione della situazionc patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, claborato ai fini del subentro
nelle attivita del medesimo Centro da parte del’ISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 507 del
30/06/2008, che contiene, fra Paltro, Paccertamento della dotazione di personale e Pindividuazione delle cﬁtegorie e dei
profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Premesso che con Deliberazione del Direttore Generale n. 110 del 17.06.2014 ¢é stata autorizzata la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ¢ a tempo determinato per un periodo di ventiquattro mesi di un  Collaboratore Professionale Sanitatio —
Ostetrica, incarico conferito alla Sig.ra Buta Lucia Tindara in scadenza il 16 dicembre 2016;

Vista la nota prot. n. 1707 del 04.10.2016 agli atti, con la quale il Responsabile Coordinamento Assistenziale e della
Prevenzione, Dr.ssa Antonella Cipriani, acquisito il parere del Direttore Sanitario, chiede la prosecuzione dell'incatico per
ulteriori dodici mesi, visto che Pattivazione del nuovo programma, deliberato con DGRT del 28 dicembre 2012, ha indotto

un aumento det volumi di attivita relativo ai prelievi per i test HPV ¢ per Pap test,

Ritenuto autorizzare la proroga dellincarico a tempo pieno ¢ determinato conferito alla Sig.ra Buta Lucia Tindara,
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica, per ulteriori dodici mesi dal 17 dicembre 2016 al 16 dicembre 2017,

Acquisito il parere favorevole dalla Direzione Sanitaria e della Direzione Amministrativa con la quale ¢ stata confermata la
necessita tiportata;

Visto il comma 584 della legge n. 190/14 (legge di stabilita 2015), che ha esteso fino al 2020 Papplicazione delle misure di
contenimento della spesa per il personale previste dall’art. 17, comma 3, del decreto legge n. 98/11, convertito in legge n.

111/11;

Visto Part. 41 della L.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende e gli enti del servizio
sanitario regionale toscano;

Atteso che Passunzione di cui trattasi ¢ compatibile con i vincoli di spesa per il personale di cui ai punti precedenti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del
D.Lgs 502/92 e s.m. i)

DELIBERA

Per quanto esposto in natrativa che espressamente si richiama:

1. di autorizzare la proroga dellincarico a tempo pieno e determinato conferito alla Sig.ra Buta Lucia Tindara fino al
massimo dei 36 mesi come previsto dalla normativa vigente;

2. di autorizzare la proroga dellincarico di cui al punto precedente fino al 16.12.2017 (ultimo giorno lavorativo);
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3. didare atto che la proroga in oggetto ¢& deliberata nel rispetto dei vincoli economici e numerici assunti con la Regione
Toscana;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Area Coordinamento Assistenziale e di Prevenzione;

S.S. Bilancio, Contabilita ¢ Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale ASF;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato ASF;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale ¢ Organizzazione — ESTAR
Uff. Risorse Umane ISPO
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