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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

{(Nomipato con D.P.GRT. 0 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Liquidazione compensi da corrispondere al personale botsista che presta la propria attivita

del rispettivi progetti di ricerca finalizzati ~ mese di Luglio 2019
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreta del Peesidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- it Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- I Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e I rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e spprovazione statuto ¢
regolamento delllISPRO

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Viste:

- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 63 del 15.02.2019, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferito la borsa di studio alla Dott.ssa Benedetta Bendinelli, con
scadenza 01.03,2019 - 28.02.2021, per un importo complessivo di € 62.200,00 (IRAP inclusa), comprensivo
anche di oneti a carico dell’Ente, previsti dalla normativa vigente, conto ¢conomico 3B 02 04 17, personale
borsista non sanitario, di cui all'autotizzazione di spesa n. 114/2018, cde 771

- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 305 del 11.12.2018, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferito la borsa di studio al Dott. Macco Montini con scadenza
08.01.2019 - 01.01.2020, per un imposto complessivo di € 21.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di
oneri a carico dellEnte, previsti dalla normativa vigente, conto economico 3B 02 02 21 “costi per personale
borsista sanitartio” di cui alle Aut. di spesa n. 106/2018, cde 770

- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 82 del 14.03.2019, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice ¢ conferito la borsa di studio al Dott. Andrea Querci, con scadenza 02.04,
2019 - 01.04.2021, per un importo complessivo di € 40.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di onerd
a carico del’Ente, previsti dalla normativa vigente, conto economico 3B 02 04 17, personake borsista non
sattario, di cui all’'avtodzzazione di spesa n. 114/2018, cdc 771.

- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 66 det 27.02.2019, con la quale sono stadi approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferito la borsa di studio 2l Dott.ssa Elisa Pastote, con scadenza
18.03.2019 — 17.03.2021, per un importo complessivo di € 40.000,00 (IRAP inclusa), comprensive anche di
oneri a carico del’Ente, previsti dalla normativa vigente, conto economico 3B 02 04 17, personale borsista
non sanitario, di cui all’autorizzazione di spesa n. 114/2018, cde 771.

- Ia delibera del Direttore Generale ISPRO n. 90 del 19.03.2019, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferito la borsa di studio al Dott.ssa Simona Verdi, con scadenza
20.03.2019 - 31.10.2019, per un importo complessivo di € 14.300,00 (IRAP inclusa), comprensive anche di
oneri a carice dell’Ente, previsti dalla nonmativa vigente, Conto Economico n. 3B 02 04 17 “wosti per personale
borsista non sanitaris” (aut. 112/2015, edc 741). Per suddetto progetto, in quanto finanziato dalla Comunita
Europea, 'TRAP ¢ da imputare sullautorizzazione relativa a “IRAP alui” aut, 62/2019.

- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 250 del 10.10.2018, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferito la botsa di studio al Dott. Alessio Lachi, con scadenza
19.10.2018 - 31.10.2019, per un importo complessivo di € 21.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di
onen a carico del’Ente, previsti dalla normativa vigente, conto economico 3B 02 04 17, personale borsista
non sanitario, di cut all'autorizzazione di spesa n. 112/2015, cdc 741 per € 19.354,84 (IRAP esclusa), 'IRAP
complessiva pari ad € 1.654,16 verra imputata sulle autorizzazioni relativa a “IRAP altei” per ogni annualita di
riferimento;

- la delibera del Direttore Generale n. 100 del 21.03.2019 con cui é stato autotizzato Pimmediato scormimento
della graduatoria e conferito alla Dott.ssa Miriam Fontana, 1I° cl, la borsa di studio, per lo svolgimento
delle fasi conclusive dello studio afferente al progetto: “AIRC IG 20157 con scadenza 18.04.2019 —
31.12.2019, per un importo complessivo di € 15.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico
dell’Ente, previsti dalla normativa vigente, conto Economico n. 3B 02 04 17 “cosu per borsista non
sanitario”, alla competente autorizzazioni di spesa n. 1/2018, cdc 746.
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- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 215 del 25.06,.2019, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferito Ia borsa di srdio al Dott. Marco De Lauri, con scadenza
01.07.2019 — 20.08.2020, per un importo complessivo di € 30.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di
oneri a carico dellEnte, previsti dalla normativa vigente, conto economico 3B 02 04 17, personale borsista
non sanitario, di cui all’autotzzazione di spesa n. 120/2018, cdc 774.

- la delibera del Direttore Generale ISPRO n. 214 del 25.06.2019, con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice e conferite n. 2 borse di studio al Dott. Francesco Donati ed al Dott.
Salvatore Di Giorgio, con scadenza 01.07.2019 — 05.07.2020, per un importo complessivo di € 25.700,00
(IRAP inclusa) cadauno, comprensivo anche di oned a carico dell’Ente, previsti dalla normativa vigente,
conto economico 3B 02 02 21, personale borsista sanitario, di cui all'autorizzazione di spesa n. 123/2018, cdc
775,

Accertata la regolaritd delle relazioni a firma dei vad responsabili dei progetti, custodite agli atti, che attestano
Pattivita lavorativa svolta dai borsisti, nell’ambito delle vatie UU.QQO per il mese di Luglio 2019,

Ritenuto necessario provvedere alla liquidazione ed al contestuale pagamento di quanto spettante ai vari
borsisti per Pattivita espletata per PISPRO nel mese di Luglio 2019.

Ravvisata Ia necessitd di dichiatare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente, 2l fine di provvedere in tempo utile al pagamento di cui teattasi;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Vistruttoria
effeteuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascunc per quanto di
competenza (ai sensi det D.Lgs. 502/92 e ss.mm.i).

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di liquidare, autorizzandone contestualmente il pagamento, ai vari borsisti di cui alle Delibere del
Direttore Generale ISPRO sopra richiamate e custodite agli att, la somma complessiva di € 19.773,50 (IRAP
inclusa), di cut € 1.549,08 (IRAP) ed € 18.224,42 (Imponibile IRAP esclusa), per Pattivita di borsisti svolta nel
mese di Luglio 2019, come dz allegato di lettera “A”, che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto;

2) Di dare atto che la spesa complesswa per tutte le voct sopra rlportate pari ad € 19.773,50 (IRAP inclusa),
viene 1mputata per Panno 2019 sui finanziamenti destinati ai singoli progetti e precisamente al conto
economico n. 3B 02 04 17 (costi per personale borsista non sanitario per € 13.718,28 (IRAP inclusa), di
cui € 1.074,70 (IRAP) ed € 12.643,58 (Imponibile IRAP esclusa), ed al conto economico n. 3B 02 02 21 (costi
per personale borsista sanitario per € 6.055,22 (IRAP inclusa), di cui € 474,38 (IRAP) ed € 5.580,84
(Imponibile IRAP esclusa).

3} Di dichiarare il presente atto immediatamente esccutivo ai sensi della normativa vigente, atiesad Purgenza
di provvedere alla liquidazione ed al pagamento di cui trattasi;

4) Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all'inoltre all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

sz?{ IL DIRETYORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO

Wlhcardo Poli) N(Dott. Fabtifzio (E;tam)
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Allegato A:

- Prospetto riepilogativo liguidazione borse di stoudio pag. 1

8 9660, 2019
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

5.C. Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda USL Toscana Centro
5.C. Artivita Tecnico Amministrative ISPRO

Settore Attivita Amministrative Supporto Ricerca ISPRO

S.5. Bilancio, Contabilith e Investimenti ISPRO

S.C. Politiché e Relazioni Sindacali Azienda USL Toscana Centro

S.5. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro

Settore Risorse Umane ISPRO
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