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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/ 12/ 2016)
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente dell’ISPRO degli stipendi al lordo delle nitenute
previdenziali ed erariali pet il mese di  AGOSTO 2021 per un importo totale dt EURO 581.238,32.=

Struttura Proponente ] .
P SOC Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento f.to  Cinzia Mattein:
Estensore Cinzia Matteini
ATIEGATIN.1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Conti Economici

5 Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
pesa

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l ‘ Lo
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Tnviato al Collegio Sindacale il HEEEES R
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Glunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legistativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions,

- la Legge Regionale Toscana 24 AGOSTO 2005, 1. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regtonale
e successive modifiche ed integrazion;

- laLegge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delie funzioni dellTstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e Ja prevenzione oncologica
assume Iz denominazione di Istituto per lo studic, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale é avvenuta la presa d atto della DGR
1. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell'lstituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
MAGGIO 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalitd e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 del’8/1/2019 “Convenzione pet il supporto amministrativo ad
ISPRO da patte dell’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che Poggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di AGOSTO 2021, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata deile relative imputazioni
di assegni fissi, indennitd accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessitd di dichiarare il presente atto immedatamente esecutivo ai senst della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante Fistruttoria
cffettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto d
competenza, ai sens: dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro 581.238,32.= stipendi del mese di AGOSTO 2021, con indicazione
dettagliata delie relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2021 di ISPRO di assegni fissi,
indennita accessorie, acconto per retribuzione di tisubtato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progetti speciali ¢, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale

2) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti cconomici del Bilancio 2021 dell'ISPRO

e, per quanto di competenza ai fondi per progett finalizzad che presentano la necessaria
disponibilitd;

ok -
Pag.n. 2 Delibera n g €. &‘; del ¢ b ey



3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e allArea
Amministeazione, Bilancio e Finanze delia Azienda USL Toscana Centto per gh adempirnienti
di competenza e dlle scadenze i legge;

4y di dichiatare il presente atto, ai sensi delart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

5) di trasmettere il presente aito al Collegio Sindacale, at sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contempotaneainente allinoltro allalbo _“di pubblicita

degh attl dl questo Istﬂ:uto /
b
™,
IL DIRET IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO £.£.
(Dott Rj%;car o f‘ (Dott. Matio I’gc%fﬁ; Mazzini)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.8. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.QC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- S8 Personale Ispro
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ALLEGATO A)

581.238,32
-207.582.41
373.655,91

DIP TR 200801 RIFENUTE ERARIALL TRPEF CORRENTE -1.545,32
DIP TI 200801 RITENUTE ERARIALL IRPER CORRENTE 119.732,91
DIP TD 200801 RITENUTE ERARIALI IRPLF - ADDREG 20 45,00
DI TT 2D080I RITENUTE ERARIALL TRPEF - ADDREG 20 “7.733,50
DIP TT 2D0s01 RITENUTT ERARIALL IRPEF - ADD.RIEG 21 40,31
DIP ID 2Des0! RITENGTE BRARIALL IRPEF - ADD.COM 20 11,43
DI T 200801 RITENUTE ERARIALL IRPERF - ADD.COM 20 -1.608,50
DI TD 200801 RITENUTE ERARTALT IRPEF - ADD.COM ace 21 419
DI T 200801 RITENUTE ERARIALL IRPEF - ADD.COM ace 21 -801,50
DIP 2D0801 730 tratr 5.663,83
DIP 210801 730 rimb 28.768,00
DIP TD 200901 DEBITI CPIDEL ‘ 843,20
DIP PT 200901 DEBIT CEDEL. 2991267
DIP TI 200902 DEBIT CP.S. A17.448,13
DIP  TT 200903 YEBITI LN.ADEL. -4.33657
DIP T 200906 LYEBITI ONAOS.L 498,12
DIP 200908 ALTRI DEBITI VEIST. PRIV, -RISCATTI 957,73
DI TD 200910 DEBITT FONDO PRIV, & CREDITO 3333
DIP TE 2D0910 DEBITI FONDO PREV.  CREDITO .1.845 88
DiP TE 20091 DEFTT HFONDO PERSEO 115,65
Dip 2310010101 DERITI PER CESSIONI STIPENDIO 151255
Dip 203160102 TRATTENUTLE SINDACALL -1.163,18
DiP 20100111 ALTRI DEBFTT (VARIE) 261,91
DIP 3A03060501 ALTRI RIMB [2 RECUPERI DAL PERSONALL (REC VARI) 122,41

ATAF -395,25
DIp 3B0O2023682 COMPART, ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA 13.94477
DIP 3B050101 STIPENDI B INDJISSE MEDTL 132.747,31
DIP 3BG5010201 INDENNITA ACCESS, MEDICT 1.1 869,07
DIP 3BOSO10301 INCENTTVAZIONE MEDICETL 3.611,40
DIP 3BO5010302 RETRIBPOSIZIONE MEDICI T, 46.908,41
DIP 3B050201 STIPENDE 12 TND.FISSE DIRIG, RS 1L 89.195 47
DIp 31305020301 INCERNTIVAZIONE DIRIG, RS TL 319492
DiP 3BOS020302 RETRIBPOSIZIONE DIRIG. RS 1L 972852
oIp 3805020701 STIPIINDI 5 INDUISSEE DIRIR. ]S T, 4,001,084
DIp 33050301 STIPENDI E IND.IISSIE COMP. RS 'T'L 112.446,99
DIpP 3B05030201 IND.CONDIZIONT LAY, £ INCARICHT COMP. RS T.1 9.973,09
DIP 3B05030301 PREMIALITA' B FASCE COMD. RS 'L 18.510,89
DIP 3805030701 STIPENDT 72 INILFISSE COMP. RS T.D. 3.688,70
DIp IBOSG3070201  INDL.CONDIZIONT LAV, B INCARICHL COMP, R8T 215,36
DIP ABOSO3070301  PRIMIALITA' 1 FASCIZ COMP. RS T.D. 168,60
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38070281

38307020201
38070206301

38080101
3808010304
3808016302

3808023
3808020201
3B08026301

3B08020701
3830802070201
3B0802070301

3130505020203

STIPENDT E INDUFISSE COMP, RTVEL
INDLCONDIZIONI LAV, 2 INCARICHT COMP. RT T.1
PREMIALITA' IL FASCE COMP. RiVTE

STIPENDT B INDJISSE DIRIG. RATLL
INCENTIVAZIONE DIRIG. RATL
RETRIBPOSIZIONE DIRIG, RA T.LL

STIPENDI B IND.FISSE COMD. RA T
IND.CONDIZTONT LAV, B2 INCARICHI COMP. RA 1.1
PRIEMIALITA' E FASCIE COMP. RATL

STIPENDI 12 TND.ISSE COMP. RA D,

IND.CONDIZIONT LAV, 11 INCARICHT COMP. RATD.

PREMIALITA' 2 FASCE COMP. RAT.D.

SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO

7.279,94
175,19
110311

7.011.94
574,50
1.546,79

56.586,67
375273
6.839,12
1.596,24
955
65,80

546946

373.655,91



