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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GRT. n. 177 del 16/ 72/ 2016)
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Fassegnazione di n. 2 incarichi di
collaborazione libero professionale, ai sensi dell’att. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e i,
a 0. 2 laureati (triennale) in Assistenza Sanitaria ¢ in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e net
Luoghi di Lavore, per il supporto in ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della
casistica e monitoraggio delle singole fasi ¢ processi dello screening mammografico ¢ supporto alla
organizzazione/realizzazione delle attiviti inerenti ai “Pereorsi innovativi nello screening mammggrafico

IMPETO”.

Approvazione vetbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione n. 2 collaboraziont Libero Professionali ai Dr Simona Verdi e Carolina DeglInnocenti
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Contt Economict
Spesa Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
€ 14.200,00 “contratto di lavoro autonomeo mansioni santtarie” 3B 020217 2019
€ 42.400,00 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie™ 3B 020217 2020
€ 42.400,00 “contratto di lavoro autonomo mansion sanitatie” 3B0202 17 2021
€ 7.000,00 | “contratio di lavoro autonomo mansioni sanitade” 3B 020217 2022
Eseguibile 2 norma di Legpe dal 2 LUG‘ 2[”9
2 9106 91
Pubblicato a norma di Legge it - i”“ VU UL
Inviato al Collegio Sindacale il i I
L DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, Ia prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosime ii Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumord {TT), Plstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di prese d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto ¢
regolamento del’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e FAzienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 182 del 21.05.2019, 2 stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.am. e ii., 2 n. 2 laureat
{tennale) in Assistenza Sanitatia ¢ in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambieate ¢ nei Luoghi di
Lavoro, per il supporto in ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della casistica e
monitoraggio delle singole fasi ¢ processi dello screening mammografico e supporto alla
organizzazione/realizzazione delle attivith inerenti ai “Percorsi innovativi nellp screening mammografico

IMPETO”.

Preso atte come I'Avviso Pubblico in questione é stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellIstiruto ¢ sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la masstma pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 06.06.2019.

Visti gli atd ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si dtiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitat verbali sono risultati idonei per le n. 2 collaborazioni libero
professionali, 1 n. 2 candidati partecipanti: Dott.ssa Simona Verdi con punti 40,78 e la Dott.ssa Carolina
Degl’Innocenti con punti 34,90.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dei n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale
in questione, alla Dott.ssa Simona Verdi ¢ Dott.ssa Carolina DegPlnnocent, le quali espleteranno
I'attivitd presso la 5.C. Screening ¢ Prevenzione Secondaria, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze

Evidenziato che i compiti richiesti ai n. 2 collaboratori, da ritenersi mansioni sanitatie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale sono:

1. supporfo alla organizzasdone della attivitd di screening manmografico (dall’invito fino alla gestione dei casi
posilivi}, supporte alla erganizzazions della attivitd legate ai percorsi innovativi ¢ persosalizzati, quali oganizsasione
delle sedute dedicate all arriclamento, gestione def rapporti con Lk altri interlocutori ad esempiy servisd di aceetiazione,
aperatori del sistema RIS-PACS ¢ del sistema informativ, operatori del laboraterio ecc.;

2. supporto alla gestione della casistica in ternini di programmasgione delle attivitd ambulaloriali sia per la gestione dei
casi posilivi al lest (programmasione atlivitd di secondo livello ¢ relativi controlli di gualizd per prevenzione del rischio
clinico, somministrazione consenst, werifica criteri di esclusione, eventwale gestione di campioni biolgici, efc) ¢
arruolaments defle donme;

3. somministrazione di inferviste/ questionari per rifevasgone dei fattori di rischio per tumore defla mammella o altre
variabili di interesse (ad esempio indagini di tipo qualitative tipe i gradimento deli'wiensa);

4. inserinrento dei dati allinterno dei data base predisposti ¢ supporte al monitoraggio della qualita delia attivite
nellambito delle attivita di cui al pinto 1 ¢ af punto 2,
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Dato atto che ai n. 2 professionisti, per un periodo presunto di 30 mesi, dalla data di effettivo inizio
dellattivitk, verrd corrisposto un importo lordo, pari ad € 53.000,00 cadauno, comprensivo di oned fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della SS Bilancio, Contabilitd e Investimenti.

Di isctivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 106.000,00 al Bilancio economico
ISPRO per gli anni 2019/2020/2021, conto economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
anfonomo con mansioni sanitarie”.

Cou la sottoscrizione del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (at sensi del D. Lgs, 502/09 e ss.mm. e it.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatsice, appositamente individuata per il
conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ i, 2 n. 2 laureati (triennale) in Assistenza Sanitatia e in Tecniche
della Prevenzione nelllAmbiente e nei Luoghi di Lavoro, per il supporto in ambito di
organizzazione, coordinamento, gestione della casistica ¢ monttoraggio delle singole fasi e
processi dello screening mammografico e supporto alla organizzazione/realizzazione delle attivita
inerenti ai “Perorsi innovativi nello screening mammografico IMPETO”, che quali allegato di lettera “A”, si
uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire 1 n. 2 incarichi di collaborazione fibero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Simona
Vetdi con punti 40,78 ed aila Dott.ssa Carolina DeglPInnocenti con puntt 34,90, le quali espleteranno
lattivita presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondatia, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze

3. Di dare atto come le n. 2 collaborazioni avranno una durata presunta di 30 mesi e che ai n. 2 collaboratori
verrd corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo par ad € 53.000,00 cadauno, (comptensive di oneti

fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 106.000,00 al Bilancio economico
ISPRO per gli anni 2019/2020/2021, conto economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
Autonomo con mansion sanitarie™.

5. Di dichiarase il presente ato immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPattribuzione
della collaborazione di cni sopra;

6. Di trasmettere 1 presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da pastecipare:
S.C. Screening ¢ Prevenzione Secondaria ISPRO;

S.C. Autivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

5.5, Bilancio, Contabilitd ¢ Investisnenti ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 2
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A N. 2 LAUREATI (TRIENNALE) IN ASSISTENZA
SANITARIA E IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELI’AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO, PER IIL. SUPPORTO IN AMBITO DI ORGANIZZAZIONE,
COORDINAMENTO, GESTIONE DELLA CASISTICA E MONITORAGGIO DELLE
SINGOLE FASI E PROCESSI DELLO SCREENING MAMMOGRAFICO E CONTRIBUIRE
ALLA  ORGANIZZAZIONE/REALIZZAZIONE = DELDATTIVITA’  INERENTE. Al
“PERCORSI INNOVATIVI NELLO SCREENING MAMMOGRAFICO IMPET(.

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED FSCLUSTONE CANDIDATY

L’anno 2019 ed oggi 2 luglio alle ore 10.15=, si ¢ riunita presso gh uffici della S.C. Attivitd Tecnico
Amministratve ISPRO, P 2° Via Cosimo 11 Vecchio, 2 - 50139 - Firenze Iz Cominissione Fsaminatrice
delP Avviso Pubblico, per assegnazione di 2 incarichi di collaborazione libero professionale a laureat in
{tricnnale) in Assistenza Sanitaria ¢ in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambicnte ¢ nei Luoghi di Lavoro,
per il supporto in ambito di organizzazione, coordinamento, gestone della casistica ¢ monitoraggio delle
singole fasi e processi dello screening mammografico e supporto alla organizzazione/realizzazione delle
attivita inereati ai “Percornsd imnovativi neflo screening mrammografice IMPETO da espletarsi presso la §.C,
Screening ¢ Prevenzione Secondaria, Via Cosimo il Veechio, 2 -Firenze.

Detta Commissione é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 182 del
21/05/2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Paola Mantellini, Dirigente Medico presso la 8.C. Screening ¢ Prevenzine Secondaria, ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI:
Drssa Nicoletta Susiti, Coll. Professionale Sanitario  Esperto  Assistente Sanitario presso il
Coordinamento Infermieristico, ISPRO;

Dr.ssa Anna lossa, Dirigente Medico presso la 8.C. Screening e Prevenzine Secondaria, 1ISPRO,

SEGRETARIO

-----

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento dei due incarichi
per le attivitd in oggetto ¢ stato indetto con delibera de! Direttore Generale n. 182 del 21.05.2019, e che al
relative bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni ¢ mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AO ¢ ASL della Regione Toscana, con scadenza
dd termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 06.06.2019. Alla scadenza del 06.06.2019
sono pervenute n. 12 domande di partecipazione alla selezione:

Dott.ssa Bagnoli Alessia

Dottssa Bartoceind Giulia

Dotessa Celona Noemi

Dotr.ssa Cipriant Letizia

Dortt.ssa Delana Glulia

Dottssa Degl’Innocenti Carolina

Dott. Difalco Andrea
Dote.ssa Giunta Cristina ,.(
Dott. Longobucco Thomas
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11. Dott.ssa Meli Eleonora
12. Dott.ssa Verd: Simona

Sulla base del suddetto elenco, clascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Vassenza di
sifuazioni d'incompatibilita di cui al 1. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett aj e al
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo, agli atti.

la Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera det
Direttore Generale ISPRO n. 182 del 21.05.2019 passa ad accertare se i candidati risultano in possesso dei
requisitt di ammissione previst dal bando ¢ quindi ammissibili al colloguio mirato allaccertamento delle
esperienze ¢ competenze professionali richieste per Pattivith progetruale.

Dall’'esame della documentazione presentata, i candidati di seguito indicat risultano in possesso dei
requisit stabilid dalla legge ¢ dallavviso e pertanto vengono ammessi a sostencre il colloquio in data
22/07/2019 alle ore 14.30 presso la Sala Incontri di ISPRO, P. T. Via Cosimo I Vecchio, 2 - 50139
Firenze.

1. Dottssa Bartoccinm Giulia

2. Dott.ssa Cipriani Letizia

3. Dottssa Deana Giulia

4. Dott.ssa Degl'Innocentt Carolina
5. Dottt Difalco Andrea

6. Dotossa Mannocel Elena
7. Daorrssa Verdt Simona

Nella lettera di convocazione al colloquio inviata alla Dott.ssa Cipriani Letizia vengono chieste integrazioni
in merito all’iscrizione ail’albo TSRM-PSTRP da presentare in sede di colloquio.

Dall'esame della documentazione presentata i candidati:

Dort.ssa Bagnoli Alessia
Darttssa Celona Noemi
Dottssa Giunea Cristina
Dotr. Longobucco Thomas
Dottssa Meli Eleonora

N e B e

non risultano in possesso del requisito: “Fisperienza nelleffettuare interviste, nella somministrazione di questionari,
nell arrsolamento di pazientif ntenti o in percorsi di sormglianga nell'ambito delle malattie cromico-degenerative ed infeltive”,
pertanto non veagono ammessi al colloquio,

Terminata 1a fase di ammissione/esclusione del candidat la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giormo nel luogo e nellora sopra riportad, i candidatl ammessi a mezzo posta elettronica.
Nelio stesso giorno, prima di effettuare il colioquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

La riunione termina alle ore 13.00

Letto, approvato e sottoscritto P ; mﬁ@@_"‘
1L PRESIDENTTL (Dr.ssa Paola Mantelling) M ' _
[L COMPONENTE (Dr.ssa Nicoletta Susini) M\QLLC‘{{J{Q 2 L‘m Lt )
[L COMPONENTE {Dr.ssa Anna lossa) / I{.’]}{‘#}\d L% —
IL SEGRETARIO (Manola Turdi) XLZZ{{/;/; fjﬁﬁé; [ ———




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 2 INCARICH! LIBERO
PROFESSIONALI A N. 2 LAUREATI (TRIENNALE) IN ASSISTENZA SANITARIA E IN TECNICHE
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, PER IL SUPPORTO IN AMBITO
DI ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE DELLA CASISTICA E MONITORAGGIO
DELLE SINGOLE FASI E PROCESSI DELLO SCREENING MAMMOGRAFICO E CONTRIBUIRE ALLA
ORGANIZZAZIONE/REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' INERENTE Al “PERCORSI INNOVATIVI
NELLO SCREENING MAMMOGRAFICO IMPETOP,

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Flanno 2019 ed oggi 22 luglio alle ore 13:45=, si ¢ riunita presso la Sala Inconui di ISPRO, P.T.
Via Cosimo 11 Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione saminatrice dell’Avviso Pubblico, per
Passegnazione di 2 incarichi di collaborazione libero professionale 2 laureati in (triennale) in Assistenza
Sanitara ¢ in Tecniche della Prevenzione nelll Ambiente ¢ nei Luoghi di Lavoro, per il supporto in
ambito di organizzazione, coordinamento, gestione della casistica ¢ monitoraggio delle singole fasi e
processi dello screening mammografico ¢ supporto alla organizzazione/realizzazione delle artvita
inerenti at “Percorsi innovativi nello screening mammografico IMPETO da espletarsi presso la S.C.
Screening ¢ Prevenzione Secondaria, Via Cosimo il Vecchio, 2 — Firenze

Detra Comimissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 182 del
21/05/2019.

Sono presentt:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Paola Mantellini, Dirigente Medico presso la 8.C. Screening e Prevenzione Secondaria, ISPRO;

COMPONENTI ESPERTI:
Dzssa Nicoletta Susini, Coll. Professionale Sanitario Esperto  Assistente Sanitario presso i
Coordinamento Infermieristico, ISPRO;

Dr.ssa Anna [ossa, Dirigente Medico presso la 5.C. Screening e Prevenzione Secondaria, ISPRO);

SEGRETARIO:

Sig.ra Manola Turci Collaboratore Amministrative Professionale Fsperto, ISPRO.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n, 1 del 02.07.2019, prende atto che ha ammesso alla
sclezione n.7 candidati:

1. Dott.ssa Bartoccini Giulia

2. Dottssa Cipriani Letizia

3. Dottssa Detana Grulia

4. Dottssa Degl'Innocenu Carolina
5. Dott. Difalco Andrea

6. Dottssa Mannocci Elena

7. Dottssa Verd: Stmona

convocati, per sostenere il colloguio, tramite posta elettronica con lettere prot. n. 1794,
£795,1797,1798,1799,1800 1802 del 04.07. 2019 per il giorno 22.07.2019 alle ore 14:30.




La Commissione dopo aver preso visione delPavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 182 del 21.05.2019, accerta di dover procedere alia predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valurazione del curriculum formativo e professionale;
- dt un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessarie per 1o svolgimento delle
attvita.

Ognt singolo componente della commissione ha dichiarato 'assenza di situazioni diincompatibilita di-cui
al . Lgs. n. 165/07 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti,

La Commissione, dopo aver esamunato le domande dei candidati idonei, prende atto che 1 suddettt
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
a disposizione 60 punti totali cosi ripartiz,

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloquio occotre il conseguimento della

suffictenza pari ad un punteggio corrispondente alla metd ptli uno del punteggio massimo per il
colloguio (16/30).

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartite:

-TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetro ai requisiti tichiest,
svolte presso Ent Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio. . ).

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulterior
clementi idonel ad evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
activita da espletare.

- TITOLI VARI: punt: 10

in tale categoria verranno valutati gli ulterion titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualtficazione professionale acquisito, quale: titoli di studio/professional, corst di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivitd didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazions, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

NefPambito di rale categoria, it relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo i suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

l.a commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuite, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguent punteggt:

Per 1 titoli professionali:

- 0,15 puntt per ogni mese dt rapporro di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontatia.

e

i

-Titoli professionali o master max 2,00

Per i titoli vari: g )
~Titoli di studio max 4,00 ] | Pt %@r A
i

2

&}



-Corst di formazione/ aggtornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00
-Attivita scientfica (pubblicazioni) max 2,00

La Commussione procede alla valutazione del curriculum dei candidati tisultati idonei al colloquio,
attribuendo i seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titol Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
Il curriculum vitae della candidata risulta pta che attinente
Giulia Bartoccini 4,45 0,20 risperto al requisiti del bando.
I curriculum vitae presentato dalla candidata risulta
Letizia Ciptiani 1,00 03,00 pertinente ai requisiti richiesti dal bando.
I curriculum vitae della candidata tisulta atdnente ai
Giulia Deiana 0,66 0,60 requisiti richiesti.
~arolina 11 curriculum vitae delia candidata risulta pis che attinente
Degl’Innocenti 6,15 0,75 rispetto al requisiz del bando.
I curriculum vitae del candidato risulta attinente ai
Andrea Difalco 2,62 0,25 requisiti richiesti dal bando
Dal curticulum vitae della candidata si evince la
lena Mannocct 0,00 0,00 partecipazione a studi che prevedono la somministrazione
di questionari perranto si considera attinente ai requisiti
tichiesti dal bando.
1 curriculum vitae della candidata risulea pid che attinente
Simona Verdi 9,78 1,00 rispetto al requisiti del bando

ia Commissione stabilisce che i colioquio consistera nell’approfondire le competenze ¢ le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

- Ci parli dello scrcening manmmografico ¢ dei suoi profocolls;
- ‘Qm.?fe & i contriburto ed if ruodo delle j)f‘r?ﬁ,’ﬂ‘l'm!l' santtarie nella raccolta der dati nello J‘free;]mg ,f)g(w];)qurggﬁm;

- Relutivamente ai percorsi innovativi nello screening manmoorafico conosce o sindio Tnmbeto? Pue fure altr? esenpi?
3y =)

la Commissione inizia espletamento del colloquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da
parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ frma dell’apposito elenco
nominanvo.

Alle ore 14.30 si sono presentati per sostenere il colloquio:

1. Dott.ssa Deiana Giulia

2. Dottssa Degl'Innocent Carolina
3. Dot Difalco Andrea

4. Dott.ssa Mannoca Flena

5 Dottssa Verdi Simona

La Commissione, sentito il parere dei candidati, decide di atendere 10 minud prima di dare avvio alle
procedure. Alle 14.40 le candidate Giulia Bartoccini e Letizia Cipriani non st sono presentate pertanto la
mancata presenza € considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione. fs
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Per 1l colloguio ai candidati ¢ attribuito il seguente punteggio precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
COGNOME E NOME

La candidata dimostra di conoscere gli argoment
Gitlia Deiana 30 oggetto  del bando dimostrando  competenza e
capacita di scendere ner dettagh. Dimostra buone
competenze comunicativo/ relazionali,

La candidata dimostra una conoscenza piu che
Carolina Degl’lnnocenu 28 adeguata rispetto agh argomentt oggetto del bando.
- L. +.

Il candidato conosce in maniera non approfondita gl
Andrea Difalco 20 argomentt oggetto del bando e 1l possibile ruolo di
un Assistente Sanitarto nel percorso delio screening
mammografico organtzzato.

La candidata dimostra conoscenze limitate sugh
Flena Mannocal 18 argomenti oggetto del bando.

l.a candidata dimoststa una conoscenza molto
Simona Verd: 30 approfondita degh argomenti oggetto de! bando.
Dimostra inoltre ottime capacita di sintesi e di
comunicazione ottimall.

Al termine dei lavor: la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il puntegglo
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto sipottato:

C |COGNOME E NOME Colloguio Titoh Totale
i VERDI Simona 30 10,78 40,78
2 DEGIINNOCENTTI Carolina 28 6,90 34,90
3 DEIANA Giulia 30 1,26 31,26
4 DIFALCO Andrea 20 2,87 22,87
5 MANNOCCT Elena 18 0,00 18,00

Le operazioni terminano alle ore 16:15

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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