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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ i, ad un laureato
(triennale) in Assistenza sanitaria ed equipollent, nelPambito del progetro di deerca: “Stndio su rischi ¢
fatlori di rischio noti ed emergenti per la individuazgone ¢ prevensione di fumori professionaly” (BRIC 1D 05/2016),
finanziato dall’Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Clinica

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Aurbuzione della collaborazione Libero Professionale alla Doti.ssa Maria Banchi
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Eseguibile a norma di Legge dal

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncelogica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legishativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e Ia prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY);

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dell'ISPRG;

- la convenzione stipulata tra ISPO e PAzienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO. si avvale del supportio di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 217 del 25.06.2019, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione Hbero professionale, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (triennale) in Assistenza sanitacia ed
equipollenti, nelPambito del progetto di ricercar “Siwvdio 1 rivchi ¢ fattori di rischio noti ed emergenti per la
individuazione ¢ prevensione di tumori professional” (BRIC 1D 05/2016), finanziato dallUniversitd degli Studi di
Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Pteso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giomi, 2l fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per Ia
presentazione delle domande in data 11.07.2019.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatsice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale,

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ dsultato idoneo Funico candidato partecipante, la
Dott.ssa Maria Banchi, con punt 27,80.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento delfincarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Maria Banchi, che espletecd Pattivitd presso la S.5. Epidemiologia dell’ Ambiente e
del Lavoro, via Cosimo il Veechio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitatie, indispensabili per la
realizzazione dell’atdvitid progettuale sono:

- tenuta del processe di conduzione dello studio caso-vontrollu;

- interviste df sostegnn del carl ¢ controfli in studio;

- collaborazgone af controllo di completesza delia casistica del cavo controllo effestuato a Firvnge modiante verifica vasi sul RTRT
in collaborasione von RTRT:

- registrazione di informagioni raccolte sul dbase dello studio.

Dato atto che al professionista, per un periodo presunto di 3 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivita,
verrd corrisposto un importo lordo, pari ad € 5.200,00, comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti
dalla normativa vigente. Tale compenso potrd essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell'incarico
ed avra termine, entro e non oltre il 29.11.2019 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della SS Bilancio, Contabilitd e Investimenti.

Di iscrivere Ja spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 5.200,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17
“conteatto di lavore autonomo con mansioni sanitade” di cui alla autorizzazione n. 83/2018, cdc 763%;

Con Ia sottoscrzione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza (ai sensi del ID. Lgs. 502/09 e ss.mm, e i)
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DELIBERA

Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

L. Di approvare i verbali trasmessi dalla Comumissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (triennale) in Assistenza sanitaria ed equipollenti, nelambito del progetto
di ricerca: “Sindio su rivchi ¢ fattor di rischio noti ed emergenti per la individuazgone ¢ prevenzione di tumori prafessional?’
(BRIC ID 05/2016), finanziato dallUniversith degli Studi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale
e Clinica, che quali allegato di Jettera *A”, si uniscono al presente atto per formamme parte integrante e
sostanziale,

2. Di conferire lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Matia Banchi,
dichiarata idonea, con punti 27,80 con attivitd da espletarsi presso Ia S.5. Epidemiologia dell’Ambiente e del
Lavoro, via Cosimo ## Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una duratz presunta di 3 mesi e che al collaboratore verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pard ad € 5.200,00, (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto aved comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita ed aved termine, entro ¢ non oltre il 29.11.2019 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari 2d € 5.260,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavore autonomo con mansiond sanitarie” di cui alla autorizzazione n. §3/2018, cdc 763;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alfattribuzione
della collaborazione di cui soprz;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 cornma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

f\

ILI 0

(Ptof Gla ni nni)

Pag.n. 3 Delibera n. 25 del 7 T




Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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trutture aziendali da pactecipare:
5.8. Epidemiologia del’ Ambiente e def Lavoro ISPRO;
S.C. Attivitd Tecnico Arnrministrative ISPRO;
Settore Supporto Ricerca ISPRO;
5.3, Bilancio, Contabilith e Investimend ISPRO;
5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);
S.0C. Countabiliti Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  PER  LASSEGNAZIONE DI 1
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALF, Al SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 DEL D. LGS
165/01 E SSMM. AD UN LAUREATO (TRIENNALE ) IN ASSISTENZA SANITARIA ED
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA STUDIO SU RISCHI F FATTORI
DI RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER LA INDIVIDUAZIONE E PREVENZIONE DI TUMORI
PROFESSIONALI - BRICID 0572016

Verbale n. 1 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE, CANDIDATI

Lanno 2019 ed oggt 11 luglio 2019 alle ore 12.15 si ¢ sfunita presso la sede di ISPRO i via Cosimo il Vecchio
2 - 50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per Iassegnazione di 1 collaborazione
libero professionale, ai sensi deli'art. 7 comma 6 del D. Lgs 165/01 e ssmm. ad un laurcato (triennale ) in
assistenza sanitaria ed equipollenti, nellambito del progetto di ricerca  Studio su risehi ¢ fattori di rischin noti ed
ermergenti per la tndividuazione e prevensione di tumort professionali ~ BRIC ID 05/ 2016 presso ISPRO, indetta con
Deliberazione del Direttore Generale n. 217 del 25/6/2019.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 217 del
257672019,

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente medico, Direttore S.5. Epidemioclogia dell'ambiente ¢ del lavoro, ISPRO

COMPONENTT ESPERTI

dott. Calogero Saieva

Dirigente medico, SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stli di vita
dott. ssa Nicoletta Susini

Coordinatore prof.ie esperto, assistente sanitaria, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore amm.vo profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pabblico per il conferimento dell'incarico hbero
professionale in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 217 del 25/6/2019 ¢ che al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet
per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 dell
11/7/2019. Alla scadenza sono pervenute n. 2 domande di partecipazione alla selezione:

~ dott.ssa Maria Banchi
- dott. Andrea Salvadori

Sulla base del suddetto elenco ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Fassenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (arr. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. 2} e ai sensi
degli articolt 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo aghi atti.

La Commissione, dopo aver preso visione delfavviso pubblico di selezione approvato con delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 217 del 25/6/2019 passa ad accertare se i candidati sono in  possesso dei
requisiti di ammissione previst dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivitd progetruale.

Dall’esame della documentazione presentata i candidati risultano in possesso dei requisiti stabili dalla legge
¢ daiPavviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data 23 tughio 2019 alle ore 9.45 presso la

sala riunioni di ISPRO in via Cosime il Vecchio 2 - 30139, Firenze.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio,
nel glorno nel luogo ¢ nell'ora sopra riporead, la candidata ammessa a mezzo posta elettronica. Nello stesso
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giorno, prima di effettuare it colloquio, la Commissione procederi alla valutazione dei ttoli della candidata
ammessa.

La riunione termina alle ore 12.40

1.etto, Approvaro e sottoscritio

S

L PRESIDENTE (dott.ssa Elisaberta Chellini) T——

IL COMPONENTE (dott. Calogero Saieva) //} / / Lx
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[ COMPONENTE (dott.ssa Nicoletta Susini} ‘b% C«fef\»&—xo S

IL SEGRETARIO {dott.ssa Caterina Ferrari) /; ;,i}-;%f Lz, ;7}’:]';-?;’,3’ >
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VERBALL DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONTE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN ASSISTENZA SANITARIA
(LAUREA ’I"Ri[’“\?N ALEY ED EQUIPOLLENTI NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA STUDIO
S[ RISCHI I FATTORI DI RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER 11 INDIVIDUAZIONE I

PRETE ‘zﬁ{Oi\ D) TUMORI PROFESSIONALL - BRICTD 05/2076

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggi 23 luglio 2019 alle ore 9.30 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice “dell’Avviso Pubblico, per Uattribuzione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale (laurea triennale) ed equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca  Sendio in
rischi ¢ fattori di rischio wotf ed emergenti per la individuagione ¢ prevenzione di tumort professipnali - BRIC ID 05/2016 presso
ISPRO, indetta con Delibera del Direttore Generale n. 217 del 25/6/2019, da espletarsi presso la S.8.
Epidemiologia dell' Ambiente e del Lavoro di ISPRO

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Dieliberazione del Direttore Generale n. 217 del 25/6/2019.
Sona presentk:

PRESIDENTE
dottssa BElsabetta Chellind
Dirgente medico, Dirertore 5.5. Epidemiologia delfambiente e del lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Calogero Saieva

Disigente medico, 5C Epidemiologia dei fattori di rischio ¢ degli s«li di vita
dotr. ssa Nicoletta Susini

Coordinatore profle esperto, assistente sanitaria, ISPRO

SEGRETARIO
dottssa Caterina Ferrard
Callaboratore amm.vo profle ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 11/7/2019, prende atto ¢he ha ammesso alla selezione n, 2
candidat:

- dott.ssa Maria Banchi

- dott. Andrea Salvadori
¢ che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, tramite posta eletrronica, con lettera prot. n. 1915
det 12/7/2019 per it giorno 23/7/2019 alle ore 9.45.

La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera dei Direttore
Generale ISPRO n. 217 det 25/6/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo ¢ protessionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessatie per lo svolgimento delle attivita
progetrual.

Ogni singolo componente defla commissione ha dichiarato Passenza di siruazioni d'incompatibilis di cui al D. Lgs.
n. 165/01 (are. 35, co 3, lett. ) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli atsi.

La Commissione, dopo aver esaminato e domande dei candidati idonei, prende atro che il suddetto aspirante
risulta  ammesso alla selezione ¢ al colloquio ¢ procede quindi alla valatazione del curriculum formativo e
professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione 60 punti totali cosi
ripartt:

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale;

30 punt per il colloquio. Per il superamento del collogquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla mera pit uno del punteggio massimo per it colloquio (16/30);

130 puat per fa valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
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- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20
In tale categoria saranno valutate le arivira professionali e similati, specifiche dspetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblict o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. ).
Nellambito di tale categoria, i relativo punteggio sara atribuito dalia Comumissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della tipologia del rapporto, del'impegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

-TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria saranno valutati gli altri titoli, non tientrand nella precedente categoria, idonet ad evidenziare il
livello di qualificazione  professionale  acquisito, quali:  toli  di  swdio/professionali, corsi  di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivith didattica, attivita scientifica).
Le pubbiicazioni, per essere oggetto di valumzione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
NelPambito di tale categoria, # relativo punteggio sara atwribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza all’attivica da espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguent punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi Iibero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vati:

~Titoli di studio (oltre il ttolo di accesso) max 4.00

-Fitoli professionali o master max 2,00 .

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attvita didattica nax 1,00

-Atrvita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curniculum dei candidati risultara idonei al colloquio, atribuendo i
seguentl punteggl:

Cognome ¢ Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli profli | Titol vari
Max p. 20 Max p. 10

attivita previste dal bando

Banchi Maria 0,80 G It curriculum risulta adeguato allo svolgimento delle

¥

attivitd previste dal bando

Salvadori Andrea 6,2 1,17 II curriculum risulta adeguato allo svolgimento delle

La Commissione stabilisce che i colloguio consistera nelP’approfondire le competenze e le conoscenze dei
candidati nel settore oggetto delPavviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1) Nelf ambito del progetto 5i affronta of vischin da lavoro notiurio; cosa sa in merity a guesto fattore di visohio in fermini oncologici?

2) Qrali sono 1 posiibité fattori di confandimenty che 57 devono ralutare nello studio sul lavoro a turni ¢ motturso come Jatiore di rischio
per i tumare alla mrapmelio?

Alle ore 9.45 si sono presentati per sostenere il colloguic | candidas:

- dott.ssa Maria Banchi
- Andrea Salvadori

La Commissione inizia lespletamento del colloquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da parte degli

stessi di un documento di riconoscimento alia segretaria ¢ firma nell'apposito elence nominativo.
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Per il colloquio ai candidati sono artribuit i seguentd punteggl, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

27/30 la candidata dimostra una buona conoscenza degli
Banchi Maria argomenti legati all'atuvita oggetto del bando

12/30 tl candidato dimostra una insufficiente conoscenza degli
Salvador Andrea argomenti legat: all'attivitd oggetio del bando

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei contenente il
punteggio complessivo, titoli ¢ colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotto riportato:

N |COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 Banchi Maria 27 08¢ 27,80

e operazioni concorsuali terminano alle ore 10,20

1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

If presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di comperenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

. PRESIDENTEI (dott.ssa Elisabetta Chellini)

ottt
IL COMPONENTE (dott. Calogero Saieva) ///é i
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