ISTITUTC PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

Ne VZSS del /C%?,Lgfim?'

Oggetto: Dr. Paolo Nardini — attribuzione incarico professionale
Dr.ssa Alessandra Chiarugi — attribuzione incarico e fascia superiore indennita di esclusivita al V® anno di
servizio

Responsabile della Direttore della SC Politiche
esecuzione: del Personale
Referente Riccardo Landi\/
Operativo
Estensore Riccardo Landi
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE x
Importo di spesa: euro 9.232,07 (oneri esclusi)

Conto Economico:  3B.05.01.01 = (stipendi medici)

3B.05.01.03.02 (fondo di posizione medici)

Eseguibile a norma di Legge dal _{. &[4 201§

Pubblicato a norma di Legge il /f) % '/u { L0 ‘&.

Inviato al Collegio Sindacale il A% Lu [LolS

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013;
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Visti:

* il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e i, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;

* la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del
19.06.2012, in forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del
Servizio Sanitario Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile;

* la convenzione stipulata tra ISPO e P'azienda Usl 10 Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Premesso che:

* il Dr. Paolo Nardini, in servizio presso ISPO, in qualita di dirigente medico, nella disciplina di
Dermatologia, a tempo indeterminato ed a rapporto non esclusivo, ha maturato i 5 anni di servizio
continuativo a marzo 2015;

* la dr.ssa Alessandra Chiarugi, attualmente in servizio presso ISPO in qualita di dirigente medico,
nella disciplina di Dermatologia, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, ha maturato i 5 anni
di servizio continuativo a marzo 2015;

Preso atto che:

*  a seguito dell’esito positivo della verifica professionale del Collegio Tecnico del 23.09.2015, ai sensi
dell’art. 25 e ss. del C.C.N.L. del 03.11.2005 - Area Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA, viene
attribuito al Dr. Paolo Nardini Pincarico “Referente rischio clinico e gestione buone pratiche dei
processi della S.C.”” con pesatura di 20 punti ai fini della retribuzione di posizione, mentre alla dr.ssa
Alessandra Chiarugi viene atuibuito Pincarico “Referente rapporti Medicina Generale per la
diagnosi precoce delle lesioni pigmentate cutanee” sempre con pesatura di 20 punti ai fini della
retribuzione di posizione, incarichi che rientrano entrambi nella tipologia di cui alla lettera ¢) dell’art.
27 del CCNL del 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

* Ja Drssa Alessandra Chiarugi ha maturato i requisiti per l'attribuzione della fascia superiore di
indennita di esclusivita al V° anno di anzianita di servizio, mentre non ¢ possibile attribuire la
suddetta fascia superiore al Dr. Paolo Nardini, avendo lo stesso optato per il rapporto non esclusivo;
di seguito il dettaglio con la decorrenza:

V' dr.ssa Alessandra Chiarugi esclusivita al V° anno dec. 01/03/2015 ;

Preso inoltre atto che al Dr. Paolo Nardini e alla Dr.ssa Alessandra Chiarugi non spetta al momento
Pequiparazione di cui all’art. 5 del C.C.N.L. 8.6.2000 II° biennio- Area Dirigenza Medica, Veterinaria in
quanto i cinque anni continuativi di servizio maturati dai suddetti dirigenti al marzo 2015 non sono tutt a
tempo indeterminato, essendo gli stessi stati assunti a tempo indeterminato a decorrere dal 01.03.2013;

Considerato che 'ammontare complessivo dovuto per Pattribuzione della indennita della fascia superiore di
esclusivita alla Dr.ssa Chiarugi e dell’incarico professionale ad entrambi i suddetti dirigenti medici risulta pari
ad eur09.232,07 (oneri esclusi) ripartiti sui seguenti conti economici:

e (C.E. 3B.05.01.01 euro 6.472,07 (indennita esclusivita: Dr.ssa Chiarugy)

e C.E. 3B.05.01.03.02 euro 2.760,00 (incarichi Dr. Nardini e Dr.ssa Chiarugi);

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii);

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1. di attribuire alla Dr.ssa Alessandra Chiarugi la fascia superiore di indennita di esclusivita al V°
anno, cui allart. 5 del C.CN.L. 8.6.2000 II° biennio- Area Dirigenza Medica, Veterinatia - a
decorrere dal 01/03/2015;
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)

di attribuire al Dr. Paolo Nardini I'incarico “Referente rischio clinico e gestione buone pratiche dei
processi della S.C” con pesatura di 20 punt ai fini della retribuzione di posizione, a decorrere dal
01/10/2015 e alla Dr.ssa Alessandra Chiarugi Pincarico “Referente rapporti Medicina Generale per
la diagnosi precoce delle lesioni pigmentate cutanee” sempre con pesatura di 20 punti ai fini della
retribuzione di posizione e sempre con decorrenza 01.10.2015;

3. di imputare Pimporto delle suddetta indennita economica e degli incarichi, pari ad euro 9.232,07
(oneti esclusi) ripartiti sui seguenti conti economici:
v" C.E. 3B.05.01.01 euro 6.472,07 (indennita esclusivita Dr.ssa Chiarugi)
v C.E. 3B.05.01.03.02 euro 2.760,00 (incarichi Dr. Nardini e Dr.ssa Chiarugi)

4. di dichiarere il presente atto immediatamente eseguibile attesa lurgenza delli’attribuzione degli
incarichi e delle indennita economiche di cui trattasi ;

5. di trasmettere copia del presente atto agli interessati ed al Collegio Sindacale.

IL DIRE{ TORE S AR IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. }fiicc do Po Dr. FabrizigiCarraro
|

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Gia
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SS Contabilita e Controllo Gestione ISPO

SC Politiche del Personale ASF

SC Gestione Operativa del Personale Dipendente ¢ Convenzionato ASF

UOC Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR

SC Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico-Scientifica e Supporto
Amministrativo ITT (Ufficio Risorse Umane) ISPO
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