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Oggetto: Proroga incarico di collabosazione libero professionale al Dott Luigi Facchini al fine di garantire
la continuazione e la realizzazione dellattivita di valorizzazione dei principali database dei progerd
epidemiologici sui fattori di rischio e ghi stili di vita, nel’ampio srudio prospettico EPIC Fiorentino, nelle
more della procedura concorsuale di cui allart. 20, comma 2, del Dlgs 75/2017 indetta da ESTAR con
Delibera n. 18 del 18.01.2021.

Iisecuzione: Risorse Umane

Referente Operativo: m%zs%?ﬁm
Estensore: WIH

Responsabile della Direttore SOC Gestione Dott. Luciano Lippi é 2

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Feonomict

Spesa Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio

£ 36.000,00 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitade” 3B 0204 14 2022.2023

Eseguibile a norma di Legpe dal

Pubblicato 2 norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo if Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DP.GRT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DLP.GRT. o, 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Repionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Repionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a sepuito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano wimori (ITT), Plstituto per o studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPROY);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di patere favorevole sullo statuto ¢ regolamento del’ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d'atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata; _

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01,2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzaziene e Vorganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione e organigramma dell'Tstituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repettoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base delia quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali 1a gestione del personale.

Premesso che:

in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 28 del 28.01.2021, veniva conferito lincarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi dellatt. 7 comma 6 del D.gs n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, al Dott. Luigi Facchini (denominato professionista), che accettava, per
Vespletamento dell’attivita concernente aggiotnamento ¢ la valorizzazione dei principali database dei progetti
epidemiologici sui fattori di sischio e gli stili di vita, nell'ampio studio prospettico EPIC fiorentino, per la
durata di mest 12 mesi, dal 01.02.21 2l 31.01.22, come da contratto n. 1 del 01.02.2021, con sede d’incarico
presso la S. C. Epidemiologia dei Fattoti di Rischio e degli Stili di Vita, di questo Istituto.

Considerato che con la summenzionata Delibera del Direttore Generale, ISPRO prevedeva una durata di 12
mesi della collaborazione libero professionale ¢ che al collaboratore veniva cortisposto un importo lordo par
ad € 36.000,00, comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normative vigente, relativamente
all’attivitd effettivamente svolta;

Vista Part. 20, comma 2 del Digs 75/2017, che consente alle PP.AA,, al fine di superare 1l precatiato, nelle
pubbliche amministrazioni, nonché di rdurre il ricorso a contratti a termine ¢ per valorizzare la
professionalita acquisita dal personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo detesminato, di bandire,
previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali alluopo riservate.

Preso Atto!

- delia Delibera n. 18 del 18.01.2021, esecutiva ai sensi di legge e custodita agli atti di questo Istinato, con la
quale ESTAR Ente di Supporto Tecnico Amministrativo deila Regione Toscana, ha indetto Avviso di
concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, pet la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato, nel
profilo di collaboratore amministrativo professionale — Settote Statistico {cat. D), di cui n. 2 riservati aglt
aventl diritto al reclutamento speciale — pet 1l triennio 2018-2020, di cui all’art. 20, comma 2, Dlgs 75/2017
con assegnazione dei vineitori ad ISPRO;

- delPAllegato di lettera B “Elenco candidati ammessi” custodito agli atti, tra cui risulta i Dott, Lugi
Facchini;
- dell'avvenuta scadenza della collaborazione libero professionale con il Dott, Luigi Facchini (31.01.2022);

- della nota prot. 4687 del 06.12.2021, a firma del Dot Palli, Direttore della S. C. Epidemiologia dei Fattori di
Rischio ¢ degli Stili di Vita, quale allegato di lettera “A” da considerarsi paste integrante ¢ sostanziale del
presente ateo, con cui chiedeva la proroga dellincarico di collaborazione libero professionale per il Dott. Luigi

Facchini, in attesa dell’esito della procedura concorsuale sopra ticordata, di cui all’art. 20, comma 2, del Digs
75/2017.

Preso atto del parere favorevole, rilasciato dal Direttore Sanitario dellIstituto, custodito agli atti della
procedura, in merito alla proroga del contratto Libero Professionale con il professionista, sino alf'esito della
proceduta concorsuale, stante la necessiti di doversi avvalere del professionista.

Ritenuto pertanto indispensabile dichiarare la presente Deliberazione immediatamente esecutiva, stante la
scadenza dellincarico in questione e per quanto sopra descritto, procedere alla proroga del contratto di
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coliaborazione libero professionale di cui in oggetto, sino allesito della procedura concorsuale sopra
ricordata.

Appurato che la professionalitd richiesta non ¢ reperibile all'interno dell’Istituto, in quanto if personale
dipendente & gia impegnato al massimo nell’attivitd ordinaria e pertanto, si rende necessario il ricorso a
petsoniale esterno, mediante collaborazione libeto professionale che svolga le artivita sopra indicate.

Visto Part. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche, secondo il quale, “per esigenze cui non
possono far fronte con il personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individusli, con contrattt di lavoro astencmo.

Rilevata Ia legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata,

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art 3 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di autotizzare la proroga del contratto libero professionale stipulato, in forza della deliberazione ISPRO
. 28 del 28.01.2021, con cui i Dott. Luigi Facchini, per I'aggiornamento e la valorizzazione dei principali
database dei progetti epidemiclogici sui fattord di rischio e gli stili di vita, nel’'ampio studio prospettico EPIC
fiorentino, per la durata di ultetiori 12 mesi, al fine di parantire la continuita dei servizi ¢ sino all'esito della
proceduta concorsuale indetta da ESTAR con Delibera n. 18 del 18.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, per i
laureati in statistica, in ossequio al dettato lepislatvo deflart. 20, comna 2 del D.Lgs 75/2017, come
espressamente indicato nella nota prot. n. 4687 del 06.12.2021, dellIstituto per lo studio, la prevenzione ¢ la
rete oncologica, allegato di lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di constatare come la professionality richiesta non sia reperibile allinterno delfTstituto, in quanto il
personale dipendente ¢ gia impegnato al massimo nell’attivit ordinaria e, pertanto, si rende necessario il
ricorso a personale esterno, mediante collaborazione, che svolga le attivitd descritte in premessa;

3) Di prendere atto che al professionista verrd riconosciuto un compenso lotdo mensile pati ad euro €
36.000,00, comprensiva di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normative,

4} Di iscrivere la spesa derivante dalla presente Deliberazione, al Bilancio economico dell'ISPRO per Fanno
202272023, Conto Economico 1. 3B.02.04.14 “Contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie” di cul
all’autorizzazione di spesa 32/2022, CDC 180.

5) Di poter risolvere il contratto di collaborazione all’esito della procedura concorsuale sopra richiamata.

6) Di dare atto che Pincarico non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con ISPRO;

7) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante I'imminente scadenza del contratto, at
fine di procedere celermente all’attribuzione della proroga dellincarico di cui sopra.

8) Di trasmetiere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

9) Di pubblicare sull'albo on-line ai sensi del’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e
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Elenco degli allegati

Allegato A: Nota di richiesta proroga collaborazione libero professionale Direttore SC
Epidemiologia dei fattosi di rischio e degli Stili di Vita. page. A

A
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE;

- §.C. Epidemiclogia dei Fattori di Rischio e degli Suli di Vita ISPRO;

- S.C. Atuivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

- Setrore Attiviti Supporto Ricerca ISPRO;

- §.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- S0OC Gestione risorse Umane USL Toscama Centro;

- 50OC Contabilita Generale e Piane d'Investiment USL Toscana Centro,
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S.C. Epidemioclogia dei Fattori di Rischio e degli Suli di Vit
Direttore Dott. Domenico Palli

%‘

Direttore Generale ISPRO
Prof. Gianni Amunni

Direttore Sanitario ISPRO

Dr Riccardo Poli

Dir. Dipart.to Amm.vo ISPRO
Dr Mario Piccoli Mazzini
Villa delle Rose - Firenze

Firenze, 6 Dicembre 2021

Oggetto: Proroga del contratto di collaborazione Libero
Professionale -Dott. Luigi Facchini

Gent.mi,
Con la presente sono a richiedere una proroga del contratto di collaborazione Libero Professionale

attribuito ad Dott. Luigi Facchini con delibera N. 28 del 28/01/2021 e in scadenza il 31/01/2022.
Faccio presente che il Dott. Luigi Facchini & stato ammesso al concorso pubblico

(14/2021/CON)
“Bande di concorso pubblico unificato per titoli ed esami per la copertura dim. 3 posti nel profilo di Collaboratore
amministrativo professionale — SETTORE STATISTICO {cat. D) — di cui n. 2 riservati agli aventi diritto al
reclutamento speciale art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, con assegnazione dei vincitori ad ISPRO™

La proroga del contratio consentira il normale proseguimento delle attivita lavorative seguite dal Dott.
Luigi Facchini all’interno della S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita da me diretta.

Ringraziando per ’attenzione ¢ disponibilita, porgo cordiali saluti.

VISTO
SIAUTORIZZA

Dr Domenico Palli
Direttore SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio
e degli Stili di Vita

SR

insieme in Toscana per capire, evitare e curare il cancro.
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